
 

Comune di Alia 
(Città metropolitana di Palermo) 

Via Regina Elena  n.1 - 90021 - Alia -  (Pa)  telefono 091-8210911 
protocolloalia@pec.it 

SETTORE 3  
Infrastrutture Territorio Ambiente 

 
 

PROGRAMMA REGIONALE FESR SICILIA 2021/2027 
PRIORITA' 0005 – “UNA SICILIA PIU' INCLUSIVA” 

OBIETTIVO SPECIFICO RS 4.6 
AZIONE 4.6.2 

“PROMOZIONE DEL TURISMO ESPERIENZIALE E RESPONSABILE” 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN PROFESSIONISTA ESPERTO IN PIANIFICAZIONE 
STRATEGICA, PROGETTAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI PER L’ATTUAZIONE DEL 
PROGETTO MADONIE INATTESE: BORGHI, TRADIZIONI E NATURA DA SCOPRIRE –“RALLENTA, 
SCOPRI, VIVI: LA VERA ESSENZA DELLE MADONIE", FINANZIATO NELL’AMBITO DEL PR FESR SICILIA 
2021/2027 PRIORITA' 0005 – “UNA SICILIA PIU' INCLUSIVA” OBIETTIVO SPECIFICO RS 4.6 AZIONE 
4.6.2 “PROMOZIONE DEL TURISMO ESPERIENZIALE E RESPONSABILE” 
CUP: F96J25000040002 

 
 
VISTO il DDG n. 220 del 31.1.2025 con il quale è stato approvato l’Avviso per la selezione di 
proposte progettuali a regia regionale, volto al recepimento di progetti per la promozione del 
turismo esperienziale e responsabile in coerenza con il PR FESR Sicilia 2021/2027 ed in particolare 
al citato RSO 4.6.2; 

VISTO il DDG 1688 del 4.6.2025 con il quale se ne è incrementata ad € 3.000.000 la dotazione 
finanziaria complessiva; 

VISTO il DDG 1687 del 4.6.2025 con il quale è stata nominata la commissione di valutazione, gs. 
previsioni di cui all’art. 12 c.4 del Bando; 

VISTO il DDG 2253 del 3.7.2025 con il quale sono stati approvati gli elenchi delle istanze ammissibili 
e non ammissibili – Fase istruttoria: sussistenza requisiti di regolarità – pubblicato su 
euroinfosicilia.it; 

VISTA la nota prot. n. 25441 del 10.07.2025 con la quale il Presidente della Commissione di 
valutazione trasmette al Servizio 2 il verbale unico con gli esiti della valutazione tecnico e 
finanziaria contenente la relativa graduatoria con specificazione delle operazioni ammesse a 
finanziamento; di quelle idonee non finanziate per insufficienza di fondi; delle operazioni con 
punteggio inferiore a quello minimo e pertanto non idonee; delle operazioni non ammissibili per 
carenze progettuali con le relative motivazioni; 

VISTO il DDG n. 2356 del 10.7.2025 con il quale sono stati approvati gli esiti provvisori della 
valutazione effettuata dalla Commissione di cui al capo che precede; 

VISTA la Circolare esplicativa prot. n. 23299 del 29/12/17 con la quale le Autorità di gestione dei 
PP.OO. FESR e FSE, insieme al Dipartimento Bilancio e Tesoro, hanno fornito le specifiche modalità 
operative per l’applicazione della L.R. n.8/16, art. 15, comma 9 e ss.mm.ii.; 

VISTA la nota 14044 del 24.10.2025 con la quale il Dipartimento della Programmazione, a seguito 
di specifica richiesta del Dipartimento Turismo n. 27803 del 31.7.2025, conferma la validità dei 
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contenuti di cui alla circolare sopra richiamata e che pertanto gli obblighi in materia di 
monitoraggio ivi previsti rimangono validi; 

VISTA la “Lista inadempienti agli obblighi di monitoraggio al 30.06.2025 pubblicata su sito di 
www.euroinfosicilia.it in data 06/08/2025, redatta dal Dipartimento della Programmazione ai sensi 
della citata Circolare n. 23299/17; 

VISTO l’art. 14 dell’Avviso che definisce le modalità di adozione della graduatoria definitiva delle 
operazioni ammesse – sia finanziabili che non finanziabili per carenza di fondi – nonché l’elenco 
delle operazioni non ammesse; 

VISTA la PEC n. 32728 del 18.9.2025 diretta ai Comuni inseriti nella graduatoria provvisoria delle 
operazioni ammesse e finanziabili, di cui al citato D.D.G. n. 2356 del 10.7.2025, e presenti nella 
“Lista inadempienti agli obblighi di monitoraggio al 30/06/25”, con cui è stato richiesto agli stessi 
enti l’adempimento agli obblighi di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale, ex L.R. n.8/16, 
art. 15, comma 9 e ss.mm.ii. ; 

VISTE le note con cui i suddetti Enti hanno comunicato di aver provveduto all’adempimento degli 
obblighi di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale ex L.R. n.8/16, art. 15, comma 9 e 
ss.mm.ii.; 

RICHIAMATA tutta la normativa e provvedimenti riportati nel citato DDG n. 2356 del 10.7.2025; 

VISTO il DDG 4630 del 16.12.2025 con il quale, ai sensi dell’art. 14, comma 3 dell’Avviso, viene 
approvata la graduatoria definitiva delle operazioni ammesse al finanziamento con contestuale 
scorrimento della stessa fino alla dotazione complessiva di € 2.978.393;  

VISTO DDG. n. 4771 del 22.12.2025 che provvede ad emendare l’allegato A) del DDG n. 4630 del 
16.12.2025. 

VISTO che il progetto del comune di Alia dal titolo “Madonie inattese: Borghi, Tradizioni e Natura 
da Scoprire –“Rallenta, scopri, vivi: la vera essenza delle Madonie" si è posizionato al primo posto 
della graduatoria di cui all’Allegato A come emendato dal DDG 4471 ottenendo un finanziamento di 
297.000 euro. 

CONSIDERATO che il progetto in questione prevede la presenza della figura di un project manager 
con il compito di pianificazione coordinamento e gestione del progetto stesso. 

CONSIDERATO altresì che il Comune di Alia non dispone al suo interno di personale 
contrattualizzato che presenti i requisiti richiesti e, quindi, deve dotarsi di una figura professionale 
di alta specializzazione, esperta nelle aree specifiche del progetto finanziato, cui conferire incarico 
di lavoro di natura autonoma; 

VISTO Il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTA la Legge Regione Siciliana 5 aprile 2011 n. 5 – Disposizioni per la trasparenza, la 
semplificazione, l’efficienza, l’informatizzazione della pubblica amministrazione e l’agevolazione 
delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalità 
organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione 
regionale; 

Tutto ciò visto e considerato, il Comune di Alia, al fine di assicurare il massimo confronto 
concorrenziale, nel rispetto dei principi sopra espressi, 

 AVVISA  

che è indetta una selezione pubblica comparativa per l’individuazione di un professionista cui 
affidare l’incarico di Project Manager per le attività progettuali di pianificazione, coordinamento e 
gestione previste nel suddetto progetto. Incarico di lavoro di natura autonoma. 
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Art. 1 - Ente Committente 

L'Avviso è emanato dal Comune di Alia  con sede legale in Alia (PA) – Via Regina Elena 1, Codice 
Fiscale 85000630823 Partita IVA: 02613730825, Tel: 091-8214511, pec: protocolloalia@pec.it; e-
mail: info@comune.alia.pa.it. 

Art. 2 - Oggetto, fabbisogno e durata del servizio 

Il fabbisogno è definito in un professionista che sarà selezionato con valutazione comparativa, per 
la pianificazione, coordinamento e gestione del progetto “Madonie inattese: Borghi, Tradizioni e 
Natura da Scoprire –“Rallenta, scopri, vivi: la vera essenza delle Madonie". 

Il progetto punta alla valorizzazione turistica del comune di Alia e del comprensorio adiacente delle 
basse Madonie comprendente i comuni di Valledolmo, Roccapalumba, Sclafani Bagni e 
Montemaggiore Belsito e consta di una serie di azioni volte da un lato alla promozione, 
valorizzazione e miglioramento della fruibilità dei siti culturali del territorio di intervento, e 
dall’altro alla formazione del capitale umano (alunni, cittadini ed imprenditori) alla cultura 
dell’accoglienza sostenibile. L’obiettivo finale è la creazione di un’offerta turistica sostenibile ed 
inclusiva destinata a viaggiatori consapevoli, amanti della natura e delle attività sportive all’aria 
aperta che viaggiano alla scoperta di luoghi autentici, detentori di piccoli tesori storico-culturali e 
lontani dal turismo di massa.  

La figura professionale ricercata è un project manager con esperienza nel settore del 
coordinamento di progetti complessi e di valorizzazione turistica dei territori. Oltre alla 
pianificazione iniziale, al Project manager spetterà il compito coordinare gli interventi previsti in 
progetto realizzati dai diversi operatori economici, monitor 

are lo stato di avanzamento del progetto rispetto a tempi e obiettivi e di risolvere eventuali 
criticità, gestendo modifiche o imprevisti. 

Verranno rispettati i massimali previsti dal Decreto 20 luglio 2012, n. 140 “Regolamento recante la 
determinazione dei parametri per la liquidazione da parte di un organo giurisdizionale dei 
compensi per le professioni regolarmente vigilate dal Ministero della giustizia, ai sensi dell'articolo 
9 del decreto-legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 marzo 
2012, n. 27. (12G0161) (GU Serie Generale n.195 del 22-08-2012) e della Circolare 2 del 2/02/2009 
del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche sociali per le professioni non regolamentate. 

Il professionista dovrà svolgere le attività documentate fino alla conclusione del progetto la cui 
durata prevista è di mesi 12 salvo proroga. 

Art. 3 Procedura di Aggiudicazione 

Procedura comparativa per soli titoli per il conferimento di un incarico di esperto in pianificazione 
strategica, progettazione e gestione di progetti complessi per la realizzazione del progetto 
“Madonie inattese: Borghi, Tradizioni e Natura da Scoprire –“Rallenta, scopri, vivi: la vera essenza 
delle Madonie, finanziato con D.D.G. n. 4630 del 16/12/2025 e s.m.i. dell’Assessorato Regionale del 
Turismo, dello Sport e dello Spettacolo dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, 
CUP: F96J25000040002 

Art. 4 Requisiti di partecipazione Richiesti 

Requisiti Generali: 

1. cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o una condizione di cittadinanza 
come previsto dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97- Disposizioni per l’adempimento 
degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione Europea- Legge Europea 
2013; 

2. godimento dei diritti civili e politici in Italia e/o negli stati di appartenenza o provenienza; 
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3. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento 
disciplinare; 

4. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili 
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente 
normativa; 

5. di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dal 
D.Lgs. n. 39/2013; 

6. l 'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 
7. idoneità fisica al profilo da ricoprire ed alle mansioni da svolgere (per gli appartenenti alle 

categorie di cui alla Legge 12 marzo del 1999 n. 68 dovrà essere accertata la capacità 
lavorativa e che il grado di invalidità non sia di pregiudizio alla salute o alla incolumità degli 
altri operatori o alla sicurezza degli impianti e dei luoghi di lavoro). E’ fatta salva la tutela 
dei portatori di handicap di cui alla Legge italiana 104 del 1992; 

8. disponibilità a missioni, sia all’estero, sia in Italia. 

Requisiti specifici di partecipazione 

I requisiti minimi di ammissione alla selezione sono i seguenti: 

- essere in possesso di un titolo di studio corrispondente a quelli di seguito riportati e degli 
altri requisiti specifici richiesti per le rispettive figure professionali; 

- non aver avuto contenziosi con il Comune di Alia; 
- non trovarsi in conflitto di interessi con le attività svolte dal Comune di Alia, né presentare 

altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni nell'interesse del Comune. 

Ulteriori Requisiti specifici: 

 Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: LM-56 – Scienze dell’economia; LM-
76 – Scienze economiche per l’ambiente e la cultura; LM-77 – Scienze economico aziendali 
o equipollenti. 

 Essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno sette anni nella 
gestione di progetti complessi con competenze estese alla progettazione economica, 
coordinamento, gestione e rendicontazione; 

 Aver maturato esperienza nella progettazione coordinamento e gestione di progetti di 
valorizzazione di territori rurali 

 Essere in possesso di ottime competenze informatiche. 

Tutti i suddetti requisiti, prescritti per l’ammissione alla selezione, devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

Il possesso dei requisiti inerenti alla comprovata esperienza professionale deve essere dichiarato 
nella domanda di partecipazione. Ai fini dell’attribuzione del punteggio, si deve specificare il 
periodo di esperienza maturata nel settore richiesto, che vede essere aggiuntivo ai 
sette/cinque/tre anni di esperienza professionale necessaria per il rispetto del requisito specifico di 
accesso. 

L’esperienza è riferita agli anni di attività professionale presso la P.A. o privati, nonché libera 
professione. 

Ai fini del calcolo degli anni di esperienza professionale per l’attribuzione del punteggio si fa 
riferimento alla durata dei contratti e si considerano gli anni di esperienza espressi in mesi, anche 
non continuativi, riferiti appunto alla durata dei contratti. Non sono cumulabili le esperienze 
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lavorative svolte contemporaneamente nello stesso periodo per cui andrà specificata l’esperienza 
ritenuta più qualificante per ciascun singolo periodo contrattuale non sovrapponibile. 

Cause di esclusione: 

- il mancato possesso di uno e/o più requisiti richiesti dal presente Bando (titolo di studio 
indicato, competenze, esperienze pregresse, ecc.); 

- istanza pervenuta oltre i limiti stabiliti dal Bando; 
- mancata presentazione o sottoscrizione dell’istanza (Allegato A) e dell’allegato B Auto-

Valutazione o indicazione di più profili di candidatura; 
- mancata presentazione del curriculum in formato europeo sotto forma di atto notorio con 

allegata copia del documento di identità in corso di validità; 
- essere in condizione di quiescenza; 

Art. 5 Partecipazione alla Selezione 

La domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema A), allegato al presente avviso, dovrà 
essere corredata da una copia del curriculum vite personale in formato europeo, firmati con firma 
digitale, sotto forma di atto notorio ai sensi del D.P.R. 445/2000, e con esplicita dichiarazione di 
consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal Reg. UE 2016/679 
(Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali) e contenente i dati anagrafici e gli 
elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la presenza di tutti i titoli di 
ammissibilità e di valutazione. 

Nella domanda di partecipazione il candidato, pena l’esclusione dalla selezione, deve dichiarare 
sotto la propria responsabilità: 

a) Il cognome, il nome, il codice fiscale o equivalente, la data e luogo di nascita, il luogo e l’indirizzo 
di residenza, il recapito postale e l’indirizzo di posta elettronica; 

b) Il possesso della cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione Europea o una condizione di 
cittadinanza come previsto dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, numero 97- Disposizioni per 
l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’unione Europea- Legge 
Europea 2013; 

c) Il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto e il godimento dei diritti civili e politici in Italia 
e/o negli stati di appartenenza o provenienza; 

d) Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare; 

e) Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa. 

f) Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dal D.Lgs. 
n. 39/2013; 

g) di non trovarsi in alcuna situazione anche potenziale di conflitto di interessi; 

h) Di possedere idoneità fisica al profilo da ricoprire ed alle mansioni da svolgere; 

i) Di essere in possesso del titolo di studio richiesto con l’indicazione degli estremi del 
conseguimento; 

j) Di essere in possesso dei requisiti specifici previsti dall’art. 4 del presente avviso, alla data di 
scadenza per la presentazione delle candidature. 

La domanda di candidatura (All. A), con allegata una copia del documento di identità in corso di 
validità, del Curriculum Vitae personale e della scheda di Auto Attribuzione del punteggio (All.B), 
dovranno essere sottoscritti con firma digitale e presentate esclusivamente in formato elettronico 

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
A
L
I
A

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
I
n
t
e
r
n
o
 
N
.
 
1
5
9
2
0
/
2
0
2
6
 
d
e
l
 
1
9
-
1
0
-
2
0
2
6

A
l
l
e
g
a
t
o
 
1
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
e
l
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
F
i
r
m
a
t
o
 
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e



tramite posta elettronica certificata (PEC) secondo le vigenti disposizioni (Art. 65 del D.Lgs. 
82/2005), al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocolloalia@pec.it indicando 
nell’oggetto: “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN  PROFESSIONISTA CUI AFFIDARE 
L’INCARICO DI PROJECT MANAGER PER LA PIANIFICAZIONE, COORDINAMENTO E GESTIONE DLE 
PROGETTO MADONIE INATTESE: BORGHI, TRADIZIONI E NATURA DA SCOPRIRE –“RALLENTA, 
SCOPRI, VIVI: LA VERA ESSENZA DELLE MADONIE”. Il termine previsto per la presentazione della 
domanda e fissato improrogabilmente entro e non oltre il 3 NOVEMBRE 2026. 

Ai fini della ricevibilità, farà fede la data di ricezione della domanda di partecipazione presso la 
citata Casella di Posta Elettronica Certificata. Non saranno ritenute ricevibili e, pertanto, non 
saranno prese in considerazione le domande e i relativi allegati, che perverranno all’indirizzo di 
posta certificata del Comune oltre il termine predetto o redatte in modalità difforme a quanto 
innanzi indicato. Inoltre, il Comune non assume alcuna responsabilità in caso di erronee 
comunicazioni imputabili al candidato, a caso fortuito o forza maggiore. 

Articolo 6 – Procedura di Selezione 

La procedura selettiva è affidata a una commissione esaminatrice composta da funzionari del 
comune di Alia. I componenti della commissione esaminatrice dovranno dichiarare ai sensi dell’art. 
47 del DPR 445/2000 l’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione secondo le 
previsioni della normativa vigente in materia. 

La commissione di selezione procederà come segue: 

a) Verifica della ricevibilità delle istanze (correttezza e completezza della documentazione inviata) 
in linea con le prescrizioni dell’art.5; 

b) Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità in ordine generale e specifico di ciascun 
candidato, in linea con le prescrizioni di cui all’Art. 4 del presente Avviso. La mancanza di uno dei 
requisiti richiesti comporterà l’esclusione dalla selezione; 

c) Valutazione del Curriculum Vitae attribuendo un punteggio massimo di 60 punti sulla base dei 
titoli, della quantità e qualità dell’esperienza professionale maturata in linea con i criteri di cui al 
successivo articolo 7; 

La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati 
che sarà redatta in base alla somma dei punti ottenuti dalla valutazione dei titoli. 

In caso di due o più concorrenti collocati ex-aequo verrà scelto il candidato più giovane di età. 

I candidati saranno informati dell’esito della selezione mediante pubblicazione dei risultati sul sito 
istituzionale del Comune di Alia. 

Articolo 7 – Valutazione dei Curricula 

Nella valutazione dei curricula, la Commissione di selezione dispone di 60 punti, che saranno 
attribuiti tenendo conto dei criteri come di seguito indicati: 

Titoli di studio e di formazione  MAX. 20 
PUNTI 

Laurea magistrale o specialistica o equipollente vecchio ordinamento (DL, LM, LS 
esclusa quella triennale)  
Votazione da 91 a 104 punti 3  
Votazione da 105 a 108 punti 8  
Votazione 109/110 e lode punti 10 

10 

Dottorato di ricerca, Master universitario di II livello, Abilitazioni professionali 
Punti 1 per ciascuno titolo per un max. di 2 punti 

2 

Conoscenza dei principali sistemi di gestione (Caronte, Regis, Facilita, SIAN, 
ecc…………) 

3 
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Certificazioni o altra documentazione idonea a comprovare le competenze 
informatiche 

5 

Esperienza professionale  MAX. 40 
PUNTI 

Esperienza professionale maturata in relazione alla gestione di progetti complessi 
con competenze estese alla progettazione economica, coordinamento, gestione e 
rendicontazione  (aggiuntiva ai sette anni di requisito di accesso):  
-presso pubbliche amministrazioni: Punti 0,25 per ogni mese di esperienza  
-presso privato o lavoro autonomo: Punti 0,25 per ogni mese di esperienza  
Fino ad un massimo di 25 punti 

20 

Esperienza nella progettazione, coordinamento e gestione di progetti complessi di 
valorizzazione di territori rurali 
N. 0,25 Punti per ogni mese di durata del progetto fino ad un massimo di punti 20  
*per progetti complessi si intendono: contratti di programma e/o di sviluppo; PAL; progetti comunitari di cooperazione per 
es.Horizon, Interreg e altri progetti complessi. Non saranno tenute in considerazione le esperienze relative a singoli progetti 
anche in rete finanziati nell’ambito dei consueti bandi dei fondi strutturali. 

20 

TOTALE 60 

 

saranno ritenuti idonei i candidati che non avranno ottenuto un punteggio minimo di 30 punti. La 
commissione di selezione formulerà la graduatoria finale con l’indicazione del punteggio 
complessivo relativo a ciascun candidato. I professionisti risultati idonei per le rispettive figure 
richieste rimarranno in graduatoria per tutta la durata del progetto, sia per eventuali sostituzioni in 
caso di rinuncia all’incarico degli aventi titolo, sia per altri incarichi della stessa tipologia, nel caso si 
rendesse necessario un ulteriore supporto all’attuazione del progetto. 

La pubblicazione sul sito istituzionale del Comune avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Il Comune si riserva di procedere a idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato, in sede di 
partecipazione e nel curriculum vitae, dal vincitore della procedura selettiva. Si applicano, ove ve 
ne siano i presupposti, le disposizioni di cui all’art.76 del D.P.R n.445/2000 e s.m.i. 

Art.8 - Luogo e Tempi di svolgimento delle attività 

Il professionista svolgerà la propria attività personalmente presso la sede comunale o da remoto. 
Esso resterà in carica fino al termine del progetto, la cui durata, salvo proroga, e prevista in 12 
mesi. 

Art. 9 - Conferimento dell’incarico 

Tutti i candidati risultati idonei saranno inseriti in una graduatoria di merito. L’incarico verrà 
conferito al candidato che riporterà il migliore punteggio nella graduatoria finale. 

Nel caso in cui il soggetto prescelto rinunciasse all’incarico, si provvederà ad incaricare il candidato 
in posizione immediatamente successiva tra quelli che abbiano superato positivamente la 
procedura comparativa. La graduatoria, infatti, resterà valida e, se ritenuto opportuno, utilizzabile 
per il progetto fino alla data di conclusione dell’incarico messo a bando. Si procederà 
all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, ove il candidato sia in 
possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo. 

Prima di procedere al conferimento dell’incarico, il Comune si riserva di procedere alla verifica 
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, in ottemperanza a quanto 
disposto dall’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ed all’insussistenza di condizioni di 
incompatibilità o inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013. 

Il Comune di Alia si riserva la facoltà insindacabile di revocare, sospendere o prorogare il presente 
bando, di non procedere ad alcuna assunzione e di indire nuova selezione. 
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Inoltre, il Comune si riserva di utilizzare la graduatoria per il conferimento di nuovi incarichi 
professionali per eventuali ulteriori progetti similari. 

 

 

Art.10 Tipologia del rapporto e modalità’ di svolgimento dell’incarico 

Al candidato vincitore verrà conferito incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di 
subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo collaborazione autonoma 
(art. 7 comma 6 d.lgs. 165/2001) , nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente al 
momento del conferimento dell’incarico. 

Il candidato selezionato con dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 e s.m.i. 
dovrà attestare l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di incompatibilità e di cause di 
inconferibilità, che dovranno perdurare per l’intera durata dell’incarico. 

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica è richiesta 
obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art 
453 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. 

Il professionista dovrà fornire personalmente la prestazione pattuita.  

Il professionista si impegna a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entra in possesso 
svolgendo l’attività in questione, di non divulgarli e di non farne oggetto di sfruttamento. Egli 
opererà con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della propria 
professionalità, che non subirà condizionamenti o limitazioni da parte del Committente, nel 
rispetto delle normative applicabili in materia. 

Si ribadisce che l’incarico non comporta alcun vincolo di subordinazione né inserimento nella 
struttura organizzativa del Comun e di Alia, trattandosi di ricorso a professionista esterno operante 
in regime di autonomia. 

Art. 11 Durata e trattamento economico 

L’incarico avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione dello stesso per mesi dodici complessivi, 
salvo proroga del progetto. Qualora i risultati conseguiti siano inadeguati agli obiettivi prefissati e 
alla correttezza amministrativa, il Comune, ove ricorrano i casi previsti dalla Legge, con 
provvedimento motivato, potrà disporre la revoca dell’incarico affidato, con conseguente 
risoluzione del rapporto anche prima della scadenza. La risoluzione del rapporto potrà avvenire nei 
casi previsti dalle norme vigenti in materia e dal disciplinare d’incarico. 

L’incarico verrà svolto per complessive 420 ore ed un compenso lordo orario pari ad euro 59,52, e 
per un importo complessivo lordo pari ad euro 25.000,00 (venticinquemila). Fermo restando il 
compenso orario lordo, le suddette ore indicate possono essere incrementate, qualora il Comune 
lo ritenesse necessario per meglio conseguire gli obiettivi progettuali. 

Il compenso lordo spettante, omnicomprensivo (inclusivo di IVA ed oneri previdenziali e fiscali), per 
l’attività svolta e valutata positivamente dal RUP, è determinato in coerenza con gli obiettivi del 
progetto approvato. 

Non sono previsti e non saranno corrisposti premi o indennità, a qualsiasi titolo. 

Il suddetto importo trova copertura nel contributo concesso al Comune di Alia con D.D.G. n. DDG n. 
4630 del 16.12.2026 dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo 
dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, CUP: F96J25000040002; 

I pagamenti avverranno con cadenza periodica e a seguito di presentazione di idonea fattura 
corredata da time sheet e relazione sull’attività svolta, secondo i tempi e le modalità che saranno 
stabiliti nel disciplinare di incarico. A tal fine, il  Comune acquisirà attestazione di regolarità 
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contributiva dell’esperto. Si precisa, altresì, che le fatture saranno soggette ai controlli previsti dalla 
normativa. 

Al fine di assolvere agli obblighi sulla tracciabilità dei flussi finanziari previsti ai sensi dell’art. 3, 
comma 7 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, il professionista dovrà dichiarare l’IBAN e le persone 
abilitate ad operare del conto corrente dedicato su cui effettuare i pagamenti relativi alle attività 
contrattuali. 

Art. 12 - Normativa in materia di privacy 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii e del Regolamento Generale sulla Protezione Dati, 
Regolamento UE n. 2016/679, si precisa che i dati richiesti risultano essenziali ai fini 
dell’ammissione alla gara e che il relativo trattamento – informatico e non – verrà effettuato dal 
Comune di Alia unicamente ai fini dell’aggiudicazione e successiva stipula del relativo contratto. 

Il conferimento dei dati si configura come un onere, nel senso che il concorrente, se intende 
partecipare alla procedura di selezione, deve rendere la documentazione richiesta dall’Ente in base 
alla vigente normativa. La conseguenza di un eventuale rifiuto di rispondere consiste 
nell’esclusione dalla procedura o nella decadenza dall’aggiudicazione. Il trattamento dei dati 
avverrà mediante strumenti idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza. 

L’utilizzo dei menzionati strumenti consentirà anche modalità di trattamento che consentano il 
raffronto dei dati e una gestione degli stessi nel tempo, se si rendessero necessari dei controlli 

sulle dichiarazioni, dati e documenti forniti. 

In ogni caso i dati e i documenti saranno rilasciati agli organi dell’autorità giudiziaria che facciano 
richiesta nell’ambito di procedimenti a carico degli Istituti concorrenti. 

I diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. ,cui si 
rinvia. Soggetto attivo della raccolta dei dati è il Comune di Alia. Si evidenzia altresì che i dati di cui 
trattasi non saranno diffusi, fatto salvo il diritto di accesso dei “soggetti interessati” ex L. n. 
241/1990. 

ART. 13 - Responsabile del progetto 

Responsabile del progetto è l’Ing. Angelo Castiglione responsabile dell’ufficio tecnico del Comune 
di Alia. 

Art. 14 -Pubblicità' 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet del Comune di Alia all'indirizzo 
www.comune.alia.pa.it e sull’Albo pretorio on line. 

Art. 15 - Informazioni e chiarimenti 

Eventuali informazioni e/o chiarimenti sul presente Avviso possono essere richiesti, mediante pec 
indirizzata al responsabile del Procedimento all’indirizzo: protocolloalia@pec.it 

Allegati: 

- Allegato A – modulo di Domanda 

- Allegato B – Autovalutazione 

              Il R.U.P. 

Ing. Angelo CASTIGLIONE 
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