ALLEGATO “B”

Al Comune di Alia

Via Regina Elena, n. 1
90021 Alia (PA)

PEC: protocolloalia@pec.it

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica interna per la stabilizzazione a
tempo parziale e indeterminato, esclusivamente riservata alle unita appartenenti alla categoria ASU
del Comune di Alia per n. 08 posti, Area Operatori (ex Categoria A) di cui n. 5 profilo professionale
“Puliziere” e n. 3 profilo professionale “Esecutore amministrativo”.

Il/La sottoscritto/a nato/a a Prov.
( )i/ / e residente in Prov. ( ) in
(Via/Piazza/ C.da ecc.) n. tel.
e-mail PEC (eventuale) Codice
Fiscale

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica interna per la stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato,
esclusivamente riservata alle unita appartenenti alla categoria ASU del Comune di Alia che hanno
manifestato interesse alla procedura con istanza su base volontaria nei termini assegnati (rif. Atto di
interpello giusta nota prot. n. 6805 del 14/05/2025 reg. pubb. n. 663/2025) per n. 08 posti, Area
Operatori (ex Categoria A):

| Profilo professionale “Puliziere”
1 Profilo professionale “Esecutore amministrativo”
A tal fine, ai sensi del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni, consapevole delle sanzioni previste per le
dichiarazioni mendaci dall'art. 76 e sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

(barrare la casella o compilare il campo di interesse se richiesto)

REQUISITI GENERALI

1 diessere in possesso della cittadinanza italiana;
ovvero

] di essere in possesso della cittadinanza dello Stato , membro
dell’Unione Europea e di godere dei diritti civili e politici nel medesimo Stato di
appartenenza;




di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di godendo, pertanto,
dei diritti politici;

ovvero

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per la seguente motivazione:

di non essere stato escluso dall’elettorato attivo;

di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o
licenziato/a per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito la
nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono
un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione;

ovvero

di avere riportato le seguenti condanne con sentenza passata in giudicato (specificare gli
estremi delle sentenze di condanna anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale):

di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 1’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313;

ovvero

di avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 1’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313

(specificare la data del provvedimento e [’autorita giudiziaria che lo ha emanato):

di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che, per legge, escludono 1’accesso
agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

di possedere l'idoneita fisica, assoluta ed incondizionata, allo svolgimento di tutte le
mansioni specifiche, nessuna esclusa, afferenti il profilo professionale relativo al posto
messo a selezione;

di possedere tutti 1 requisiti di carattere generale previsti dall'art. 2 del D.P.R. 9 maggio
1994, n 487 e s.m.i. cosi come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare
(soltanto per il candidato di sesso maschile nato entro il 31/12/1985);



di avere necessita e quindi di richiedere per I’espletamento delle prove d’esame il seguente
tipo di ausilio ed i1 seguenti tempi necessari aggiuntivi in relazione al proprio handicap
trovandosi nelle condizioni di cui all'art. 20, comma 2 bis, della L. 104/1992 (vale a dire
persona affetta da invalidita uguale o superiore all’80%);

di essere, alla data di pubblicazione del presente Avviso, in servizio presso il Comune di
Alia in qualita di ASU ed inserito/a nell’Elenco Regionale di cui all’art. 30, comma 1, della
L.R. 28/01/2014 n. 5 e ss.m.m.ii,;

di attestare che la data di utilizzo effettivo presso il Comune di Alia decorre dal
/ / ;

di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le norme del
bando relativo alle prove selettive in oggetto;

di essere a conoscenza e di accettare che la mancata comunicazione di esclusione dal
concorso in oggetto equivarra ad ammissione con riserva alla eventuale prova selettiva, con
onere di presentazione per il giorno e 1’ora fissata per le prove medesime;

di essere informato/a che i propri dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, con le modalita previste nel bando di concorso e di esprimere il consenso al
trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente in materia, unicamente ai fini
dell’espletamento della presente procedura; di essere informato/a che la mancata
presentazione nel luogo e nel giorno indicato, senza giustificata motivazione, sara
considerata rinuncia alla procedura selettiva;

(da indicare solo se diverso dalla residenza) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative
al concorso in oggetto, al seguente indirizzo impegnandosi a comunicare ogni variazione
che dovesse successivamente intervenire circa il nuovo
recapito pur sussistendo la regola generale della
conoscenza legale degli atti per come disciplinata dall’art. 2 del relativo Avviso pubblico.

TITOLI
(D.P.RS. del 5/04/2005)

Titoli di studio (20/100)

di essere in possesso del titolo di studio (indicare il titolo piu elevato) rilasciato da Istituti
riconosciuti dall’ordinamento dello Stato:

, conseguito il rilasciato da

sito in

Titoli formativi (30/100)

di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione professionale, con attestato di
superamento di esami finali, organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente
riconosciuti € di durata non inferiore a mesi 3 (punti 0,20 per ciascun mese fino ad un
massimo di punti 30):



1. Corso di formazione organizzato da/legalmente riconosciuto

della durata di con superamento esami finali in data ;
2. Corso di formazione organizzato da/legalmente riconosciuto

della durata di con superamento esami finali in data ;
3. Corso di formazione organizzato da/legalmente riconosciuto

della durata di con superamento esami finali in data ;
4. Corso di formazione organizzato da/legalmente riconosciuto

della durata di con superamento esami finali in data

Servizio prestato presso Enti pubblici (50/100)

1 di avere prestato effettivo servizio presso enti pubblici:
a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore (punti 0,10 per
ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti) cosi come appresso indicati:

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente (punti 0,15 per ciascun mese
fino ad un massimo di 30 punti) cosi come appresso indicati:

(I servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili.
1l servizio militare prestato e valutato come se fosse prestato in area professionale
corrispondente a quello del posto cui si concorre)

ALLEGA:
1) fotocopia integrale (fronte/retro) del documento di riconoscimento in corso di validita;
2) (solo per chi ha necessita di usufruirne): certificazione attestante lo stato di cui alla legge
104/1992, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del d.P.R. 28.12.2000, n. 445.
3) documentazione o autodichiarazione attestante il possesso dei titoli dichiarati.

Luogo e data

FIRMA

N.B. La firma deve essere leggibile e non occorre che sia autenticata ai sensi dell’art.39 del D.P.R.
445/2000 bensi necessariamente accompagnata da copia fotostatica di un documento di identita in
corso di validita, a pena di esclusione.



