Comune di Alia

(Citta metropolitana di Palermo)

Via Regina Elena n.1 - 90021 - Alia - (Pa) telefono 091-8210911
protocolloalia@pec.it
SETTORE 1
AFFARI GENERALI

ALLEGATO “A”

AVVISO PUBBLICO
PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL COMPONENTE
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE TRIENNIO 2026-2028

dedededkeke e kkek ki

E' indetta una procedura comparativa per raccogliere le manifestazioni di interesse per
I'affidamento dell'incarico di componente del Nucleo di Valutazione monocratico, ai sensi del
vigente Regolamento approvato con deliberazione del Commissario straordinario in funzione di
Giunta municipale n. 96 del 6 ottobre 2021, cosi come integrato e modificato all'art. 2 con
deliberazione di Giunta municipale n. 7 del 16 gennaio 2026.

1. OGGETTO DELL’INCARICO
L'incarico in oggetto & relativo alla nomina quale componente monocratico del Nucleo di
Valutazione del Comune di Alia per I'espletamento delle funzioni di cui allart. 3 del vigente
Regolamento come segue:
a) -valutazione delle prestazioni e dei risultati dei responsabili dei settori;
b) -verifica sull'adozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei responsabili
dei settori e del personale dipendente nel rispetto dei principi dettati dal decreto
legislativo n. 150/2009 e successive modificazioni ed integrazioni;
c) -verifica dell'esistenza e dell'attuazione dei sistemi di controllo interno di cui all'articolo 147
del decreto legislativo n. 267/2000;
d) — collaborazione con I'Amministrazione e con i Responsabili dei settori per il
miglioramento organizzativo e gestionale dell'Ente locale;
e) - proposta alla Giunta municipale in collaborazione e con il supporto di tutti i Responsabili
di settore, del sistema di valutazione della performance elaborato con i settori medesimi cosi
come per le sue eventuali modifiche periodiche, nonché validazione del piano triennale
della performance, come elaborata dal Segretario con la collaborazione ed il supporto dei
Responsabili di settori;
f) - monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza
ed integrita dei controlli interni, elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello
stesso e comunicazione di eventuali criticita riscontrate al Sindaco;
g) - garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell'utilizzo
dei premi secondo quanto previsto dal decreto legislativo numero n. 150/2009, dei contratti
collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalita;
h) - proposta al Sindaco per la valutazione annuale dei responsabili dei settori per I'attribuzione
ad essi dei premi secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione ed incentivazione;



i)-promozione e attestazione dell'assorbimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;
J) - verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

k) - parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali e i
correlati valori economici delle retribuzioni di posizione;

[) - supporto al Sindaco e alla Giunta municipale nella graduazione delle posizioni
dirigenziali effettuata sulla base della metodologia approvata dalla Giunta stessa e delle risorse
disponibili;

m) - eventuali pareri richiesti dall'amministrazione sulle tematiche della gestione del personale
e del sistema dei controlli interni;

Ulteriori funzioni aggiuntive sono attribuite al nucleo di valutazione con provvedimento del
Sindaco senza oneri aggiuntivi.

2.REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per ricoprire l'incarico i candidati interessati devono dichiarare di essere in possesso, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:
a)-generali:
1. Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
2. godere dei diritti civili e politici;
3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
giudiziari iscritti nel casellario giudiziale;
b)-di integrita:
1. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal libro secondo, titolo Il, capo | del Codice Penale;
2. di non avere riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa
per danno erariale;
3. di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente del Nucleo di
Valutazione prima della scadenza del mandato;
4. di non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione
disciplinare superiore alla censura;
5. di non trovarsi, nei confronti del Comune in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
¢)-di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o magistrale (nuovo ordinamento) in materie aziendali o
giuridiche;

2. di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno due
anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio e nel risk management;

d)-inconferibilita e incompatibilita:

1. di non rivestire cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che
abbia rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la designazione;

2.di non ricoprire cariche di organi di cui all'art. 36 del D.Lgs. n. 267/2000 o di non
avere ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;

3.PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E CURRICULUM

- Gli interessati possono manifestare il loro interesse all'incarico, utilizzando lo schema allegato al
presente avviso. La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione allegata dovra



pervenire antro e non oltre le ore 12,00 del 22 maggio 2026, come segue:

- in busta chiusa direttamente o per raccomandata all'indirizzo: Comune di Alia via Regina Elena
n. 1 90021 Alia (Pa). Sull'esterno della busta dovra essere riportata la dicitura: “Manifestazione di
interesse per l'affidamento dell’incarico di componente del Nucleo di Valutazione presso il comune
di Alia”;

- tramite posta elettronica certificata esclusivamente al seguente indirizzo protocolloalia@pec.it
indicando nell'oggetto la dicitura: “Manifestazione di interesse per l'affidamento dell'incarico di
componente del Nucleo di Valutazione presso il comune di Alia”;

Si segnala che il sistema gestisce esclusivamente messaggi provenienti da caselle di posta
certificata e, pertanto, non saranno prese in considerazione le comunicazioni effettuate tramite
caselle di posta elettronica non certificata.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del/la candidato/a o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né per eventual
disguidi informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

All'istanza dovranno essere allegati:
- Curriculum vitae in formato Europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
- Copia di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla procedura e nel curriculum
hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000
e di “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta” ai sensi dell’ art. 47 del citato D.P.R. 445/2000
per le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e 'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi
controlli la non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese, il/la candidato/a decade dalla
partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R.;

4.MODALITA’ DI SELEZIONE

Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso ha natura esplorativa, essendo finalizzato
all'individuazione dei candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell'incarico in oggetto.
Il Sindaco, servendosi della collaborazione dell'ufficio del Segretario Comunale, esaminera le
domande ed i curricula pervenuti e formera I'elenco, redatto in ordine di acquisizione al protocollo
dell’Ente, di coloro che posseggono tutti i requisiti ivi previsti escludendo, di converso, quelli che ne
SONO privi.

Non & prevista, quindi, la formazione di una graduatoria di merito.

Al termine della fase istruttoria, I'individuazione e la nomina del componente esterno del Nucleo di
Valutazione sara effettuata con provvedimento del Sindaco tenendo conto:

- Dell'adeguatezza delle conoscenze, e delle esperienze esposte nel curriculum, rispetto alle
caratteristiche organizzative dellEnte ed in relazione ai programmi e agli obiettivi da
realizzare; '

- Dell'eventuale titolarita di altri incarichi analoghi svolti per altre pubbliche amministrazioni o
aziende pubbliche o private, valutando se il numero e la tipologia degli stessi possano
compromettere I'efficace, efficiente e tempestivo svolgimento delle funzioni previste dal
presente awviso.

5.DURATA E CORRISPETTIVO



L'incarico avra la durata di 3 anni, rinnovabili una sola volta, fermo comunque

quanto previsto all'art. 2 comma 2 del vigente Regolamento comunale;

Il Sindaco, previa conforme deliberazione della Giunta municipale, potra disporre la revoca
anticipata dell'incarico:

- Nel caso in cui le funzioni e le attivita sopra indicate siano svolte in modo non conforme ai
canoni della diligenza professionale;

- Nel caso in cui il numero e il tipo degli incarichi analoghi a quello oggetto del presente
avviso, anche acquisiti successivamente alla nomina, non consentano piu [I'efficace,
efficiente e tempestivo svolgimento dell'incarico affidato.

Al componente monocratico del Nucleo di Valutazione compete un compenso pari ad €. 2.000,00
annui omnicomprensivo di rimborso spese e di contributi previdenziali posti a carico dell’Ente.

6. PUBBLICITA’ ED INFORMAZIONI
Il presente avviso verra pubblicato integralmente:

a) all'Albo Pretorio on-line di questo Ente per dieci (10) giorni consecutivi;
b) sul sito Web di questo Ente all'indirizzo http://www.comune.alia.pa.it nella sezione
‘Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della L. 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni, il Responsabile del procedimento relativo al presente avviso € la dott.ssa Maria
Grazia Genuardi, Responsabile dl Settore 1 Affari generali.

7.TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il trattamento
dei dati personali da essi forniti per partecipare al presente avviso & finalizzato all'espletamento
della selezione, con utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire tale finalita. Il conferimento di tali dati & pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione della procedura medesima. | dati forniti saranno
trattati anche successivamente, in caso di conferimento di incarico, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo e potranno essere fatti oggetto di comunicazione ad altri enti
pubblici solo in presenza di espressa previsione di legge o di regolamento o se risulti comunque
necessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o a soggetti privati incaricati dal Comune
di elaborare o catalogare detti dati. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D.
Lgs. N. 196/2003.

Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Alia nella persona del suo legale rappresentante.

Alia 13 maggio 2026




