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 SETT. 2 - AFFARI FINANZIARI
 

ORIGINALE
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 864 DEL 15-09-2026
 

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELL'ACCOGLIMENTO DA PARTE DELL'INPS DELL'ISTANZA PER LA
FRUIZIONE DEI PERMESSI PREVISTI DALL'ART. 33 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104, IN
FAVORE DEL DIPENDENTE COMUNALE ANAGR. 216.
 
 
PREMESSO CHE:
- la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate”, e in particolare l’art. 33, relativo ai permessi spettanti ai lavoratori dipendenti in
presenza dei requisiti previsti dalla normativa;
RICHIAMATO l’art. 33 della Legge n. 104/1992, che disciplina il diritto alla fruizione dei permessi lavorativi in
presenza delle condizioni previste dalla legge;
DATO ATTO che la dipendente comunale anagr. 216  in servizio presso Settore “3”, inquadrata nell’area
operatori ex categoria “A”, ha presentato istanza all’INPS per il riconoscimento della possibilità di fruire dei
permessi previsti dall’art. 33 della Legge n. 104/1992;
PRESO ATTO che l’INPS, all’esito dell’istruttoria di propria competenza, ha comunicato l’accoglimento
dell’istanza presentata dalla dipendente, riconoscendo il diritto alla fruizione dei permessi previsti dalla
normativa vigente;
VISTA la comunicazione INPS trasmessa con nota all’Ente al prot. n.13245 del 03/09/2026, dal quale risulta
l’accoglimento della domanda;
CONSIDERATO che il riconoscimento effettuato dall’INPS costituisce presupposto per la fruizione dei
benefici previsti dall’art. 33 della Legge n. 104/1992 e che compete all’Amministrazione, in qualità di datore di
lavoro, provvedere alla conseguente gestione delle assenze e alla relativa registrazione;
RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla presa d’atto dell’esito favorevole dell’istruttoria INPS, senza
procedere ad una nuova valutazione dei presupposti sanitari e previdenziali già oggetto di accertamento da
parte dell’Istituto;
DATO ATTO che la presente determinazione non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio
comunale, trattandosi della presa d’atto di un diritto già riconosciuto dall’INPS, fatto salvo il trattamento
economico spettante durante la fruizione dei permessi secondo la normativa e il CCNL applicabili;
EVIDENZIATO che in applicazione del piano triennale 2026– 2028di prevenzione della corruzione e
dell’illegalità, approvato con atto della Giunta municipale n. 10 del 27 gennaio 2026, con la sottoscrizione del
presene atto, il Responsabile del procedimento, il Responsabile del settore, dichiarano che non sussistono
conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione all’oggetto della presente proposta di determinazione;
DATO ATTO della regolarità tecnica della presente determinazione, ai sensi dell’art.147 – bis del decreto
legislativo n. 267/2000, evidenziando che la sottoscrizione da parte del Responsabile del settore della stessa
costituisce formale rilascio del parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione
amministrativa;
RILEVATO che ai sensi dell’ art. 51, commi 2 e 3 .della legge 142/1990, come modificato dall’art.6 legge
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127/1997, recepita dalla legge regionale 7 settembre 1998, n. 23 l’espletamento degli atti di gestione compete
ai dirigenti e funzionari apicali;
ATTESO:
-che con deliberazione della Giunta municipale n.36 del 14 aprile 2022, sono stati approvati la
Riorganizzazione della macrostruttura organizzativa dell’Ente e il funzionigramma anno 2022;
-che tra le attività affidate, giusta deliberazione della Giunta municipale n. 36 del 14 aprile 2022
“Riorganizzazione della macrostruttura organizzativa dell'Ente e approvazione funzionigramma anno 2022” e
successive modifiche, l’attività tributaria rientra nelle competenze del servizio entrate tributarie e relativo
contenzioso, all’interno del Settore n. 2 “Affari Finanziari e Tributi”;
-che con determinazione sindacale n. 297 del 9 maggio 2022, sono stati nominati, con decorrenza 10 maggio
2022, i Responsabili di posizione organizzativa del settore 1, “Affari generali”, settore 2, “Affari finanziari e
tributi”, settore 3, “Infrastrutture territorio e ambiente”, settore 4, “Attività produttive” e successiva di conferma
n. 513 del 20 giugno 2025;
VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;
VISTA la legge 8 giugno 1990, n.142, “Ordinamento delle autonomie locali” come recepita dalla legge
regionale 11 dicembre 1991, n.48 “Provvedimenti in tema di autonomie locali”;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali;
VISTO la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, con particolare riferimento al
Regolamento (UE) 2016/679 e al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. n.
101/2018;
VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
comunale n.138 del 29 agosto 2011;
VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilità, approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n.20 del 31 marzo 2016;
VISTO lo Statuto comunale vigente;
TUTTO ciò premesso e considerato;

PROPONE
 

1. Di approvare ai sensi e per gli effetti dell'art.3della legge regionale n.7/2019, le motivazioni in fatto e
in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;
2. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate,
dell’esito favorevole dell’istruttoria effettuata dall’INPS in relazione all’istanza presentata dalla dipendente
comunale anagr. 216, finalizzata alla fruizione dei permessi previsti dall’art. 33 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104.
3. Di prendere atto che l’INPS ha comunicato l’accoglimento dell’istanza, riconoscendo alla dipendente il
diritto alla fruizione dei permessi previsti dall’art. 33 della Legge n. 104/1992, secondo le condizioni e i limiti
stabiliti dalla normativa vigente.
4. Di prendere atto  che il presente provvedimento costituisce presa d’atto dell’accoglimento dell’istanza
da parte dell’INPS e non comporta una nuova valutazione da parte dell’Amministrazione comunale dei
presupposti sanitari e previdenziali posti a fondamento del beneficio.
5. Di precisare  che l’accertamento dello stato di handicap non è soggetto a revisione, e che la dipendente di
che trattasi, è tenuta in caso di accertamento del venir meno delle condizioni richieste per la legittima
fruizione dei benefici, a darne tempestiva comunicazione, in quanto decade dai diritti di cui al comma 3,
dell’art. 33 della L.104/92.
6. Di concedere  la fruizione dei permessi retribuiti, come previsti dall’art. 33, comma 3, della Legge 5
febbraio 1992 n. 104 e s.m.i., dall’art. 33, comma 3, per come sostituito dal D.Lgs. n° 105 del 30 giugno 2022,
per l’assistenza al familiare portatrice di handicap grave, nella misura di 12 ore o 3 giorni mensili;
7.Di dare atto, che il beneficio in questione non riduce le ferie, non incide sulla tredicesima mensilità, nei
giorni di permesso spetta l’intera retribuzione e che gli stessi saranno valutati ai fini dell’anzianità di servizio.
8. Di prendere atto  che la documentazione contenente dati relativi alla salute e, più in generale, dati
personali appartenenti a categorie particolari sia trattata e conservata dagli uffici competenti nel rispetto della
normativa vigente in materiadi protezione dei dati personali, evitando la pubblicazione di dati eccedenti
rispetto a quelli necessari.
9. Di disporre , la notifica del presente provvedimento alla dipendente interessata;
10. Di dare atto, che in applicazione del piano triennale 2026– 2028 di prevenzione della corruzione e
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dell’illegalità, approvato con atto della Giunta municipale n. 10 del 27 gennaio 2026, con la sottoscrizione del
presene atto, il Responsabile del procedimento, il Responsabile del settore, dichiarano che non sussistono
conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione all’oggetto della presente proposta di determinazione;
11. Di dare atto:
-  della regolarità tecnica della presente determinazione, ai sensi dell’art.147 – bis del decreto legislativo n.
267/2000, evidenziando che la sottoscrizione da parte del Responsabile del settore della stessa costituisce
formale rilascio del parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione
amministrativa;
- che il responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della legge regionale n. 7/2019 viene individuato nella
dipendente sig.ra Scaccia Giuseppina appartenente all’Area degli Operatori Esperti;
- che il presente provvedimento verrà pubblicato all’albo Pretorio nonché alla scadenza dei termini di legge
sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione "Amministrazione Trasparente", ai sensi dell’art. 23 del decreto
Legislativo n. 33/2013;
- che ai sensi del quarto comma dell’art. 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m., che avverso il presente
provvedimento è ammesso ricorso: 
- che il presente provvedimento verrà pubblicato all’albo Pretorio nonché alla scadenza dei termini di legge
sul sito istituzionale dell’Ente, nellasezione "Amministrazione Trasparente", ai sensi dell’art. 23 del decreto
Legislativo n. 33/2013;
● giurisdizionale al T.A.R. di Palermo ai sensi degli artt. 7 e 29 del decreto legislativo del 2 luglio 2010 n. 104
"Attuazione dell’art. 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il riordino del
processo amministrativo, Allegato 1. Codice del processo amministrativo", entro il termine di 60 giorni da
quello in cui l’interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;
● straordinario al Presidente della Regione Siciliana per i motivi di legittimità entro 120 giorni decorrenti dalla
notifica, ai sensi dell’art. 23 dello Statuto della Regione siciliana. 
Alia, 08 settembre 2026

 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

 
VISTA la proposta di determinazione di cui sopra
DATO ATTO della sua regolarità tecnica
RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;
 

DETERMINA
 
-di approvare e fare propria la proposta di determinazione di cui sopra, che qui si intende integralmente
riportata e trascritta;

 
 
 
 
 

IL RESP.LE DEL PROCEDIMENTO
Sig. Giuseppina  SCACCIA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Incaricato di Funzioni Dirigenziali
Dott..ssa Maria Grazia MINNUTO

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la

firma autografa.
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