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 SETT. 2 - AFFARI FINANZIARI
 

ORIGINALE
 

DETERMINAZIONE SINDACALE N. 595 DEL 23-06-2026
 

OGGETTO: MODIFICA D.S. N. 550 DEL 15/06/2026 - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA
STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI ASU MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA INTERAMENTE
RISERVATA – AI SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI AGLI ARTT. 2, D.L. N. 75/2023, CONVERTITO CON
LEGGE N. 111/2023 E 10, L.R. N. 01/2024 E S.M.I - SOSTITUZIONE COMPONENTE.

 
IL SINDACO

PREMESSO che con determina sindacale n. 550 del 15/06/2026 si provvedeva alla nomina
della Commissione esaminatrice interna per la stabilizzazione dei lavoratori A.S.U. mediante selezione
pubblica interamente riservata (ai sensi dell’art. 2 D.L. 75/2023, convertito con L. 112/2023, e dell’art. 10
L.R. 1/2024 e s.m.i.)", cosi appresso individuata:
 -            Segretario Comunale-  Dott. Salvatore Somma                                    -   Presidente;
 -            Responsabile Settore II – Dott.ssa Maria Grazia Minnuto                     -  Componente;
-             Responsabile Servizio Risorse Umane -  Scaccia Filippa Ornella         -  Componente;
RITENUTO necessario sostituire il componente assente sig.ra Scaccia Filippa Ornella, con la Sig,ra Centanni
Lucia, Istruttore Amministrativo assegnato al Settore "2" servizio risorse umane, per consentire la piena
operatività alla Commissione costituita;
SOTTOLINEATO che per le selezioni concorsuali in argomento si applicheranno i criteri contenuti nel
pertinente “Regolamento per la disciplina delle procedure di stabilizzazione dei lavoratori ASU ex art. 2,
comma 1, D.L. n. 75/2023, convertito in L. 112/2023 e art. 10 L.R. n. 1/2024, modificato ed integrato dall’art.
10 della L.r. n. 1/2025”, sottoposto a positiva procedura di confronto – ex art. 5, CCNL Funzioni Locali triennio
2019/2021, stipulato in data 16.11.2022 – con le organizzazioni sindacali in data 23 settembre 2025 con nota
prot. n. 13629 e approvato in via definitiva dall’Organo esecutivo, giusta Deliberazione n. 178 del 10
novembre 2025;
VISTA la Determinazione dirigenziale del Responsabile del Settore II (Economico-finanziario, Tributi,
Personale) n. 496 del 27 maggio 2026 con la quale è stata indetto avviso pubblico relativo all’avvio di una
procedura di stabilizzazione – a tempo indeterminato e parziale a 23 ore settimanali - interamente riservata a
n. 08 lavoratori  impegnati in Attività Socialmente Utili presso questo Ente, che hanno manifestato interesse
alla procedura nei termini assegnati (rif atto di interpello giusta nota prot. 6805 del 14/05/2025 reg. pubb. N.
663/2025) ed inseriti nell’elenco regionale di cui all’art. 30, comma 1, L.R. n. 05/2014, ai sensi e per gli effetti
del D.L n 75/2023 e della L.R. 01/2024, da inquadrare per come appresso meglio specificato:
1)   n. 5 Operatori (ex Categoria A) profilo professionale “Pulizieri” part-time a 23  ore settimanali;
2)  n. 3 Operatori  (ex Categoria A) profilo professionale “Esecutore amministrativo”  part-time a 23 ore
settimanali;
EVIDENZIATO che è stato pubblicato apposito avviso pubblico per la presentazione delle istanze di
stabilizzazione con scadenza 03 giugno 2026 alle ore 12,00;
RICHIAMATO, espressamente, l’art. 5, primo comma, del pertinente Avviso pubblico a mente del quale “La
Commissione giudicatrice interna, nominata con Determina Sindacale successivamente alla scadenza del
termine ultimo per la presentazione delle istanze partecipative, è composta da tre componenti e,
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segnatamente, il Segretario Comunale che la presiede e altri due dipendenti inquadrati nell’Area giuridica
contrattuale non inferiore a quella degli Istruttori che non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell’amministrazione e che non ricoprano cariche politiche e non siano rappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;
RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla contestuale sostitruzione del componente assente del
succitato organo amministrativo per consentire l'avvio dei lavori della Commissione;
CONSIDERATO che all’atto dell’insediamento i componenti della suddetta Commissione dovranno attestare
l’assenza di eventuali cause di incompatibilità e l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 7 del DPR n. 62/2013;
RICHIAMATI:
-  l’art. 2 del decreto-legge n. 75/2023, convertito con la legge n. 112 del 10 agosto 2023;
-  l’art. 10 della L.R. n. 1/2024;
-  lacircolare prot. n. 17548 del 24/04/2024 della Regione Sicilia applicativa dell’art. 10 dellaL.R. n. 1/2024;
-  l’art. 10 della L.R. n. 1/2025;
-  la circolare prot. n. 12390 del 27/03/2025 della Regione Sicilia applicativa dell’art. 10 della L.R. n. 1/2025;
-  il vigente “Regolamento recante disposizioni riguardo la stabilizzazione dei dipendenti del Comune di Alia
impegnati in attività socialmente utili (ASU)”;

D E T E R M I N A

1-Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della L.R. 7/2019 s.m.i., le motivazioni in fatto e in diritto
esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2-Di modificare la propria determina sindacale n. 550 del 15/06/2026, di nomina della Commissione
esaminatrice interna per la stabilizzazione dei lavoratori A.S.U. mediante selezione pubblica interamente
riservata (ai sensi dell’art. 2 D.L. 75/2023, convertito con L. 112/2023, e dell’art. 10 L.R. 1/2024 e s.m.i.)", con
sostituzione del componente assente come segue:
-             Segretario Comunale-  Dott. Salvatore Somma                                            -   Presidente
-             Responsabile Settore II – Dott.ssa Maria Grazia Minnuto                             -   Componente;
-             Istruttore Servizio Risorse Umane -  sig.ra Centanni Lucia                           -  Componente;
3- Di dare atto:
-che le funzioni di segretario della Commissione giudicatrice saranno conferite dal Presidente della
Commissione - contestualmente all'insediamento - ad un dipendente inquadrato in un’area giuridica non
inferiore a quella di Operatori esperti;
-che la presente determinazione non prevede impegno di spesa diretta o indiretta a carico del bilancio
dell’Ente;
 

DISPONE
 La trasmissione della presente:
 -   l’Ufficio di Segreteriaper la registrazione, l’affissione all’albo Pretorio, completa degli estremi della
registrazione e al settore “2” proponente l’atto;
-     la notifica  ai soggetti direttamente interessati.
Avverte, altresì:
ai sensi del quarto comma dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m., che avverso il presente
provvedimento è ammesso ricorso:
- Giurisdizionale al T.A.R. di Palermo ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 e s.m. entro il
termine di sessanta giorni da quello in cui l’interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque
avuta piena conoscenza;
- Straordinario al Presidente della Regione Siciliana per i motivi di legittimità entro 120 giorni decorrenti dal
medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199 e dell’art. 23 dello Statuto
della Regione Siciliana.
 
Alia, 23 giugno 2026
 
 

 

 IL SINDACO
 Dott. Antonino Guccione

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.
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