
SETT. 2 - AFFARI FINANZIARI
Proposta di Determina del UFFICIO RISORSE UMANE

Numero 12 del 29-07-2026

 
 

  
COMUNE DI ALIA

(Città metropolitana di Palermo)
Via Regina Elena n.1 – 90021 – Alia (PA) – Telefono: 091-8210911

protocolloalia.it
 

 SETT. 2 - AFFARI FINANZIARI
 

ORIGINALE
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 768 DEL 06-08-2026
 

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO DI CUI ALL'ART. 50, C. 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 ALLA
MYO S.P.A PER L'ABBONAMENTO TRIENNALE ALLA PIATTAFORMA DEDICATA ALLA FORMAZIONE
ON LINE "MINERVA" CON ASSUNZIONE DI IMPEGNO DI SPESA - CIG: BC8F98C402.
 
 
                                                                                                   
PREMESSO che:
-l'Ente ha necessità di acquisire il servizio di abbonamento triennale di cui in oggetto per garantire una
formazione costante a tutto il personale dipendente attraverso la partecipazione a corsi on-line di
aggionamento professionale; 
-la MyOS.p.A fornitrice del Comune di Alia del servizio di abbonamento triennale (2026 -.2028) al portale
“FORMULApiù EDK” della piattaforma on line “Minerva” per la modulistica e l’informazione (det. dir.le n. 904
del 29 dicembre 2023); 
-la piattaforma on line "MINERVA" risulta idonea all'esigente dell'Ente, offrendo la possibilità ad ogni
dipendente di frequentare appositi corsi di formazione;
RICHIAMATA la direttiva del Ministero per la Pubblica Amministrazione Zangrillo del 14 gennaio 2025
recante in ggetto "Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione";
DATO ATTO che con  nota prot. n. 20678 del 26 marzo 2026 il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha
avviato un’indagine nazionale sullo stato della formazione del personale pubblico con l’obbiettivo di verificare
le politiche formative adottate nel 2025 e programmate per il 2026, oltre che di misurarne l’allineamento con
la Direttiva del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025 “Valorizzazione delle persone
e produzione di valore pubblico attraverso la formazione”;
VISTA l’offerta della MyO S.p.A., avente sede legale a Poggio Torriana (RN) (CAP 47825) in via
Santarcangiolese n.6, (P.IVA e C.F. 03222970406), acquisita al protocollo dell’Ente al n. 10393 del 7 luglio
2026, del costo complessivo di euro 3.702,00, per l’attivazione del servizio in oggetto (triennio 2026/2028)
IVA esente, poiché il servizio riguarda attività di formazione professionale;
VISTA la richiesta fatta “per le vie brevi” alla MyO S.p.A del dettaglio della formazione e del relativo
preventivo di spesa;
PRESO ATTO  della proposta della Myo S.p.A pervenuta a mezzo e-mail in data 8 luglio 2026, nella quale
vengono  riportati i dettagli del servizio offerto, garantendo agli abbonati:
- 3 anni di webinar dal vivo e possibilità di accedere ai videocorsi registrati per utenti illimitati con rilascio di
attestati di partecipazione;
- Oltre 200 appuntamenti previsti;
- Accessibilità da tutti i principali devices.
RILEVATO che la MyO S.p.a fornirà:
-Formazione obbligatoria in materia di anticorruzione, trasparenza, privacy e codice di comportamento;
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-Formazione di base per inuovi dipendenti assunti;
-Alta formazione con 10 eventi dedicati alle figure apicali dell’Ente;
-Focus e corsi di aggiornamento;
-Formazione per la valutazione della Performance individuale per tutte le aree dell’Ente;
DATO ATTO che il servizio da acquisire è di importo inferiore a 5.000 euro e pertanto non è obbligatorio il
ricorso al MEPA, ai sensi dell’art. 1, comma 450, della L. n. 296/2006);
VISTO che l’importo complessivo del servizio sopra specificato è inferiore a euro 140.000,00 e che, pertanto,
è possibile procedere in via autonoma all’affidamento dell’appalto del servizio in parola, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 50, c. 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 mediante affidamento diretto senza procedimento di gara;
ACCERTATO  il possesso dei requisiti generali di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 nonché dei
requisiti speciali necessari di cui all’art. 100 della medesima norma sopra richiamata per poter contrarre con
la Pubblica Amministrazione come risulta da:
-assenza di annotazioni nel casellario ANAC;
-DURC con protocollo INAIL  numero 54076059, in corso di validità;
VISTA la dichiarazione sulla tracciabilità dei flussi finanziari, resa dal Responsabile dell’Ufficio Garedella 
MyO S.p.a., acquisita agli atti d’ufficio;
PRESO ATTO che il codice identificativo di  gara attribuito dall’ANAC su richiesta di questa stazione
appaltante risulta essere il seguente: BC8F98C402; 
RITENUTO opportuno per le motivazioni su esposte procedere, nell’ambito di quanto disposto dall’art. 50,
comma 1, del Decreto Legislativo n. 36 del 31 marzo.2023 “Nuovo Codice dei contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture” all’affidamento della fornitura del servizio di formazione sopra descritto e al relativo
impegno spesa ai sensi dell’art. 183, comma 6 del D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000;
EVIDENZIATO che in applicazione della Sezione-PIAO Piano Triennale 2026/2028 di prevenzione della
corruzione dell’illegalità, approvata con deliberazione della Giunta municipale n. 10 del 27 gennaio 2026, con
la sottoscrizione del presente atto, il Responsabile del procedimento e il Responsabile del Settore,
dichiarano, ciascuno nei propri confronti, che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in
relazione all’oggetto della presente proposta di determinazione;
DATO ATTO della regolarità tecnica della presente determinazione, ai sensi dell’art.147-bis del decreto
legislativon.267/2000, evidenziando che la sottoscrizione da parte del Responsabile del settore della stessa
costituisce formale rilascio del parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione
amministrativa;
RILEVATO che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 51, commi  2 e 3 della legge n. 142/1990, come
modificato dall’art. 6 della legge n. 127/1997, recepita dalla legge regionale n. 23/1998, l’espletamento degli
atti di gestione compete ai dirigenti e funzionari apicali;
VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 36 del 14 aprile 2022, con la quale si è proceduto alla
riorganizzazione della macrostruttura organizzativa dell’Ente, articolata in quattro settori: settore 1”Affari
Generali” – settore 2 “Affari Finanziari e tributi” – settore 3 “Infrastrutture territorio ambiente” e settore 4
“Attività produttive”;
VISTA la determina sindacale n. 513 del 20 giugno 2025, con la quale è stata confermata, sino al riassetto
organizzativo della nuova macrostruttura dell’Ente, la dipendente comunale, appartenente all’area dei
Funzionari e della Elevata qualificazione (E.Q.), dott.ssa Maria Grazia Minnuto Responsabile del Settore 2 –
“Affari Finanziari e Tributi”, cui sono state conferite le stesse funzioni assegnate a suo tempo con
determinazione sindacale n. 297/2022;
VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTA la legge n.142/1990, come recepita dalla legge regionale n.48/1991 e successive modifiche;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziarioe contabile”;
DATO ATTO che il Comune di Alia, con deliberazione del Consiglio comunale n. 96 del 17 dicembre 2024,
dichiarata immediatamente esecutiva, ha approvato la rimodulazione del piano di riequilibrio finanziario
pluriennale ai sensi del comma 7 bis  243-quater del Tuel approvato dal decreto legislativo n. 267/2000 e
successive modificazioni edintegrazioni;
VISTA  la deliberazione di Consiglio comunale n. 55 del 29 dicembre 2025 di approvazione Documento unico
di programmazione semplificato (DUPS) 2026/2028 e modificato nella stessa seduta con la deliberazione
consiliare n. 60;
VISTO il Bilancio di previsione 2026/2028, approvato il 29 dicembre 2025 conatto deliberativo di Consiglio
Comunale n. 59 e modificato in pari data con deliberazione di Consiglio Comunale n. 60;
VISTO il piano esecutivo di gestione (PEG) 2026/2028 approvatocon deliberazione di giunta municipale n. 5
del 14 gennaio 2026;
VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
comunale n.138 del 29 agosto 2011;
VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilità, approvato con deliberazione del Consiglio comunale
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n.20 del 31 marzo 2016;
VISTO lo Statuto comunale vigente;
TUTTO ciò premesso e considerato;
 

PROPONE
 

1-di approvare  ai sensi e per gli effetti dell'art.3 della legge regionale n.7/2019, lemotivazioni in fatto e in
diritto esplicitate in narrativae costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;
2-di affidare alla MyO S.p.a, con sede legale e amministrativa in via Santarcangiolese, 6 – 47824 Poggio
Torriana (RN), il servizio di abbonamento triennale per la formazione di tutto il personale dipendente
attraverso la partecipazione a corsi on-line;
3.di impegnare, ai sensi dell’art. 183, comma 6 del D.Lgs. n. 267/2000 la somma complessiva di €. 3.702,00 
esente IVA al capitolo 108 “Formazione, Aggiornamento, Riqualificazione”, del bilancio pluriennale 2026/
2028, con imputazione dell’importo annuale di €. 1.234,00 esente IVA;
4.di dare mandato al servizio personale per gli aspetti operativi e di coinvolgimento delle strutture
amministrative di vertice dell'Ente cui il personale risulta assegnato;
5.di dare atto:
-che in applicazione della Sezione-PIAO Piano Triennale 2026/2028 di prevenzione della corruzione
dell’illegalità, approvata con deliberazione della Giunta municipale n.10 del 27 gennaio 2026, con la
sottoscrizione del presente atto, il Responsabile del procedimento e il Responsabile del Settore, dichiarano,
ciascuno nei propri confronti, che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione
all’oggetto della presente proposta di determinazione;
-della regolarità tecnica della presente determinazione, ai sensi dell’art.147-bis del decreto legislativo n.267/
2000, evidenziando che la sottoscrizione da parte del Responsabile del settore 2  costituisce formale rilascio
del parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa;
-che il responsabile del procedimento della presente di cui all’art.5 della legge regionale n.7/2019 viene
individuato nella dipendente Centanni Lucia  Area Istruttori;
-che il presente provvedimento verrà pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito internet ai sensi della leggen.11/
2015, nonché alla scadenza dei termini di legge sul sito istituzionale dell’Ente, sezione “Amministrazione
trasparente”, nella sezione Bandi di gara e contratti – atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatari distintamente per ogni procedura, ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013;.
-che ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge 7 agosto, n.241 e successive modificazioni e integrazioni,
avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso:
-giurisdizionale al T.A.R. di Palermo ai sensi degli artt. 7 e 29 del decreto legislativo 2 luglio 2010 n.104
“Attuazione dell’art. 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo peril riordino del
processo amministrativo, Allegato 1. Codice del processo amministrativo.”entro il termine di 60 giorni da
quello incui l’interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;
-straordinario al Presidente della Regione siciliana per motivi di legittimità entro 120 giorni decorrenti dalla
notifica, ai sensi dell’art. 23 dello Statuto della Regione siciliana.

 
 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2 

 
VISTA la superiore proposta di determinazione;
DATO ATTO della sua regolarità tecnica;
RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;

 
 

DETERMINA 
 

- di approvare e fare propria la proposta di determinazione di cui sopra, che qui si intende integralmente
riportata e trascritta.
 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Lucia Centanni 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  2
Incaricato di Funzioni Dirigenziali
Dott.ssa Maria Grazia MINNUTO
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Presa atto dell’istruttoria predisposta dal competente Responsabile del servizio:

- esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma
1 del decreto legislativo n.267/2000;

- attesta, ai sensi dell’art. 183, commi 6 e 7, del decreto legislativo n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell’art. 191, comma 1,  del decreto legislativo n. 267/2000:

 

Capitolo CIG /
CUP Importo Impegno

108.0 FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO, RIQUALIFICAZIONE, QUALIFICAZIONE E SPECIALIZZAZIONE
PROFESSIONALE DEL PERSONALE - FORNITURA BENI E SERVIZI.
U.1.03.02.02.002 Indennità di missione e di trasferta

 

1.234,00
1.234,00
1.234,00

 

2026.788.1.
2027.15.1.
2028.5.1.

 

In relazione al Disposto di cui all’art. 179, comma 3 del TUEL, Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, si
attesta l’avvenuta registrazione dell’accertamento di entrata contenuta in questo provvedimento con i seguenti
accertamenti contabili che sono stati regolarmente registrati sui rispettivi capitoli.

 

Capitolo CIG / CUP Importo Accertamento
 

Dalla Residenza Municipale, 05-08-2026

 

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario
Dott.ssa MINNUTO MARIA GRAZIA

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.
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