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 SETT. 2 - AFFARI FINANZIARI
 

ORIGINALE
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 621 DEL 26-06-2026
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO RELATIVO ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE RISERVATA
ESCLUSIVAMENTE AI N. 08 LAVORATORI ASU IN ATTO IN FORZA PRESSO IL COMUNE DI ALIA, A
TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO, APPARTENENTI ALL'AREA GIURIDICA "OPERATORI" (EX CAT.
A). APPROVAZIONE VERBALE N. 01/2026 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E RELATIVA
GRADUATORIA DEFINITIVA DEI VINCITORI PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE ED
INDETERMINATO RISERVATA A N. 08 LAVORATORI ASU IN RELAZIONE AI POSTI DI OPERATORE
(EX CAT. A). APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO.
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PREMESSO:
-che con deliberazione del Consiglio comunale n. 55 del 29 dicembre 2025 modificata con atto C.C. n. 60 del
29 dicembre 2025, è stato approvato il Documento unico di programmazione semplificato (DUPS) 2026
-2028;
-che con deliberazione del Consiglio comunale n. 60 del 29 dicembre 2025, è stato approvato il Bilancio di
previsione 2026-2028;
-che condeliberazione del 30 aprile 2026, n. 10, il Consiglio Comunale ha approvato il Rendiconto di gestione
per l'esercizio finanziario 2025;
-che con deliberazione della Giunta municipale n.5 del 14 gennaio 2026 e s.m.i., è stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028 con attribuzione dotazioni finanziarie ai responsabili dei settori;
-che con l’introduzione dell’art. 6 del Decreto Legge n. 80/2001, convertito con Legge n. 131/2021, è stata
prevista la redazione, da parte degli enti Locali, del PIAO - Piano integrato delle attività e organizzazione, il
quale nella sottosezione 3.3 dello stesso è integrato il Piano triennale dei fabbisogni del personale;
RICHIAMATO l’atto di Giunta municipale n. 28 del 25 febbraio 2026 modificato ed integrato con atto G.M. n.
80 del 14 maggio 2026, avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (Piao)
per il triennio 2026-2028, in forma semplificata, ai sensi dell'art.6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge n.113 del 6 agosto 2021, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 81 del 24 giugno 2022 e del decreto interministeriale del 30 giugno 2022, n. 132”, corredata dal parere del
Revisore dei conti  giusta verbale n. 6 del 24 febbraio 2026;
CONSIDERATO:
-che gli enti in difficoltà finanziaria (in riequilibrio pluriennale, dissesto o strutturalmente deficitari), ai fini delle
assunzioni di personale, sono sottoposti a controllo preventivo da parte della Commissione per la stabilità
finanziaria degli enti locali (COSFEL), ai sensi dell'art. 243-bis, comma 8, lett. d) del D.lgs. 18 agosto 2000, n.
267;
-che la Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali (COSFEL), nella seduta del 22 aprile 2026,
ha adottato la decisione n. 77 (giusta nota prot. n. 6543 del 29 aprile 2026), con la quale ha espresso parere
favorevole in merito alle assunzioni programmate dall'anno corrente a tempo indeterminato del Comune di
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Alia, così come originariamente previste nella deliberazione di Giunta comunale n. 28 del 25 febbraio 2026;
RICHIAMATI:
Ø l’art. 2 del D.L. 22/06/2023 n 75 "Misure urgenti in materia di lavoratori socialmente utili" convertito con
modificazioni dalla L. 10/08/2023, n. 112, stabilisce "che le amministrazioni pubbliche hanno facoltà di
assumere a tempo indeterminato i lavoratori di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio
2000, n. 81, e all’articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, i lavoratori già rientranti
nell’ambito di applicazione dell’abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468 , i
lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità, nonché i lavoratori impegnati in attività socialmente utili della
Regione siciliana, di cui all’articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i
lavoratori inseriti nell’elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge della Regione
siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al 30 giugno 2026
in qualità di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del personale, fermi
restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa"; 
Ø art 10 della L.R. 16/01/2024, n. 1, rubricato "Assunzioni lavoratori impiegati in Attività di Pubblica Utilità e in
Attività Socialmente Utili " al comma 3 così si esprime: "Gli enti pubblici possono assumere, attraverso
selezione pubblica, i lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili che ne
facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali, inseriti nell’elenco regionale di cui al comma
1 articolo 30 della legge regionale del n. 5/2014 e successive modificazioni, fermo restando il contributo
regionale previsto dal presente articolo"; 
Ø comma 1 dell’art. 10 della L.R. 16/01/2024, n. 1, specifica la copertura finanziaria come illustrata
nell’apposita tabella con la previsione di spesa decrescente e storicizzata sino al 2047, anno in cui il
personale attualmente più giovane di età andrà in pensione e che la ridetta copertura finanziaria tiene conto
della stabilizzazione della platea dei soggetti potenzialmente interessati;
Ø l’art. 10 della Legge Regionale 9 gennaio 2025 n. 1 recante "Misure in favore dei lavoratori impegnati in
attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili" al comma 3 di modifica del comma 1 dell’art. 10 della
L.R. n. 1/2024 conferma la copertura finanziaria come illustrata nell’apposita tabella con la previsione di
spesa decrescente e storicizzata sino al 2047, anno in cui il personale attualmente più giovane di età andrà in
pensione;
CONSIDERATO:
Ø che con la Circolare esplicativa, prot. n. 17548 del 24/04/2024 - Dipartimento Regionale del Lavoro
dell’Impiego dei Servizi e della Formazione – Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro -
sono state definite le modalità e le condizioni che le amministrazioni pubbliche, che ne hanno titolo, possono
seguire per ottenere il contributo regionale finalizzato alla stabilizzazione, specificando al punto 1 che: "L’Ente
Pubblico può assumere a tempo indeterminato lavoratori Socialmente Utili, inseriti nell’Elenco regionale di cui
al comma 1 dell’art 30 della L.R. 28/01/2014 n 5 e ss.mm.ii., a seguito di apposita selezione pubblica,
riservata esclusivamente a tali soggetti, assegnati ed utilizzati dall’Ente procedente, da svolgere secondo le
procedure previste dalla Legge per i profili professionali e categorie contrattuali che si intendono coprire. Agli
esiti di tali procedure di selezione, può essere stipulato il conseguente contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, anche parziale, in ossequio alle previsioni di cui al comma 1 dell’art 2 D.L. 22/06/2023 n. 75,
convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112 e ss.mm.ii.";
Øche, altresì, con successiva Circolare esplicativa nota Prot. n. 12390 del 27/03/2025 del Servizio VI
"Coordinamento Servizi Centri per l’Impiego –

Politiche Giovanili – Politiche Precariato" del Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e
del Lavoro della Regione Siciliana – a seguito all’approvazione della L.R. n. 1/2025 - sono stati forniti ulteriori
aggiornamenti in merito alla citata Circolare esplicativa prot. n. 17548 del 24/04/2024, in considerazione delle
ultronee risorse finanziarie stanziate dalla L.R. 1/2025 "Legge di stabilità regionale 2025-2027";
VISTA la Determinazione dirigenziale del Responsabile del Settore 2 "Affari Finanziari,Tributi e Personale n.
496 del 27 maggio 2026 integralmente richiamata, con la quale è stata indetta la procedura di stabilizzazione
– a tempo indeterminato e parziale fino a 23 ore settimanali, con conseguente approvazione avviso e schema
di domanda, procedura selettiva interna riservata a n. 08 unità di lavoratori impegnati in Attività Socialmente
Utili presso questo Ente che avevano manifestato interesse alla procedura nei termini assegnati (rif. atto di
interpello prot. n. 6805 del 14/05/2025 reg. pubb. n. 663/2025) che svolgono effettivamente attività presso
questo Ente, appartenenti all’elenco regionale di cui all’art. 30, comma 1, L.R. n. 05/2014, ai sensi e per gli
effetti del D.L n 75/2023 e della L.R. 01/2024, da inquadrare per come appresso meglio specificato:
1) n. 05 Operatori (ex Categoria A) profilo professionale “Puliziere” part-time a 23 ore settimanali; 
2) n. 03 Operatori (ex Categoria A) profilo professionale “Esecutore amministrativo” part-time a 23 ore
settimanali;
EVIDENZIATO che entro il termine ultimo di scadenza sono state acquisite al protocollo generale dell'Ente le
istanze di partecipazione dei concorrenti  alla procedura di stabilizzazione;
RICHIAMATA la Determinazione Sindacale n. 550 del 15 giugno 2026 come modificata con successiva n.
595 del 23 giugno 2026 per mezzo della quale si è proceduto a nominare la relativa Commissione giudicatrice
composta per come appresso:
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- Segretario Comunale Dott. Salvatore Somma – Presidente 
- Responsabile Settore 2 – dott.ssa Maria Grazia Minnuto - Componente; 
- Istruttore Ufficio Risorse umane – sig.ra Lucia Centanni – Componente;
DATO ATTO che con successiva Determinazione n 603 del 23 giugno 2026 – per come espressamente
stabilito dagli atti indittivi della procedura – il Segretario, dott. Salvatore Somma, ha espressamente conferito
le funzioni di segretario verbalizzante alla dipendente sig.ra Valeria Guccione –dell’ufficio di segreteria,
inquadrata nell’Area giuridica “Operatori esperti”, componendo in via definitiva la piena individuazione del
collegio;
CONSIDERATO:
-che con nota prot. n. 9538 del 23 giugno 2026, il Presidente della Commissione giudicatrice ha inviato allo
scrivente Ufficio il verbale n. 01/2026 recante graduatoria definitiva dei vincitori per la stabilizzazione a tempo
parziale ed indeterminato riservata a n. 08 lavoratori ASU in relazione ai posti di Operatore (ex Cat. A), 
distinta per profili, per i consequenziali provvedimenti di competenza – allegato sub “A” che del presente
atto deve essere inteso quale parte integrante e sostanziale, pubblicato nelle forme di legge avente valore di
notifica agli interessati;
EVIDENZIATO, pertanto, che è possibile procedere all’approvazione definitiva del Verbale n. 01/2026
recante la graduatoria dei vincitori per la stabilizzazione a tempo parziale ed indeterminato riservata a n. 08
lavoratori ASU in relazione ai posti di Operatore (ex Cat. A);
CONSIDERATO, altresì, necessario ai fini dell'assunzione dei vincitori, procedere all’approvazione dello
schema di contratto, allegato sub “B” che del presente atto deve essere inteso quale parte integrante e
sostanziale;
ATTESO che con note prot. nn. 9741 e 9742 del 25 giugno 2026 i lavoratori idonei all'assunzione sono stati

convocati per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro in data 29 giugno 2026 che avrà decorrenza
30 giugno 2026, previa verifica della documentazione necessaria ai fini dell'assunzione in servizio;
EVIDENZIATO che in applicazione della Sezione-PIAO Piano triennale 2026-2028 di prevenzione della
corruzione e dell’illegalità, approvato con deliberazione di Giunta municipale n. 10 del 27 gennaio 2026, con
la sottoscrizione del presente atto, il Responsabile di settore dichiara, nei propri confronti, che non sussistono
conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione all’oggetto della presente determinazione;
VISTA la legge 127/1997, recepita dalla legge regionale 7 settembre 1998, n. 23, in cui si evidenzia che
l’espletamento degli atti di gestione compete ai dirigenti e funzionari apicali;
VISTA la deliberazione del Giunta municipale n.36 del 14 aprile 2022, con la quale si è proceduto alla
Riorganizzazione della macrostruttura organizzativa dell’Ente e all’approvazione del funzionigramma e
successiva di parziale modifica n. 151 del 26 settembre 2025;
VISTA la determinazione sindacale n. 297 del 9 maggio 2022 di conferimento incarico alla dott.ssa Maria
Grazia Minnuto quale responsabile di posizione organizzativa del Settore 2 “Affari finanziari e tributi" e
successiva di conferma n. 513 del 20 giugno 2025;
VISTA la delibera del Commissario straordinario in funzione di Consiglio comunale n. 32 del 6 agosto 2021 di
ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi degli articoli 234 bis e seguenti del D.lgs.
18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la delibera del Consiglio comunale n. 7 del 7 marzo 2022 con la quale veniva approvato il Piano di
riequilibrio finanziario pluriennale 2022-2036, ai sensi degli articoli 243 bis e seguenti del D.lgs. 18 agosto
2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilità;
VISTO il vigente O.R.EE.LL.;
VISTA la l.r. 15 marzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione siciliana”;
VISTA la l.r. 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti locali;
VISTO il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” che, tra le
altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento Comunale sull’organizzazionedegli Uffici e dei Servizi;
VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;
Tutto ciò premesso e considerato:
 

 DETERMINA
 
1- di approvare , ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 7/2019 s.m.i., le motivazioni in fatto e in diritto
esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
2- di approvare – in via definitiva - il Verbale n. 01/2026 prodotto dalla Commissione giudicatrice – allegato
sub “A” al presente atto per divenirne parte integrante e sostanziale - recante graduatoria definitiva dei
vincitori per la stabilizzazione a tempo parziale ed indeterminato riservata a n. 08 lavoratori ASU in relazione
ai posti di Operatore (ex Cat. A), distinta per profili; 
3- di approvare, per l’effetto, la graduatoria definitiva dei vincitori, come riportata nel verbale n.1/2026,
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 allegato sub “A” al presente atto per divenirne parte integrante e sostanziale,  per la stabilizzazione a tempo
parziale ed indeterminato riservata a n. 08 lavoratori ASU in relazione ai posti di Operatore (ex Cat. A)
presenti in dotazione organica, distinta rispettivamente per il profilo di "Puliziere" ed "Esecutore
amministrativo"; 
4-  di approvare, altresì, lo schema di contratto, allegato sub “B” che del presente atto deve essere inteso
quale parte integrante e sostanziale;
5- di precisare:
-che la spesa relativa alle assunzioni a tempo determinato e part-time mediante stabilizzazione dei n. 8
lavoratori ASU nell’Area degli Operatori, è stata autorizzata dalla Commissione per la Stabilità Finanziaria
degli Enti Locali (COSFEL) e trova copertura nel contributo regionale di cui alla L.R. 16/01/2024, n. 1 e
successive risorse stanziate dalla L.R. 1/2025 al pertinente capitolo di spesa 322.8 denominato “Fondo per la
corresponsione degli emolumenti al personale ASU stabilizzato” del Bilancio di previsione 2026-2028, che
presenta la necessaria disponibilità, come opportunamente variato durante le operazioni di assestamento e
salvaguardia degli equilibri di bilancio 2026-2028 approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 21 del
22 giugno 2026;
-che il presente Provvedimento in uno al relativo allegato saranno pubblicati sul profilo del committente nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello “Bandi di Concorso”; la pubblicazione
degli atti sulla sopra riportata sezione all’interno del sito informatico del Comune di Alia – rinvenibile al link
https://comune.alia.pa.it/ - avrà valore di notifica ai sensi di legge;
6-di dare atto che:
- in applicazione della Sezione-PIAO Piano triennale 2026-2028 di prevenzione della corruzione e
dell’illegalità, approvato con deliberazione di Giunta municipale n. 10 del 27 gennaio 2026, con la
sottoscrizione del presente atto, il Responsabile del settore dichiara che nei propri confronti, non sussistono
conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione all’oggetto della presente determinazione;
- il presente provvedimento verrà pubblicato all’albo Pretorio nonché alla scadenza dei termini di legge sul
sito istituzionale dell’Ente in "Amministrazione Trasparente”, sezione “provvedimenti”, sottosezione
“provvedimenti dirigenti amministrativi”, ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo n.33/2013;
- ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge 7 agosto, n.241 e successive modifiche, avverso il presente
provvedimento è ammesso ricorso:
^ giurisdizionale al T.A.R. di Palermo ai sensi degli artt. 7 e 29 del decreto legislativo 2 luglio 2010
n.104 “Attuazione dell’art. 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il riordino del
processo amministrativo, Allegato 1.Codice del processo amministrativo”, entro il termine di 60 giorni da
quello in cui l’interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;
^ straordinario al Presidente della Regione siciliana per motivi di legittimità entro120 giorni decorrenti dalla
notifica, ai sensi dell’art 23 dello Statuto della Regione siciliana.
 

 

 
 
 
  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Incaricato di funzioni dirigenziali 
Dott.ssa Maria Grazia MINNUTO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.
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