Proposta di deliberazione della Giunta Municipale
su iniziativa del SETT. 2 - AFFARI FINANZIARI
numero 58 del 04-05-2026

COMUNE DI ALIA

(Citta metropolitana di Palermo)
Via Regina Elena n.1 — 90021 — Alia (PA) — Telefono: 091-8210911
PEC - protocolloalia@ pec.it

ORIGINALE DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

REGISTRO GENERALE N. 84 DEL 14-05-2026

OGGETTO: Atto di indirizzo concernente le procedure finalizzate all'assunzione a tempo indeterminato dei
lavoratori impegnati nello svolgimento di attivita socialmente utili (ASU), in applicazione dell'art. 2, comma 1,
del decreto-legge n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 112/2024, e dell'art. 10, comma 3,
della legge regionale n. 1/2024, modificato ed integrato dall'art. 10 della L.R. n. 1/2025"

L'anno duemilaventisei, il giorno 14, del mese di maggio, alle ore 16:45, nella sede municipale, convocata a
cura del Sindaco nelle forme di legge, con il Segretario, il vicesindaco Miceli L.P. e gli assessori Ortolano, La
Terra e Miceli A. collegati da remoto tramite WhatsApp, si € riunita la Giunta municipale, con lintervento dei
Signori:

\ COGNOME E NOME REFERENZA PRESENTI ASSENTI
1 GUCCIONE ANTONINO SINDACO X

2 MICELI LUCIA PAOLA VICE SINDACO X (da remoto)

3 ORTOLANO ROSOLINO ASSESSORE X (da remoto)

4 LA TERRA FRANCESCO ASSESSORE X (da remoto)

5 MICELI ANTONINO ASSESSORE X (da remoto)

Presenti n. 05
Assenti nessuno

Partecipa il Segretario comunale, dott. Salvatore Alberto Somma, incaricato della redazione del verbale.
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la Giunta
a deliberare in ordine all’largomento in oggetto indicato.
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Su indicazione delllAmministrazione comunale, dal Responsabile del Settore 2 "Affari Finanziari e Tributi"
vine predisposta la seguente
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO che sono attualmente impegnati presso I'Ente fino al 30 giugno 2026, nello svolgimento di
attivita socialmente utili, n. 9 lavoratori ASU, regolarmente inseriti nell’elenco di cui all'art. 30, comma 1, della
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, giusta deliberazione di Giunta municipale n. 4 del 12.01.2026 di
"Rettifica deliberazione di giunta comunale n. 204 del 17 dicembre 2025 avente ad oggetto: Prosecuzione
delle attivita socialmente utili ed autprizzazione oraria per n. 10 lavoratori ASU, con decorrenza
dall'01.01.2026 al 31.12.2026, ai sensi del comma 4 dell'art. 10 della legge di stabilita regionale n. 17/2024 e
s.m.i" con la quale veniva modificato il termine di scadenza del periodo di prosecuzione delle attivita
socialmente utili al 30 giugno 2026 in esecuzione a quanto stabilito dal Dipartimento dell’Assessorato
regionale al lavoro con nota prot. 369 del 7 gennaio 2026;

VISTO l'art. 2, comma 1, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito con modificazioni dalla legge 10
agosto 2023, n. 112, a mente del quale le amministrazioni pubbliche hanno facolta di assumere a tempo
indeterminato, tra l'altro, i lavoratori impegnati in attivitd socialmente utili inseriti nell'elenco regionale sopra
richiamato;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge regionale 16 gennaio 2024, n. 1, modificato
dall’articolo 10 della L.R.09/01/2025, n, 1 e, in particolare, per quanto qui di interesse, il comma 3 che
appresso giova riportare: “3. Il comma 1 dell'articolo 10 della legge regionale 16 gennaio 2024, n. 1 &
sostituito dal seguente: "1. Per le finalita di cui al comma 1 dell'articolo 2 del decreto legge 22 giugno 2023, n.
75 convertito con modificazioni dalla legge 10 agosto 2023, n. 112 e successive modificazioni nonché per le
finalita di cui al comma 2 dell'articolo 4 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27 e successive
modificazioni e di cui al comma 5 dell'articolo 11 della legge regionale 9 maggio 2017, n. 8, & autorizzata la
spesa di 80.730 migliaia di euro per l'esercizio finanziario 2025, di 79.150 migliaia di euro per I'esercizio
finanziario 2026 e di 78.060 migliaia di euro per l'esercizio finanziario 2027, da iscrivere nell'apposito fondo
del dipartimento regionale del bilancio e del tesoro (Missione 20, Programma 3, capitolo 215785),
comprensiva delle variazioni derivanti dalle disposizioni di cui al comma 7. Dall'esercizio finanziario 2028 sino
all'esercizio finanziario 2047 & autorizzata la spesa come da tabella che segue (Missione 15, Programma 3,
capitolo 215785), cui si provvede mediante utilizzo delle risorse riconosciute alla Regione ai sensi del comma
448 dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2023, n. 213;

DATO ATTO della espressa volonta dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro, di voler modificare la precedente dotazione finanziaria di cui alla L.R. n. 1/2024 incrementando
I'importo del contributo massimo erogabile agli Enti che stabilizzano lavoratori ASU a tempo indeterminato;

LETTA, altresi, la novella Circolare emanata sempre dal medesimo Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro, prot. n. 12390 del 27.03.2025 — espressamente definita quale
“aggiornamento” della precedente i cui contenuti piu rilevanti relativi al’lammontare del contributo annuale
erogabile per ciascun lavoratore ASU oggetto di apposita procedura di stabilizzazione sono appresso meglio
specificati:

a) per il personale ASU appartenente alla categoria A il contributo & erogabile fino ad un massimo di euro
19.165,00 annuali lordi pro capite, onnicomprensivi di ogni onere, imposta, contributo previdenziale/
assicurativo, ecc..., da suddividere ed assegnare in dodicesimi in base ai mesi di calendario di effettiva
stabilizzazione;

b) per il personale ASU appartenente alla categoria B il contributo & erogabile fino ad un massimo di euro
20.022,00 annuali lordi pro capite, onnicomprensivi di ogni onere, imposta, contributo previdenziale/
assicurativo, ecc..., da suddividere ed assegnare in dodicesimi in base ai mesi di calendario di
effettivastabilizzazione;

c) per il personale ASU appartenente alla categoria C il contributo & erogabile fino ad un massimo di euro
22.454,00 annuali lordi pro capite, onnicomprensivi di ogni onere, imposta, contributo previdenziale/
assicurativo, ecc..., da suddividere ed assegnare in dodicesimi in base ai mesi di calendario di effettiva
stabilizzazione;

d) per il personale ASU appartenente alla categoria D il contributo & erogabile fino ad un massimo di euro
24.567,00 annuali lordi pro capite, onnicomprensivi di ogni onere, imposta, contributo previdenziale/
assicurativo, ecc..., da suddividere ed assegnare in dodicesimi in base ai mesi di calendario di effettiva
stabilizzazione;

RILEVATO che per tali finalita, la suddetta norma ha autorizzato - dall'esercizio finanziario 2027 e sino
all'esercizio finanziario 2047 - la spesa indicata in apposita tabella, con finanziamento a carico delle risorse
riconosciute alla Regione Siciliana ai sensi dell'art. 1, comma 448, della legge 30 dicembre 2023, n. 213;
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ATTESO che gli enti pubblici, ai sensi dell'art.10, comma 3, della gia citata legge regionale n. 1/2024,
possono assumere attraverso selezione pubblica interna i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in
attivita socialmente utili che ne facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali e inseriti
nell'elenco di cui sopra, fermo restando il contributo regionale previsto dal comma 1 del medesimo articolo;

EVIDENZIATO che ¢ intenzione dell'Amministrazione comunale provvedere alla stabilizzazione dei lavoratori
ASU in servizio presso I'Ente che hanno manifestato interesse alla procedura, nel rispetto della normativa
vigente in materia;

VISTE le norme concernenti l'organizzazione e il personale degli enti locali di cui al Titolo IV del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, le cui disposizioni
disciplinano l'organizzazione degli uffici ed i rapporti di lavoro e di impiego alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, tenuto conto delle autonomie locali e di quelle delle regioni e delle province
autonome, nel rispetto del primo comma dell'art. 97 della Costituzione;

VISTO il decreto del Ministro per la funzione pubblica 15 settembre 2022, recante “Modalita di utilizzo del
Portale unico del reclutamento da parte delle autonomie locali”;

RICHIAMATO l'atto di interpello rivolto a tutto il personale ASU impegnato in attivita socialmente utili presso il
Comune di Alia, finalizzato alla ricognizione del personale interessato alla stabilizzazione a tempo
indeterminato e parziale prot.n. 6805 del 14 maggio 2025;

DATO ATTO che entro il termine di scadenza assegnato sono pervenute al protocollo generale dell'Ente n.9
istanze/manifestazione di interesse alla stabilizzazione di cui trattasi, da parte dei lavoratori ASU;

RILEVATO che, rispetto alle n. 9 istanze acquisite al protocollo, in data 12 febbraio 2026 una lavoratrice ha
raggiunto il limite di eta pensionabile, venendo meno il presupposto per la sua stabilizzazione;

DATO ATTO, pertanto, che la platea dei soggetti interessati alla procedura si ridetermina in n. 8 unita, con
conseguente rimodulazione del fabbisogno finanziario;

RITENUTO di esternare la ferma intenzione di dare mandato agli Uffici affinché attivino le procedure
finalizzate all’assunzione a tempo indeterminato dei n.8 lavoratori ASU impegnati presso il Comune di Alia, in
aderenza dell’art. 2, comma 1, D.L. 22 giugno 2023, n. 75, convertito con modificazioni dalla Legge 10 agosto
2023, n. 112;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 178 del 10 novembre 2025 di approvazione “Regolamento per
la disciplina delle procedure di stabilizzazione dei lavoratori ASU ex art. 2, comma 1, Decreto Legge n. 75/
2023, convertito in Legge n. 112/2023 e art. 10 Legge regionale n. 1/2024, modificato ed integrato dall’art. 10
della Legge regionale n. 1/20257;

DATO ATTO CHE:

-con deliberazione del Commissario straordinario infunzione di Consiglio comunale n.32 del 6 agosto
2021, é stato approvato il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi degli articoli
243-bis e seguenti del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed
integrazioni (testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali);

-con deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 7 marzo 2022 si approvava il Piano di riequilibrio
finanziario pluriennale ai sensi dell’artt. 243-bis e seguenti del decreto legislativo n.267/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni, trasmesso alle Amministrazioni competenti;

-in data 15 marzo 2024 perveniva dalla Corte dei Conti Sezione di Controllo, la Deliberazione n. 74/2024/
PRSP di approvazione del Piano di Riequilibrio pluriennale del Comune di Alia, con le segnalate
prescrizioni;

-con delibera di Consiglio Comunale n.55 in data 29 dicembre 2025, esecutiva, € stato approvato il
Documento Unico di Programmazione in forma semplificata DUPS 2026-2028, modificato con atto C.C. n.
60 del 29 dicembre 2025;

-con delibera di Consiglio Comunale n.60 in data 29 dicembre 2025, esecutiva, & stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

-con delibera di Giunta Comunale n.5 in data 14 gennaio 2026, esecutiva, & stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2026-2028;

-con deliberazione n. 28 del 25 febbraio 2025 & stato approvato il piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028, in forma semplificata, ai sensi dell'art.6 del decreto legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge n.113 del 6 agosto 2021, del decreto del
presidente della repubblica n. 81 del 24 giugno 2022 e del decreto interministeriale del 30 giugno 2022, n.
132.
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- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 30 aprile 2026 & stato approvato il Rendiconto di
gestioneanno 2025;

- con atto di Giunta municipale n. 41 del 16 marzo 2026 si € preso atto della decisione n. 23 della
Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali (COSFEL), adottata nella seduta del 18 febbraio
2026, con la quale ha approvato la rideterminazione della dotazione organica del Comune di Alia
approvata con deliberazione di Giunta comunale n. 181/2025;

- la suddetta decisione ¢ stata trasmessa al’Ente con nota del Ministero dell’'Interno — Dipartimento per gli
Affari Interni e Territoriali, acquisita al protocollo dell'Ente al n. prot. n.3093 del 25 febbraio 2026;

- con atto di Giunta municipale n. 76 del 30 aprile 2026 si & preso atto della decisione n. 77 della
Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali (COSFEL), adottata nella seduta del 22 aprile
2026, giusta nota prot. n. 6543 del 29 aprile 2026, con la quale ha approvato le assunzioni programmate
nellanno corrente di personale a tempo indeterminato del Comune di Alia, come previste
nella deliberazione di Giunta comunale n. 28 del 25 febbraio 2026, al fine di procedere ai successivi
adempimenti relativamente al Piano delle assunzioni programmate;

RICHIAMATA la delibera di Giunta municipale n.80 del 14 maggio 2026 con la quale veniva approvata, la
modifica ed integrazione della deliberazione n.28 del 25 febbraio 2026 ed in particolare della SEZIONE 3.
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE del PIAO, con conseguente autorizzazione alle assunzioni programmate per I'anno 2026 come
segue:

e 'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Assistente sociale, Area dei Funzionari e della Elevata
Quallificazione, a tempo parziale a 18 ore settimanali, spesa interamente eterofinaziata, mediante le
risorse del Fondo di solidarieta comunale (art. 1, comma 449, lett. d-quinquies della L. n. 232/2016 e
ss.mm.ii);

¢ l'assunzione a tempo indeterminato e parziale a n.23 ore settimanali di n.8 lavoratori ASU che hanno
formalizzato la propria manifestazione di interesse alla stabilizzazione de qua nell'Area degli Operatori
con i seguenti profili: n.5 Operatori con profilo professionale di "Puliziere" e n. 3 Operatori con profilo
professionale di "Esecutore amministrativo";

¢ n.3 “Progressioni tra le aree” tramite procedure comparative ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del
D.Lgs. n. 165/2001 (come novellato dal D.L. n. 80/2021, convertito con Legge n. 113/2021), in
conformita all’art. 13, comma 6 e ss. del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 e al
Regolamento interno approvato con deliberazione di Giunta municipale n. 20 del 5 febbraio 2025 (la
cui spesa complessiva di € 8.666,28 € posta a carico del bilancio comunale), per i seguenti profili: n. 2
Funzionari Tecnici — Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione di cui n. 1 part-time a n.32 ore e
n.1 a tempo pieno e n.1 Funzionario Comandante Corpo Polizia Municipale — Area dei Funzionari e
della Elevata Qualificazione a tempo pieno;

CONSIDERATO che non Vi sono motivi ostativi alla fattiva indizione
della procedura concorsuale finalizzata alla stabilizzazione a tempo indeterminato dei n. 8 lavoratori ASU
inseriti nella programmazione delle assunzioni di cui alla delibera di modifica PIAO n. 80 del 14 maggio 2026,
nel pieno rispetto della autorizzazione COSFEL n. 77 del 22 aprile 2026;

TENUTO CONTO:

-che per il periodo collegato al processo assunzionale, in caso di mancata adesione alla procedura di
stabilizzazione e comunque sino al 30 giugno 2026, i lavoratori ASU permarranno nel bacino di
appartenenza continuando a percepire il sussidio spettante e I'eventuale integrazione oraria, a valere
sulle risorse di cui all'art. 10 comma 1, della predetta legge regionale 16 gennaio 2024, n. 1;

- che le assunzioni vanno effettuate nel rispetto dell’art. 54 del CCNL stipulato in data 21 maggio 2018
che prevede la durata minima dell’'orario di lavoro di un dipendente part-time non inferiore al 30%
dell’orario full-time;

RITENUTO necessario ed urgente, stante I'approssimarsi del termine di scadenza del 30 giugno 2026
fissato dal legislatore regionale, di emanare atto di indirizzo al competente Ufficio, di procedere ad
attivare la procedura di stabilizzazione del personale ASU finalizzata all’assunzione a tempo
indeterminato di n. 8 unita di personale ASU, in possesso dei requisiti di legge, ai sensi della Legge
Regionale n. 1/2024 e ss.mm.ii., che hanno espresso formale manifestazione di interesse alla
procedura di stabilizzazione, utilmente inseriti nella nuova programmazione delle assunzioni del
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personale per I'anno 2026;
VISTO relenco dei lavoratori utilizzati dal Comune di Alia che svolgono attivita socialmente utili,
interessati alla procedura de qua, allegato al presente quale parte integrante e sostanziale;

EVIDENZIATO che in applicazione del Piano triennale 2026-2028 di prevenzione della corruzione e
dell'illegalita, approvato con atto della Giunta municipale n. 10 del 27 gennaio 2026, con la sottoscrizione del
presene atto e del relativo verbale, il Responsabile del settore, il Segretario comunale e i componenti della
Giunta municipale, dichiarano che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione

all’'oggetto della presente proposta di deliberazione;

RILEVATO che
ai sensi dell’art. 51, commi 2 e 3 della legge 142/1990, come modificato dall’art.6 legge 127/1997, recepita
dalla legge regionale 7 settembre 1998, n. 23 I'espletamento degli atti di gestione compete ai dirigenti e

funzionari apicali;

RICHIAMATI:
- la deliberazione della Giunta municipale n.36 del 14 aprile 2022, con cui sono stati approvati la
Riorganizzazione della macrostruttura organizzativa dell’Ente e il funzionigramma anno 2022 e successive

modifiche ed integrazioni;

- la determinazione sindacale n. 297 del 9 maggio 2022, con cui sono stati nominati, con decorrenza 10
maggio 2022, i Responsabili di posizione organizzativa del settore 1, “Affari generali”, settore 2, “Affari
finanziari e tributi”, settore3, “Infrastrutture territorio e ambiente”, settore 4, “Attivita produttive” e al contempo,
tra gli altri, & stato affidato al Segretario il “Servizio affari legali e contenzioso” e successiva determinazione

sindacale n. 513 del 20 giugno 2025di conferma,;

- ladeterminazione dirigenziale del Segretario registro generale n. 444 del 12 luglio 2022 con cui & stata
disposta I'assegnazione e/o la riassegnazione complessiva del personale in servizio, a seguito della revisione

della macrostruttura organizzativa dell’Ente anno 2022;

VISTI:
-a legge regionale del 23 dicembre 2000, n. 30“Norme sull’'ordinamento degli enti locali”;
Ha legge n. 142/1990, come recepita nella Regione siciliana con legge regionale n. 48/1991 e s.m.i.;
-il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. “Testo Unico delle leggi sul’'ordinamento degli enti
locali”;
-l Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta comunale
n.138 del 29 agosto 2011;
-il vigente Regolamento comunaledi contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n.20 del
31 marzo 2016;

-lo Statuto comunale vigente;

Tutto cid premesso e considerato

PROPONE

1-di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 21 maggio 2019, n. 7, le motivazioni in fatto e in
diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2-di approvare l'atto di indirizzo per I'indizione di una procedura selettiva interna riservata ai n. 8 lavoratori
ASU - Area degli Operatori con i seguenti profili: n.5 Operatori con profilo professionale di "Puliziere" e n.
3 Operatori con profilo professionale di "Esecutore amministrativo", che hanno manifestato interesse alla
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procedura di stabilizzazione (giusta nota prot. n. 6805 del 14/05/2025) e che prestano effettivamente attivita
di supporto_presso il Comune di Alia, ai sensi del D.L. n. 75/2023 (conv. L.112/2023) e della L.R. n. 1/2024
come. modificata dalla L.R. n. 1/2025, lavoratori i cui nominativi risultano nell’elenco allegato (da non
pubblicarsi per ragioni di privacy), quale parte integrante e sostanziale al presente atto. La stabilizzazione
avverra con contratto a tempo ‘indeterminato e parziale, a n. 23 ore settimanali_tenuto conto che ['orario
settimanale & parametrato entro i limiti del contributo regionale massimo concedibile (comprensivo di ogni
onere riflesso a carico dellEnte), cosi come rideterminalo per ogni Area di inquadramento dalla Circolare
prot. n. 12390 del 27/03/2025;

3-di impartire espresso indirizzo al Responsabile del Settore 2 - Servizio del personale, affinché ponga in
essere futti i necessari atti indittivi finalizzati alla procedura de qua, nel rispetto del contenuto della
deliberazione di Giunta comunale n. 178 del 10 novembre 2025 avente ad oggetto: “Regolamento per la
disciplina delle procedure di stabilizzazione dei lavoratori ASU ex art. 2, comma 1, Decreto Legge n. 75/2023,
convertito in Legge n. 112/2023 e art. 10 Legge regionale n. 1/2024, modificato ed integrato dall’art. 10 della
Legge regionale n. 1/2025”;

4.di dare atto:

-che in applicazione del Piano triennale 2026-2028 di prevenzione della corruzione e dellillegalita, approvato
con atto della Giunta municipale n. 10 del 27 gennaio 2026, con la sottoscrizione del presente atto e del
relativo verbale, il Responsabile del settore, il Segretario comunale e i componenti della Giunta municipale,
dichiarano che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione alloggetto della presente
proposta di deliberazione;

- che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito internet ai sensi della legge n.11/
2015, nonché alla scadenza dei termini di legge sul sito istituzionale del’Ente, sezione “Amministrazione
trasparente”, ai sensi del decreto legislativo n.33/2013;

5.di _dichiarare la deliberazione conseguente alla presente proposta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12,
comma 2,della legge regionale n.44/1991, immediatamente esecutiva.

Alia, 14 maggio 2026

Il Responsabile del Settore 2
Incaricato di funzioni dirigenziali
Dott.ssa Maria Grazia MINNUTO

IL SINDACO
Dott. Antonino GUCCIONE

Pareri espressi sulla proposta ai sensi degli artt.49 e 147-bis del decreto legislativo n. 267/2000 e
successive modifiche ed integrazioni.
Parere in ordine alla REGOLARITA' TECNICA Favorevole

Addi, 14-05-2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
MARIA GRAZIA MINNUTO

Pareri espressi sulla proposta ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del decreto legislativo n. 267/2000 e successive modifiche ed
integrazioni

Parere in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE Favorevole

Addi, 14-05-2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott.ssa MARIA GRAZIA MINNUTO
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LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Atto di indirizzo concernente le procedure finalizzate all'assunzione a tempo indeterminato dei
lavoratori impegnati nello svolgimento di attivita socialmente utili (ASU), in applicazione dell'art. 2, comma 1,
del decreto-legge n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 112/2024, e dell'art. 10, comma 3,
della legge regionale n. 1/2024, modificato ed integrato dall'art. 10 della L.R. n. 1/2025"

VISTA la proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente verbale;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;

VISTA la legge 8 giugno 1990, n.142 “Ordinamento delle autonomie locali”, come recepita dalla legge
regionale 11 dicembre 1991, n.48 “Provvedimenti in tema di autonomie locali’;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’'ordinamento degli enti locali”;

VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile resi ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del
decreto legislativo n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, dalla responsabile dell'area finanziaria,
dott.ssa. Maria Grazia Minnuto;

VISTO lo Statuto comunale;

TUTTO cid premesso e considerato;
DELIBERA

-di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui si intende integralmente
riportata e trascritta.

SUCCESSIVAMENTE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO l'art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

DELIBERA

-di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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La presente deliberazione si compone di n. 08 pagine e n. 01 allegati. Del che si & redatto il presente verbale
letto, approvato e sottoscritto come segue:
L'ASSESSORE ANZIANO Il SINDACO Il SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Antonino MICELI GUCCIONE ANTONINO Dott. Salvatore Alberto SOMMA

Copia del presente verbale di deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio on-line, come prescritto dall'art. 11
della legge regionale n.44/1991, il aln. del Reg. Pubbl., e vi rimarra
per 15 giorni consecutivi.
Dalla residenza municipale,

Il Responsabile della pubblicazione
Angela Valeria GUCCIONE

Copia del presente verbale di deliberazione € stata defissa dall’Albo Pretorio on-line
il , senza che siano state prodotte opposizioni.
Dalla residenza municipale,

Il Responsabile della pubblicazione
Angela Valeria GUCCIONE

Copia del presente verbale di deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo con nota prot. n.
del .
Dalla residenza municipale,

Il Segretario comunale
Dott. Salvatore Alberto SOMMA

Il presente verbale di deliberazione & stato pubblicato sul sito ufficiale del Comune ai sensi della legge
regionale 28 giugno 2015, n. 11 in data

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma 1, legge regionale
n.44/1991.

[ 1 perché dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/
1991.

Dalla residenza municipale,

Il Segretario comunale
Dott. Salvatore Alberto SOMMA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
N. 12026 Reg. pubbl.
lo sottoscritto Segretario generale, su conforme dichiarazione del messo, certifico che copia del presente
verbale di deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi a partire
dal e sino al e che, entro tale termine, non sono
state prodotte opposizioni.
Dalla residenza municipale,

Il Segretario comunale
Dott. Salvatore Alberto SOMMA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24
del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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