Proposta di deliberazione della Giunta Municipale
su iniziativa del SETT. 2 - AFFARI FINANZIARI
numero 2 del 19-02-2026

COMUNE DI ALIA

(Citta metropolitana di Palermo)
Via Regina Elena n.1 — 90021 — Alia (PA) — Telefono: 091-8210911
PEC - protocolloalia@ pec.it

ORIGINALE DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

REGISTRO GENERALE N. 31 DEL 27-02-2026

OGGETTO: Presa atto consistenza Fondo risorse decentrate, anno 2025 — Linee di indirizzo alla parte
datoriale per la contrattazione decentrata integrativa parte economica anno 2025 del personale del

Comparto Funzioni Locali.

L'anno duemilaventisei, il giorno 27 del mese di febbraio, alle ore 13:50 nella sede municipale, convocata a
cura del Sindaco nelle forme di legge, con il solo Segretario collegato da remoto tramite WhatsApp, si &

riunita la Giunta municipale, con l'intervento dei Signori:

COGNOME E NOME REFERENZA PRESENTI ASSENTI
N.
1 GUCCIONE ANTONINO SINDACO X
2 MICELI LUCIA PAOLA VICE SINDACO X
3 ORTOLANO ROSOLINO ASSESSORE
4 LA TERRA FRANCESCO ASSESSORE

Presenti n. 03
Assenti n. 01 (Miceli L.P.)

Partecipa il Segretario comunale, dott. Salvatore Alberto Somma, incaricato della redazione del verbale.
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la Giunta

a deliberare in ordine all’'argomento in oggetto indicato.
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Dal Servizio delle Risorse Umane del Settore 2 "Affari Finanziari e Tributi" viene sottoposta alla Giunta
municipale la seguente
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO :

-che il 16 novembre 2022 & stato sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) relativo al personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali, valido per il triennio 2019/2021;
-che lo stesso reca rilevanti innovazioni nella disciplina del rapporto di lavoro del personale non dirigente,
nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, in merito sia allo stanziamento delle risorse decentrate
destinate alla contrattazione integrativa che al relativo utilizzo;

RICHIAMATI:

-che I'art. 79 del CCNL 16 novembre2022, disciplina la costituzione del Fondo risorse decentrate, prevedendo
i criteri di determinazione delle risorse economiche che devono essere destinate allincentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, il cui utilizzo &€ demandato alla contrattazione
decentrata;

-che l'art. 80 dello stesso CCNL 2019-2021 determina le modalita di utilizzo delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa;

VISTO il decreto legislativo 165/2001 che impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le
risorsedecentrate, ritenuto presupposto essenziale per 'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

DATO ATTO:

-che la costituzione e determinazione del Fondo risorse decentrate costituisce atto unilaterale di natura
dirigenziale, non soggetto a contrattazione in conformita alle vigenti disposizioni di legge e di CCNL;

-i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa costituiscono per contro,
oggetto di contrattazione, in relazione a quanto espressamente stabilito dall’art. 7, comma 4, lett. a), del
CCNL 16 novembre 2022;

-rientra tra le competenze della Giunta municipale - avuto riguardo al combinato delle disposizioni di cui agl
artt. 42, comma 2, 48 e 50 del D.Lgs. n. 267/2000 - la determinazione degli indirizzi per la delegazione
trattante di parte pubblica in merito agli obiettivi da perseguire in sede di negoziato decentrato, relativamente
alle materie e agli istituti demandati alla contrattazione integrativa;

RICHIAMATE altresi le disposizioni di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., a tenore delle
quali - a decorrere dall' 1 gennaio 2017 - 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016, fatte salve le espresse disposizioni derogatorie riportate dalla legge o dal CCNL
del comparto Funzioni locali;

DATO ATTO:

-che con determinazione dirigenziale n. 1054 del 3 dicembre 2025, il Responsabile del Settore 2 - "Affari
Finanziari e Tributi" , ha provveduto a costituire il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2025, per un
importo complessivo di €.195.753,32 e decurtate risorse pari ad €. 10.073,17, al fine di garantire il rispetto
dell'art. 23, comma 2, del d. Igs. n. 75/2017, come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno 2025” ,
allegato A) al presente atto che ne costituisce parte integrale e sostanziale;

VISTO il parere favorevole espresso sulla determinazione di costituzione fondo risorse decentrate anno
2025, dal Revisore dei conti dell'Ente, ai sensi dell'art. 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
reso con propprio verbale n. 28 del 4 dicembre 2025, registrato in pari data al protocollo dell’Ente al n.
17872;

RICHIAMATA:

-la determinazione sindacale n. 325 del 24 maggio 2022, con la quale & stata nominata la delegazione
trattante abilitata alla contrattazione integrativa per la parte pubblica ai sensi dell’'art. 7, comma 3 del CCNL
16 novembre 2022;

-la determinazione sindacale n. 759 del 20 novembre 2023, con la quale a seguito di mutamenti intervenuti
nella struttura amministrativa dell'Ente, & stata ricostituita la delegazione trattante di parte datoriale, ai sensi
dell'art. 7, comma 3 del CCNL 2019/2021;

DATO ATTO che:
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-la delegazione trattante di parte datoriale si compone da n. 1 Presidente nella persona del Segretario
comunale e da n. 4 responsabili di settore;

-tra le nomine attribuite al Segretario dott. Salvatore Alberto Somma rientra quella di Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata a livello aziendale, ai sensi dell’art.
10, comma 1, del CCNL sottoscritto in data 1 aprile 1999;

VISTA la determinazione sindacale n. 1059 del 4 dicembre 2025 con la quale venivano prorogate le
attribuzioni di nomine ed incarichi (citate nelle precedenti determinazioni sindacali nn. 297/2022 — 324/2022
e 659/2025), al dott. Salvatore Alberto Somma, segretario comunale con incarico a scavalco presso il nostro
Ente, per il periodo 1 dicembre 2026 - 28 febbraio 2026;

VISTA la determinazione sindacale n. 1102 del 16 dicembre 2025 di conferimento incarico al Segretario
comunale dott. Salvatore Alberto Somma delle funzioni assegnate al settore 4 “Attivitd Produttive e
Gestione Patrimonio”, al fine di non interrompere il normale svolgimento delle attivita amministrative di tutti
gli uffici afferenti il settore, a seguito il collocamento in quiescenza della responsabile Rag. Santa Siragusa
(det. dirig.le n. 856 del 2 ottobre 2025), gia componente della delegazione trattante di parte pubblica;

RLEVATO che dal 1° aprile 2023, in attuazione a quanto previsto delle funzioni assegnate all’art. 12 del
CCNL 2019-2021, con determinazione dirigenziale n. 258 del 20 aprile 2023 & stata approvata una nuova
classificazione del personale dipendente, articolata in quattro aree corrispondenti a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali cosi denominate:

Area degli operatori;

Area degli operatori esperti;
Area degli istruttori;

Area dei funzionari di EQ;

RITENUTO procedere a formalizzare gli Indirizzi di delegazione trattante di parte pubblica per I'accordo
economico 2025 del CCDI giuridco 2023/2025;

EVIDENZIATO che in applicazione del piano triennale 2026-2028 di prevenzione della corruzione e
dell'illegalita, approvato con deliberazione della Giunta municipale n. 10 del 27 gennaio 2026, con la
sottoscrizione del presente atto e relativo verbale, il Responsabile del procedimento, il Responsabile di
settore e il Segretario comunale e i componenti della Giunta presenti dichiarano ciascuno nei propri confronti,
che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione all’'oggetto della presentedeliberazione;
VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 36 del 14 aprile 2022, con la quale si & provveduto alla
riorganizzazione della macrostruttura organizzativa dellEnte e all’approvazione del funzionigramma anno
2022;

VISTA la determinazione sindacale n. 297 del 9 maggio 2022, con la quale veniva conferito l'incarico
alladott.ssa Maria Grazia Minnuto quale responsabile di posizione organizzativa del Settore 2 “Affari finanziari
e tributi", riconfermato con determinazionesindacale n. 513 del 20 giugno 2025;

DATO ATTO che il Comune di Alia con deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 7 marzo 2022, ha
approvato il Piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui agli artt. 243 bis e seguenti, del cecreto
legislativo n. 267/2000 e s.m.i;

VISTO il DUP (Documento Unico di Programmazione per il triennio 2026-2028, approvato con deliberazione
di Consiglio comunale n. 55 del 29 dicembre 2025, modificato nella stessa seduta con la deliberazione
consiliare n. 60;

VISTO il Bilancio di previsione 2026/2028, approvato il 29 dicembre 2025 con atto deliberativo di Consiglio
comunale n. 60;
VISTO il PEG approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 14 gennaio 2026;

VISTO il CCNL relativo al comparto funzioni locali triennio 2019/2021, nonché i precedenti contratti collettivi
nazionali di lavoro per le parti ancora in vigore;

VISTA la legge regionale 15marzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;

VISTA la legge regionale n. 8 giugno 1990, n. 142 "Ordinamento delle autonomie locali" come recepita dalla
legge regionale n. 48 dell' 11 dicembre 1991, "Provvedimenti in tema di autonomie locali";

VISTA la legge regionale del 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’'ordinamento degli Enti locali”;
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VISTO il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
comunale n.138 del 29 agosto 2011 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n.20 del 31 marzo 2016;

VISTO lo Statuto comunale vigente;
TUTTO cid premesso e considerato.
PROPONE

1-di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art 3 della legge regionale n.7/2019 le motivazioni in fatto e in
diritto esplicitate in narrativae costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2-di prendere atto:

-della consistenza del Fondo risorse decentrate anno 2025 e della sua ripartizione come da prospetto di
Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2025, di cui alla determinazione dirigenziale n. 1054/2025, sopra
citata e del parere del Revisore dei conti reso con verbale n. 28 del 4 dicembre 2025, registrato al protocollo
dellEnte in pari data, al n. 17872, che vengono allegati alla presente, rispettivamente sotto la lettera "A" e "B"
e ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

3-di impartire, conseguentemente alla delegazione trattante di parte datoriale le seguenti linee di indirizzo
per 'accordo economico anno 2025, per gli istituti contrattuali previsti e di seguito riportati:

-di corrispondere un’indennita per “specifiche responsabilita”, attribuite con atto formale per compensare
I'esercizio di un ruolo che comporta I'espletamento di compiti di specifiche responsabilita, di cui all’art. 84,
comma 1 del CCNL 2019/2021, al personale dipendente delle Aree degli Operatori Esperti, Istruttori e
Funzionarii appartenenti all'’Area dell'Elevate Qualificazioni che non risulti titolare di incarico di E.Q. ai sensi
dell'art. 16 del CCNL 2019/2021;

- Istruttori responsabili di servizio;

-Operatori e Istruttori, con qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe, nonché di responsabile dei tributi e
dei servizi di protezione civile etc.;

-di corrispondere al personale che svolge in via continuativa servizi esterni di vigilanza, un’indennita
giornaliera da definire in contrattazione decentrata, che va da un minimo di euro uno(€1,00) ad un massimo
di euro (€ 15,00) di cui all'art. 100, comma 1, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL), sottoscritto
il 16 novembre 2022, che disapplica e sostituisce I'art. 56-quinques del CCNL 21 maggio 2018;

-di attribuire l'indennita di funzione, prevista dall’art 97 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019/
2021, per compensare lo svolgimento di compiti di coordinamento, al personale inquadrato nell’Area Istruttori
ed appartenente al servizio di Polizia Locale, non titolare di P.O;

-di riconoscere l'indennita di reperibilita, cosi come previsto dall’art. 24 del CCNL 21 maggio 2018;

-di corrispondere un’unica indennita di condizione di lavoro destinata a remunerare lo svolgimento di attivita
disagiate, esposte al rischio, implicante il maneggio valori, riconosciuta dall’art. 70-bis del precedente CCNL,
softtoscritto il 21 maggio 2018 e rideterminata dall’ art. 84-bis dal CCNL 2019/2021, da definire in sede di
contrattazione;

-di corrispondere un'indennita per aver prestatoattivita lavorativa in un giorno festivo, notturno e festivo
notturno, ai sensi dell’art. 24 del CCNL del 14 settembre 2000;

-di corrispondere, ove spettante, l'indennita derivante dall'incarico di Vicesegretario in attuazione all'art. 27
comma 3 del vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi quale valorizzazione del profilo rivestito in
relazione alla responsabilita assegnata;

-di incrementare il fondo delle posizioni organizzative con spostamento delle risorse dal fondo delle risorse
decentrate, nei limiti del tetto complessivo del salario accessorio, di cui all'art. 23 del D.lgs. n.75/2017, da
determinare in sede di contrattazione decentrata ai sensi dell'art. 7 comma 4 lett. u) del vigente CCNL, al fine
di allineare la retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di P.O. a quella contrattualmente spettante
come determinato con verbale del Nucleo di Valutazione n. 1 del 31 maggio 2024 (in esecuzione al
Regolamento sugli incarichi di posizione organizzativa, approvato con deliberazione del Commissario
straordinario in funzione di Giunta municipale n. 97 del 6 ottobre 2021) approvato con delibera di Giunta
municipale n. 122 del 28 giugno 2024;

-di demandare alla contrattazione decentrata la determinazione delle somme da destinare alla valutazione
della performance;
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4-di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U,;

5-di dare atto:

-che in applicazione del piano triennale 2026-2028diprevenzione della corruzione e dell’illegalita, approvato
con deliberazione della Giunta municipale n. 10 del 27 gennaio 2026, con la sottoscrizione del presente atto e
relativo verbale, il Responsabile del procedimento, il Responsabile di settore e il Segretario comunale e i
componenti della Giunta presenti dichiarano ciascuno nei propri confronti, che non sussistono conflitti di
interesse, anche potenziali, in relazione all’oggetto della presente deliberazione;

-che il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della legge regionale n. 7/2019 viene individuato nella
dipendente sig.ra Lucia Centanni “Area istruttori”;

-che il presente provvedimento verra pubblicato all’albo Pretorio, nonché alla scadenza dei termini di legge
sul sito istituzionale dell’Ente in Amministrazione "Trasparente”, ai sensi del decreto legislativo n.33/2013 ;
6-di dichiarare la deliberazione conseguente alla presente proposta, ai sensi e per gli effetti dell’art.12,
comma 2 della legge regionale n. 44/1991, immediatamente esecutiva.

Alia 19 febbraio 2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Lucia CENTANNI Incaricato di Funzioni Dirigenziali
Dott.ssa Maria Grazia MINNUTO

Pareri espressi sulla proposta ai sensi degli artt.49 e 147-bis del decreto legislativo n. 267/2000 e
successive modifiche ed integrazioni.

Parere in ordine alla REGOLARITA' TECNICA Favorevole

rettificare proposta

Addi, 27-02-2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. MARIA GRAZIA MINNUTO

5/7



LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Presa atto consistenza Fondo risorse decentrate, anno 2025 — Linee di indirizzo alla parte
datoriale per la contrattazione decentrata integrativa parte economica anno 2025 del personale del
Comparto Funzioni Locali.

VISTA la proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente verbale;
VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;
VISTA la legge 8 giugno 1990, n.142 “Ordinamento delle autonomie locali”, come recepita dalla legge
regionale 11 dicembre 1991, n.48 “Provvedimenti in tema di autonomie locali”;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’'ordinamento degli enti locali”;
VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile resi ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del
decreto legislativo n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, dalla responsabile dell’area finanziaria,
dott.ssa. Maria Grazia Minnuto;
VISTO lo Statuto comunale;
TUTTO ci0 premesso e considerato;

DELIBERA

-di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui si intende integralmente
riportata e trascritta.

SUCCESSIVAMENTE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO l'art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

DELIBERA

-di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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La presente deliberazione si compone di n. 07 pagine e n. 02 allegati. Del che si & redatto il presente verbale
letto, approvato e sottoscritto come segue:

L'ASSESSORE ANZIANO I SINDACO I SEGRETARIO COMUNALE
Rag. Rosolino ORTOLANO Dott. Antonino GUCCIONE Dott. Salvatore Alberto SOMMA

Copia del presente verbale di deliberazione ¢é stata affissa all'Albo Pretorio on-line, come prescritto dall'art. 11
della legge regionale n.44/1991, il aln. del Reg. Pubbl., e vi rimarra
per 15 giorni consecutivi.
Dalla residenza municipale,

Il Responsabile della pubblicazione
Angela Valeria GUCCIONE

Copia del presente verbale di deliberazione € stata defissa dall’Albo Pretorio on-line
il , senza che siano state prodotte opposizioni.
Dalla residenza municipale,

Il Responsabile della pubblicazione
Angela Valeria GUCCIONE

Copia del presente verbale di deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo con nota prot. n.
del .
Dalla residenza municipale,

Il Segretario comunale
Dott. Salvatore Alberto SOMMA

Il presente verbale di deliberazione & stato pubblicato sul sito ufficiale del Comune ai sensi della legge
regionale 28 giugno 2015, n. 11 in data

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il

[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma 1, legge regionale
n.44/1991.

[ ] perché dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/
1991.

Dalla residenza municipale,

Il Segretario comunale
Dott. Salvatore Alberto SOMMA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
N. /2026 Reg. pubbl.

lo sottoscritto Segretario generale, su conforme dichiarazione del messo, certifico che copia del presente
verbale di deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi a partire

dal e sino al e che, entro tale termine, non sono
state prodotte opposizioni.
Dalla residenza municipale,

Il Segretario comunale
Dott. Salvatore Alberto SOMMA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.

77



