Comune di Alia

(Citta metropolitana di Palermo)
Via Regina Elena n.1 - 90021 - Alia - (Pa) telefono 091-8210911
protocolloalia@pec.it
SETTORE 2 - AFFARI FINANZIARI E TRIBUTI

Alia, 26 luglio 2024

OGGETTO: AVVISO DI INTERPELLO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PER
L’ESPLETAMENTO DI FUNZIONI DI GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO
(FGICOE) PER L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DI COESIONE
DELL’UNIONE EUROPEA E NAZIONALE NELL’AMBITO DEL PNRR. CUP E99J21007460005

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO lart. 1, commi 179, 180, 181 della legge 30 dicembre 2020 n. 178, che prevede un
programma di assunzioni straordinarie per le amministrazioni centrali e territoriali di alcune Regioni
per I'attuazione degli interventi del PNRR;

VISTA la circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale prot. 15001 del 19.07.2022, avente ad
oggetto “Indicazioni per I'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n.
36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per
I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)" , la quale prevede che le
Amministrazioni non assegnatarie di risorse indicate nellallegato 1 possono procedere alla
selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi
dell'articolo 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. 165/2001 con soggetti in possesso di professionalita
tecnica analoga a quella del personale non reclutato;

RICHIAMATA la nota assunta al protocollo del 9 marzo 2023 n. 3679, con la quale I'Agenzia
Coesione comunicava il nominativo del vincitore da assumere, per le funzioni di Esperto in
gestione, rendicontazione e controllo (FG/COE);

RICHIAMATI:

- la Deliberazione di Giunta municipale n.116 del 26 luglio 2023, resa immediatamente esecutiva,
con la quale & stata disposta I'assunzione di n. 1 unita di personale, di cui all'elenco allegato alla
predetta nota prot. 3679 del 9 marzo 2023,

DATO ATTO che si & proceduto con propria determinazione dirigenziale n. 556 del 10 agosto
2023 all'assunzione del vincitore mediante stipula di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e pieno con decorrenza 10 agosto 2023, per la durata di 36 mesi;

RICHIAMATA la nota prot. n. 11560 del 22 luglio 2024 con la quale l'interessato comunica le
dimissioni volontarie dal servizio a far data dl 13 agosto 2024, con contestuale notifica dei termini
di preavviso;

RICHIAMATA, altresi, la nota protocollo n. 11665 del 24 luglio 2024 con la quale venivano
comunicate le suddette dimissioni al Dipartimento per le Politiche di Coesione per il sud, con
contestuale richiesta di assegnazione ulteriore unita, o in subordine, I'autorizzazione ad effettuare
procedura di reclutamento per la stessa figura, con utilizzo delle risorse ancora disponibili a valere
sulla predetta assegnazione;




VISTA la nota prot. n. 11728 del 24 luglio 2024 con quale si autorizza '’Amministrazione a
procedere alla selezione di esperti esterni nel rispetto delle linee guida sotto indicate, e con la
condizione che le selezioni e le contrattualizzazioni debbono essere espletate secondo le
tempistiche previste dall’'art. 6 del D.L. 60 del 7 maggio 2024 convertito con modificazioni dalla
Legge 4 luglio 2024 n. 95, che prevede la data del 31 luglio 2024 quale termine per la
sottoscrizione del contratto;

VISTE le linee guida per il conferimento dei predetti incarichi di lavoro autonomo allegate alla
richiamata circolare della Agenzia della Coesione Territoriale n°® 15001 del 13 luglio 2022, in
particolare I'art.1 (Avviso ed interpello pubblico) che prevede che “ai sensi dell’art.7 del D.Igs. n.
165/2001 € possibile conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti di
comprovata specializzazione solo laddove I'amministrazione abbia preliminarmente accertato la
impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno”;

DATO ATTO che, al fine di avviare nellimmediato la procedura di cui trattasi, in data 25 luglio
2024 si e proceduto a pubblicare avviso di interpello interno al personale in possesso dei requisiti
prescritti con scadenza 29 luglio 2024;

RITENUTO necessario e urgente al contempo, procedere tempestivamente ad attivare una
procedura di interpello destinata esclusivamente a candidati gia selezionati da altre
amministrazioni pubbliche per il profilo di FG/COE, oggetto della presente selezione, collocatisi in
posizione utile in graduatorie approvate, fermo restando che si procedera a conferire l'incarico di
collaborazione autonoma, in primis al candidato che avra riportato il punteggio piu alto e in
subordine, a parita di punteggio, al candidato piu giovane di eta ai sensi dell’art. 2, comma 9, della
legge 16 giugno 1998, n. 191;

EVIDENZIATO CHE:

-in deroga al “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con
D.D.G. n. 107 del 2018, I'esperto/professionista pud sottoscrivere piu contratti nel limite massimo
di 220 giornate annuali (dato convenzionale per un equivalente full time);

- ciascun esperto contrattualizzato, se abbia in essere altri contratti a valere sulla c.d. “Circolare” e
su “Professionisti al Sud” (che tra loro si cumulano), al fine di verificare I'eventuale superamento
delle giornate, potra recedere o ridurre il numero al fine di rientrare nelle 220 giornate annue;

- il cumulo delle giornate sara verificato, in fase di rendicontazione delle spese da parte dell’'Unita
di Gestione del POC al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020, per tutti gli
esperti/professionisti finanziati dalle misure “Circolare” CUP E99J21007460005 e “Professionisti al
Sud” E11C22001300005;

- il Programma complementare ha come termine di ammissibilita delle spese il 31 dicembre 2026,
al fine di poter quietanzare le spese nei tempi, il contratto dovra riportare un termine non superiore
al 30 novembre 2026;

EVIDENZIATO che il contratto di lavoro autonomo da sottoscrivere non potra riportare un termine
di scadenza superiore al 30 novembre 2026

RENDE NOTO CHE:

e indetto avviso di interpello per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo per
l'individuazione di un Esperto in funzioni di gestione, rendicontazione e controllo (FG/COE) Junior,
nell’ambito dell’'attuazione del PNRR, utilmente collocato in graduatorie gia approvate da altre
pubbliche amministrazioni per lo stesso profilo oggetto del presente avviso, i cui requisiti di
partecipazione generali e specifici richiesti sono quelli riportati nel bando di concorso per 2800
posti, emanato dall’Agenzia Coesione Sud pubblicato nella GURI n. 27 del 6 aprile 2021 per il
profilo tecnico richiesto (Funzionario Esperto in funzioni di gestione, rendicontazione e controlio
codice FT/COE).



MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati dovranno comunicare la propria disponibilita al conferimento dellincarico di cui
alloggetto con le seguenti modalita:

- tramite consegna a mano all’ufficio protocollo;

- a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) da inoltrare al seguente indirizzo:
protocolloalia@pec.it - indicando nell’'oggetto della pec o nella busta contenente la candidatura la
seguente dicitura:

“AVVISO DI INTERPELLO — ESPERTO IN FUNZIONI DI GESTIONE, RENDICONTAZIONE E
CONTROLLO (FG/COE) NELL’AMBITO DELL’ATTUAZIONE DEL PNRR”.

La candidatura dovra essere presentata entro e non oltre le ore 10,00 del 30 luglio 2024, a pena di
inammissibilita, corredata dal verbale di approvazione graduatoria finale riportante il punteggio
attribuito e curriculum vitae.

TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati forniti dai candidati per I'espletamento della presente procedura, e successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo, saranno raccolti dallAmministrazione comunale presso il servizio
“amministrazione risorse umane” e saranno trattati nel rispetto del D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e
ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/2016.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura.

E prevista la diffusione dei dati dei candidati mediante pubblicazione all'’Albo Pretorio del Comune
e mediante la pubblicazione di tali notizie sul sito internet dell’Ente.

DISPOSIZIONI FINALLI

Al fine di assicurare la pubblicita e la trasparenza, il presente atto di interpello viene reso noto
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune. Il presente avviso non vincola in alcun
modo I’Amministrazione Comunale, che si riserva di esaminare le domande che perverranno per
valutare la rispondenza alle esigenze dell’Ente. Al fine di assicurare la pubblicita e la trasparenza,
il presente avviso di interpello viene reso noto mediante pubblica%né sul sito istituzionale,
sull’Albo Pretorio del Comune e in Amministrazione trasparente nellaz zione “Bandi e concorsi”.

DEL [SETTORE

Alia, 26 luglio 2024 IL RESPONSABILE ;
ra?ia NUPO







