SETT. 1 - AFFARI GENERALI
Proposta di Determina del SERVIZIO AFFARI GENERALI
Numero 83 del 30-07-2024

COMUNE DI ALIA
(Citta metropolitana di Palermo)
Via Regina Elena n.1 — 90021 — Alia (PA) — Telefono: 091-8210911
protocolloalia@pec.it

SETT. 1 - AFFARI GENERALI
ORIGINALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 682 DEL 05-08-2024

OGGETTO: PROGETTO A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA — ANNUALITA 2018,
APPROVATO CON D.A. N. 43/GAB DEL 30.05.2019. — LIQUIDAZIONE PERSONALE.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PREMESSO:
CHE la Legge 8 novembre 2000, n.328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali" ed, in particolare, I'art. 18 della legge medesima, prevede |'adozione del piano nazionale e dei
piani regionali degli interventi e dei servizi sociali;
CHE la legge 28 dicembre 2015, n. 208 - Legge di stabilita 2016 che all'art. I, comma 386, prevede
l'istituzione del Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale destinato a garantire il graduale
raggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni riferiti ai servizi per I'accesso al REI, per la valutazione del
bisogno, per la progettazione personalizzata, inclusiva dei sostegni che si affiancano al beneficio economico
del RE];
CHE Con Decreto Direttoriale n. 581 del 2I novembre 2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
sono state trasferite le somme ai Distretti socio-sanitari della "Quota servizi del Fondo Poverta"- Annualita
2018;
CHE al Distretto Socio-Sanitario D38 & stata assegnata la somma complessiva di € 252.713,50;
CHE con D.A. n. 43/GAB del 30 maggio 2019 I'Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali
ha approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) e le collegate "Linee guida per la programmazione delle
risorse della Quota servizi del Fondo Poverta (annualita 2018), allegati al predetto decreto;
CHE con Delibera del Comitato dei Sindaci n. 8 del 31.07.2019 si & provveduto ad approvare il quadro
finanziario del Piano di Attuazione Locale (PAL);
CHE con Delibera di Giunta Comunale n. 131 del 03.09.2019, si & preso atto del quadro finanziario del Piano
di Attuazione Locale(PAL) per la programmazione delle risorse della Quota servizi del Fondo Poverta
(annualita 2018);
CHE il PAL si pone quale strumento di programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta
relative al finanziamento dei servizi per la promozione delle misure di contrasto alla poverta, la valutazione
multidimensionale, la progettazione personalizzata.
CHE la Quota Servizi del Fondo Nazionale della Poverta anno 2018 ha come beneficiari i fruitori del Reddito
di inclusione e del Reddito di Cittadinanza. - che la Quota Servizi del Fondo Nazionale della Poverta anno
2018 prevede azioni che possano implementare il Patto di Inclusione previsto dal Reddito di cittadinanza o il
Piano personalizzato previsto dal REI,
CHE il Comune di Lercara Friddi, in qualita di Capofila del Distretto Socio Sanitario n. 38 deve dare avvio alle
azioni previste nell'Atto di Programmazione per la definizione e potenziamento del sistema di interventi e
servizi di contrasto alla poverta, programmati a valere della Quota servizi del Fondo Poverta, in attuazione del
Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018/2020 approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.
36 del 29/01/2019;
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CHE gli obiettivi di programma tendono a realizzare interventi e servizi necessari al soddisfacimento dei livelli
essenziali delle prestazioni nella lotta alla poverta, cosi come previsti dal " Piano per gli interventi e servizi
sociali di contrasto alla poverta 2018/2020" elaborato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

CHE l'atto di programmazione territoriale per l'attuazione del Piano regionale per il contrasto alla poverta
2018-2020", approvato dal Comitato dei Sindaci del D.S.S. 38 e definito coerente con gli indirizzi del Piano
regionale per la lotta alla poverta con nota prot. n. 9155 del 25 marzo 2020, prevede tra le azioni il
rafforzamento dei servizi sociali attraverso I'utilizzo del personale interno mediante ore in lavoro straordinario;
DATO ATTO che con determina dirigenziale n.697 del 21.12.2021 & stato autorizzato il personale di questo
Comune a svolgere prestazioni eccedenti I'ordinario orario di lavoro (straordinario) per I'espletamento e la
gestione delle attivitd previste nel Piano di Attuazione Locale di cui al D.A. n.43/GAB 30 maggio 2019
dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

VISTA determina dirigenziale n.611 del 22.07.2024 con la quale, si & provveduto ad impegnare la somma di
€. 3.105,26 al cap.304.1 “Quota servizi Fondo Poverta — Rafforzamento Servizi Sociali- Lavoro straordinario
Ufficio Servizi Sociali ” del bilancio di previsione triennio 2024/2026, approvato con atto di C.C. n.19 del 13
marzo 2024, giusto impegno n.681.1/2024;

RITENUTO necessario liquidare la somma spettante a favore dei dipendenti , per aver svolto le ore di
lavoro (straordinario) per I'espletamento e la gestione delle attivita previste nel Piano di Attuazione Locale di
cui al D.A. n.43/GAB 30 maggio 2019 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro quantificate nella somma complessiva di €. 3.105,26 dettagliatamente riportarte nel prospetto, che
allegato alla presente determinazione sotto lettera “Allegato A* ne costituisce parte integrante e sostanziale;
EVIDENZIATO che in applicazione della Sezione-PIAO Piano triennale 2024-2026 di prevenzione della
corruzione e dell’illegalita, approvata con deliberazione della Giunta municipale n. 8 del 19 gennaio 2024, con
la sottoscrizione del presente atto, il Responsabile del procedimento e il Responsabile del settore, dichiarano,
ciascuno nei propri confronti, che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione
alloggetto della presente proposta di determinazione;

DATO ATTO della regolarita tecnica della presente determinazione, ai sensi dell’art.147-bis del decreto
legislativo n. 267/2000, evidenziando che la sottoscrizione da parte del Responsabile di settore, della stessa
costituisce formale rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’'azione
amministrativa;

RILEVATO che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 51, commi 2 e 3, della legge n.142/1990, come modificato
dall’art. 6 della legge n.127/1997, recepita dalla legge regionale n. 23/1998, I'espletamento degli atti di
gestione compete ai dirigenti e funzionari apicali;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 36 del 14 aprile 2022, con la quale si & proceduto alla
Riorganizzazione della macrostruttura organizzativa dell’Ente e all’approvazione del funzionigramma anno
2022;

VISTA la determinazione sindacale n. 297 del 9 maggio 2022, di “Conferimento incarico di posizione
organizzativa ai dipendenti di cat. "D” e assegnazione dell'incarico di Responsabile del settore 1 “Affari
Generali” dott.ssa Maria Grazia Genuardi;

VISTA la determina dirigenziale n. 521 del 9 agosto 2022, con la quale sono stati nominati i responsabili dei
servizi, degli uffici e dei procedimenti del settore 1 “Affari Generali”;

DATO ATTO che il Comune di Alia, con deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 7 marzo 2022,
dichiarata immediatamente esecutiva, ha approvato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui agli
artt. 243-bis e seguenti, del decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO l'atto di Consiglio comunale n. 18 del 13 marzo 2024 con cui & stato approvato il documento unico di
programmazione semplificato (DUPS);

VISTO I'atto di Consiglio comunale n. 19 del 13 marzo 2024 con cui & stato approvato il bilancio di previsione
2024/2026;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n.65 del 5 aprile 2024, con la quale sono state attribuite le
dotazioni finanziarie (PEG), ai Responsabili di Settore;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;

VISTA la legge 8 giugno 1990, n.142 “Ordinamento delle autonomie locali”, come recepita dalla legge
regionale 11 dicembre 1991, n.48 “Provvedimenti in tema di autonomie locali.”;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti locali”
che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;

VISTA lalegge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
municipale n. 138 del 29agosto 2011;

VISTO il Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n.20 del
31 marzo 2016;

VISTO lo Statuto comunale;

TUTTO cid premesso e considerato;
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PROPONE

1-di approvare ai sensi e per gli effetti dell'art.3 della legge regionale n.7/2019, le motivazioni in fatto e in
diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2-di liquidare, al personale comunale le ore di lavoro (straordinario) per I'espletamento e la gestione delle
attivita previste nel Piano di Attuazione Locale di cui al D.A. n.43/GAB 30 maggio 2019 dell’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, la somma complessiva di €. 3.105,26 ( di cui €.
2.350,94 per competenze e €. 754,32 oneri a carico Ente) nella quota parte indicata per ogni dipendente,
riportata nell’Allegato “A” del presente provvedimento che costituisce parte integrante e sostanziale;

3-di dare atto:

-che la suddetta somma sara prelevata dal cap. 304.1 “Quota servizi Fondo Poverta —Rafforzamento Servizi
Sociali- Lavoro straordinario Ufficio Servizi Sociali ” del bilancio di previsione triennio 2024/2026, anno 2024
giusto imp. n. 681.1/2024;

4.-di dare atto che ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196, “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, I'allegato “A” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, non
sara pubblicato all'albo pretorio dell'Ente e sul portale Amministrazione Trasparente del sito Istituzionale del
Comune di Alia;

5-di dare atto:

-della regolarita tecnica della presente determinazione, ai sensi dell’art.147-bis del decreto legislativo n.267/
2000, evidenziando che la sottoscrizione da parte del Responsabile del settore della stessa costituisce
formale rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa;

-che che in applicazione della Sezione-PIAO Piano triennale 2024-2026 di prevenzione della corruzione e
dell'illegalita, approvata con deliberazione della Giunta municipale n. 8 del 19 gennaio 2024, con la
sottoscrizione del presente atto, il Responsabile del procedimento e i Responsabile di settore, dichiarano,
ciascuno nei propri confronti, che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione
all’oggetto della presente determinazione;

-che il Responsabile del procedimento & la signora Riili Lucia , area degli istruttori;

-che il presente provvedimento verra pubblicato all’albo Pretorio nonché alla scadenza dei termini dilegge sul
sito istituzionale dellEnte in “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo n.33/
2013;

-che ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge 7 agosto, n.241 e successive modifiche, avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso:

A giurisdizionale al T.A.R. di Palermo ai sensi degli artt. 7 e 29 del decreto legislativo 2 luglio 2010
n.104 “Attuazione dell’art. 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il riordino del
processo amministrativo, Allegato 1. Codice del processo amministrativo.” entro il termine di 60 giorni da
quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;

A straordinario al Presidente della Regione siciliana per motivi di legittimita entro 120 giorni decorrenti dalla

notifica, ai sensi dell’art 23 dello Statuto della Regione siciliana.
Alia, 30 luglio 2024

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Lucia RIILI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

VISTA la proposta di determinazione di cui sopra;
DATO ATTO della sua regolarita tecnica;
RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;
TUTTO cid premesso e considerato;

DETERMINA
- di approvare e fare propria la proposta di determinazione di cui sopra, che qui si intende integralmente

riportata e trascritta.
Alia, 30 luglio 2024

IL RESPONSABILE EL SETTORE 1
Incaricata di funzioni dirigenziali
Dott.ssa Maria Grazia GENUARDI
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Pareri espressi sulla proposta ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Igs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.
Parere in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE Favorevole
Alia, 02-08-2024

11 Responsabile del Settore Economico Finanziario
Dott.ssa MINNUTO MARIA GRAZIA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.
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