Proposta di deliberazione della Giunta Municipale
su iniziativa del SETT. 2 - AFFARI FINANZIARI
numero 14 del 08-05-2024

COMUNE DI ALIA

(Citta metropolitana di Palermo)
Via Regina Elena n.1 — 90021 — Alia (PA) — Telefono: 091-8210911
PEC - protocolloalia@ pec.it

ORIGINALE DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

REGISTRO GENERALE N. 86 DEL 10-05-2024

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per il conferimento diincarico per I'espletamento di funzioni tecniche
(FT/COE) per 'attuazione degli interventi di politica di coesione dell’Unione Europea e Nazionale nell’ambito

del PNRR — CUP E99J21007460005 - Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
esterni della Commissione di valutazione.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 10, del mese di maggio, alle ore 13:40, nella sede municipale, convocata
a cura del Sindaco nelle forme di legge, si € riunita la Giunta municipale, con l'intervento dei Signori:

N. COGNOME E NOME REFERENZA PRESENTI ASSENTI
1 GUCCIONE ANTONINO SINDACO X
2 MICELI LUCIA PAOLA VICE SINDACO X
3 ORTOLANO ROSOLINO ASSESSORE X
4 VICARI SALVATRICE ASSESSORE X
5 LA TERRA FRANCESCO ASSESSORE X
Presentin. 5

Assenti nessuno

Partecipa il Segretario generale, dott. Salvatore Gaetani Liseo, incaricato della redazione del verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la Giunta
a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.
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Dal Responsabile del settore 2 “Affari finanziari e Tributi” si sottopone al’ Amministrazione comunale la
seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Municipale n.171 del 16 ottobre 2023, venivano forniti indirizzi per
'assunzione di n.1 Esperto funzioni tecniche (FT/COE), nellambito degli interventi PNRR a valere sulle
risorse di cui all’art.11 comma 2 del Decreto Legge n.36/2022 convertito in legge con modificazioni con la
legge n.79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR)";

DATO ATTO che con determinazione dirigenziale n. 745 del 14 novembre 2023 & stato approvato I'Avviso di
selezione pubblica per il conferimento di incarico per I'espletamento di funzioni tecniche (FT/COE) per
I'attuazione degli interventi di politica di coesione del’'Unione Europea e Nazionale nel’ambito del PNNR —
CUP E99J21007460005;

RILEVATO che, alla selezione & stata data la massima diffusione nelle forme e con le modalita previste dalla
legge, attraverso la pubblicazione integrale all'interno del portale Unico per il reclutamento di cui alla
piattaforma “inPA”, nel sito istituzionale dell’Ente, alla sezione “Amministrazione trasparente” - sottosezione
“Bandi di concorso” ed infine, allAlbo Pretorio dell’Ente;

DATO ATTO che entro il termine di scadenza fissato per le ore 13:00 del 27 novembre 2023, sono state
presentate, mediante il portale di reclutamento “inPA, n. 40 domande di partecipazione, tutte regolarmente
ammesse alla prima fase di valutazione;

RICHIAMATA la determinazione sindacale n.156 del 19 febbraio 2024, con la quale & stata nominata la
Commissione di valutazione della selezione pubblica, composta, tra l'altro da n.2 commissari esterni
appartenenti ad altra Pubblica Amministrazione;

RILEVATO che detta Commissione di valutazione & stata convocata e si &€ regolarmente riunita per espletare
le proprie attivita, come risulta dai verbali n.1 dell’11 marzo 2024, n.2 del 15 marzo 2024 e n.3 del 27 marzo
2024, fino all'approvazione della graduatoria finale giusta verbale n. 4 del 29 aprile 2024, pubblicata nelle
forme di legge;

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, relativo al “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, modificato dal D.P.R. n. 82 del 16
giugno 2023;

VISTI in particolare:

-I'art.18, comma 1, del predetto Decreto che demanda ad un Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
adottato di concerto con il Ministro del Tesoro, sono determinati, per tutti i tipi di concorso, i compensi da
corrispondere al presidente, ai membri ed al segretario delle commissioni esaminatrici, nonché al personale
addetto alla vigilanza;

-lart. 18, comma 2, del predetto Decreto il quale prevede che la misura dei compensi pud essere aggiornata,
ogni triennio, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro del tesoro, in
relazione alle variazioni del costo della vita, rilevate secondo gli indici ISTAT;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. e), del D.Igs. n. 165 del 2001, che fra i principi a cui si conformano le procedure
di reclutamento nella pubbliche amministrazioni, prevede quello secondo cui le Commissioni sono composte
esclusivamente da Esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione
politica del’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali;

VISTO l'art. 35-bis del citato D.lgs. n. 165/2001 relativo alla “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di Commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56, la quale, all'art. 3, comma 13, prevede “I'aggiornamento dei compensi
da corrispondere al Presidente, ai membri e al segretario delle Commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici
per l'accesso a un pubblico impiego indetti dalle Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, e dagli enti pubblici non economici nazionali, nonché al personale addetto alla vigilanza delle
medesime prove concorsuali, da adottare con apposito Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
ovvero dagli, ulteriori, organismi preposti; tali incarichi si considerano attivita di servizio a tutti gli effetti di
legge, qualunque sia 'amministrazione che li ha conferiti”;

RILEVATO che il comma 12, art. 3 del D.Igs. n. 165/2001, dall’escludere ogni compenso per gli incarichi di
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componenti delle commissioni di concorso, nel considerarli conferiti in ragione dell’ufficio ricoperto, anche ove
si tratti di concorsi banditi da un’amministrazione diversa da quella d’appartenenza (salva in tal caso
l'autorizzazione), implicitamente li distingue dagli incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, ossia dagli incarichi esterni di cui all’art. 53, commi 7 e s.m.i., dello stesso decreto, per i quali
sono previste specifiche verifiche ai fini dell’autorizzazione;
DATO ATTO che:

-come precisato dalla Corte dei Conti Lombardia, Sez. contr. Delib. 18/12/2019, n. 440, il recente “Decreto
concretezza”, non incide sulla disciplina della retribuibilita dei compensi, ma sulle modalita di erogazione e
gestione dei compensi stessi, in quanto gli incarichi di presidente, membro o segretario di una commissione
esaminatrice di un concorso pubblico per I'accesso a un pubblico impiego vanno gestiti in maniera differente
da quelli disciplinati ex art. 53, D.Igs. n. 165/2001, essendo i primi conferiti in ragione dell’ufficio ricoperto;
-conseguentemente, un dipendente pubblico incaricato come presidente, membro o segretario di una
commissione di concorso pubblico, sia che dipenda dalla medesima amministrazione che ha indetto il
concorso, sia che dipenda da altra p.a., svolge l'incarico in ragione dell’ufficio ricoperto, pertanto se I'incarico
e svolto presso 'amministrazione d’appartenenza, per lo stesso non spetta alcun compenso, qualunque sia la
qualifica che possiede, dirigenziale o non dirigenziale;
VISTO, altresi, l'art. 247, comma 10, del D.L. 34/2020, convertito con Legge 17/07/2020 n. 77, che ha
modificato il sopra citato art. 3, comma 12, della Legge 56/2019;
VISTO il D.P.C.M. del 24 aprile 2020 pubblicato nella G.U. n. 225 del 10 settembre 2020, avente ad oggetto
“Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della
Commissione per I'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni” , emanato in
attuazione di quanto disposto dalla citata legge, art. 3 comma 13, che determina i nuovi compensi da
corrispondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici;
DATO ATTO che il citato DPCM 24/04/2020:
- allart. 1, comma 5, stabilisce che gli Enti Locali, nellesercizio della loro autonomia, possono recepire
quanto previsto dallo stesso Decreto;
- allart. 2, comma 1, stabilisce i seguenti compensi:
-euro 500,00 per le selezioni relative ai profili professionali a cui si accede mediante avviamento degli iscritti
nelle liste di collocamento;
- euro 1.600,00 per i concorsi per personale diplomato;
- euro 1.800,00 per i concorsi per personale laureato;
-euro 2.000,00 per i concorsi per personale dirigente;
- allart. 3 fissa, altresi, un compenso integrativo spettante a ciascun componente della Commissione
esaminatrice;
- allart. 4 fissa, ilimiti massimi spettanti;
RITENUTO opportuno, in relazione all'impegno richiesto alla Commissione esaminatrice nel concorso indetto
da questo Ente per il conferimento di incarico per I'espletamento di funzioni tecniche (FT/COE) per
I'attuazione degli interventi di politica di coesione del’'Unione Europea e Nazionale nel’ambito del PNNR —
CUP E99J21007460005, recepire limitatamente ai Commissari esterni, la disciplina dei compensi come
prevista dall’art. 3, comma 13, della legge 19 giugno 2019 n.56 e successive modifiche e, dal relativo decreto
attuativo DPCM del 24 aprile 2020, stabilendo i compensi da corrispondere a questi ultimi, uniformandosi,
seppur parzialmente, alle determinazioni stabilite in materia, a livello nazionale, nel rispetto dei limiti fissati
dalla normativa vigente;
VISTO il Documento Unico di Programmazione semplificato 2024/2026 approvato con verbale del Consiglio
Comunale n. 18 del 13 marzo 2024;
DATO ATTO che il Bilancio di previsione 2024-2026 & stato approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 19 del 13 marzo 2024;
VISTA la deliberazione di Giunta municipale n.65 del 5 aprile 2024, con la quale sono state attribuite le
dotazioni finanziarie (PEG), ai Responsabili di Settore;
VISTA la delibera di Giunta municipale n.69 del 15 aprile 2024 con il quale & stato approvato il PIAO per il
triennio 2024 — 2026, in forma semplificata, ai sensi dell'art.6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge n.113 del 6 agosto 2021, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 81 del 24 giugno 2022 e del decreto interministeriale del 30 giugno 2022, n. 132;
DATO ATTO che il Comune di Alia, con deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 7 marzo 2022, dichiarata
immediatamente esecutiva, ha approvato il Piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui agli artt.243-bis e
seguenti, del decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
RICHIAMATA la Deliberazione n. 74/2024/PRSP del 15 marzo 2024 prot. CDC n.2585, con la quale la Corte
dei Conti Sezione di controllo per la Regione siciliana, ha approvato il Piano di riequilibrio pluriennale del
Comune di Alia, con segnalate prescrizioni;
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n.32 del 30 aprile 2024, con la quale si prendeva atto della
suddetta Deliberazione n. 74/2024/PRSP del 15 marzo 2024 prot. CDC n.2585, di approvazione del PRFP e
delle prescrizioni in essa riportate;
EVIDENZIATO che in applicazione della Sezione-PIAO Piano triennale 2024-2026 di prevenzione della
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Corruzione e dell’illegalita, approvata con deliberazione della Giunta municipale n.8 del 19 gennaio 2024, con
la sottoscrizione del presente atto e del relativo verbale, il Responsabile del settore, il Segretario generale e
i componenti della Giunta municipale presenti dichiarano, ciascuno nei propri confronti, che non sussistono
conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione all’oggetto della presente deliberazione;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;

VISTA la legge 8 giugno 1990, n.142 “Ordinamento delle autonomie locali’, come recepita dalla legge
regionale 11 dicembre 1991, n.48 “Provvedimenti in tema di autonomie locali.”;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali”
che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’'ordinamento degli enti locali”;

VISTO il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
comunale n.138 del 29 agosto 2011;

VISTO |l vigente Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n.20 del 31 marzo 2016;

VISTO lo Statuto comunale;

TUTTO cio premesso e considerato;

PROPONE
1-di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della legge regionale n.7/2019, le motivazioni in fatto e in
diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;
2-di_determinare, un compenso forfettario a seduta pari ad euro 150,00, oltre il rimborso indennita
chilometrica nel limite di 1/5 del costo del carburante, da corrispondere ai Commissari esterni della
Commissione esaminatrice nella selezione pubblica indetta dal’Ente per il conferimento di incarico per
l'espletamento di funzioni tecniche (FT/COE) per [lattuazione degli interventi di politica di coesione
dell’'Unione Europea e Nazionale nell’ambito del PNRR - CUP E99J21007460005;
3-di dare che la spesa rientra nei limiti massimi fissati dalla legge 19 giugno 2019 n.56 e successive
modifiche e, dal relativo decreto attuativo DPCM del 24 aprile 2020 pubblicato nella GU del 10 settembre
2020;
4-di demandare al Responsabile del Settore 2 “Affari Finanziari e Tributi” 'assunzionedei conseguenziali
provvedimenti di impegno di spesa sul cap. 116.01 “Compensi e missioni per componenti esterni
all’ Amministrazione (Commissario straordinario, ad acta, componenti commissioni di concorso) del Bilancio
2024/2026, annualita 2024, che presenta disponibilita finanziaria per euro 500,00, procedendo per la
differenza, a variazione compensativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 175 del vigente Tuel o mediante
prelevamento dal Fondo di riserva ai sensi dell’art. 166, comma 2 e art. 176 del D.lgs. n. 267/2000, che
presenta la necessaria disponibilita finanziaria;
5-di dare atto che in applicazione della Sezione-PIAO Piano triennale 2024-2026 di prevenzione della
Corruzione e dell’illegalita, approvata con deliberazione della Giunta municipale n.8 del 19 gennaio 2024, con
la sottoscrizione del presente atto e del relativo verbale, il Responsabile del settore, il Segretario generale e
i componenti della Giunta municipale presenti dichiarano, ciascuno nei propri confronti, che non sussistono
conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione all’oggetto della presente deliberazione;
6-di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’ Albo Pretorio, sul sito internet ai sensi della
Legge regionale n.11/2015, nonché alla scadenza dei termini di legge sul sito istituzionale del’Ente in
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del decreto legislativo n.33/2013;
7-di dichiarare la deliberazione conseguente alla presente proposta, ai sensi e per gli effetti dell’art.12-

comma 2- della legge regionale n.44/1991, immediatamente esecutiva.
Alia, 8 maggio 2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Maria Grazia MINNUTO

Pareri espressi sulla proposta ai sensi degli artt.49 e 147-bis del decreto legislativo n. 267/2000 e
successive modifiche ed integrazioni.
Parere in ordine alla REGOLARITA' TECNICA Favorevole

Addi, 08-05-2024 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. ssa .ARIA GRAZIA MINNUTO

Pareri espressi sulla proposta ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del decreto legislativo n. 267/2000 e
successive modifiche ed integrazioni
Parere in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE Favorevole

Addi, 08-05-2024 IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott.ssa MARIA GRAZIA MINNUTO
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LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per il conferimento diincarico per I'espletamento di funzioni tecniche
(FT/COE) per 'attuazione degli interventi di politica di coesione dell’Unione Europea e Nazionale nell’ambito
del PNRR — CUP E99J21007460005 - Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
esterni della Commissione di valutazione.

VISTA la proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente verbale;
VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;
VISTA la legge 8 giugno 1990, n.142 “Ordinamento delle autonomie locali”, come recepita dalla legge
regionale 11 dicembre 1991, n.48 “Provvedimenti in tema di autonomie locali”;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali”
che, tra le altre cose,reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’'ordinamento degli enti locali”;
VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita contabile e contabile resi ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del
decreto legislativo n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, dalla responsabile dell’area finanziaria,
dott.ssa. Maria Grazia Minnuto;
VISTO lo Statuto comunale;
TUTTO cid premesso e considerato;

DELIBERA

-di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui si intende integralmente
riportata e trascritta.

SUCCESSIVAMENTE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO l'art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

DELIBERA

-di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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La presente deliberazione si compone di n. 06 pagine e n. 0 allegati. Del che si & redatto il presente verbale
letto, approvato e sottoscritto come segue:

L'ASSESSORE ANZIANO I SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE
Rag. Rosolino ORTOLANO Dott. Antonino GUCCIONE Dott. SAlv. GAETANI LISEO

Copia del presente verbale di deliberazione é stata affissa all'Albo Pretorio on-line, come prescritto dall'art. 11
della legge regionale n.44/1991, il al n. del Reg. Pubbl., e vi rimarra
per 15 giorni consecutivi.
Dalla residenza municipale,

Il Responsabile della pubblicazione
Angela Valeria GUCCIONE

Copia del presente verbale di deliberazione € stata defissa dall’Albo Pretorio on-line
il , senza che siano state prodotte opposizioni.
Dalla residenza municipale,

Il Responsabile della pubblicazione
Angela Valeria GUCCIONE

Copia del presente verbale di deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo con nota prot. n.
del .
Dalla residenza municipale,

Il Segretario generale
Dott.Salv. GAETANI LISEO

Il presente verbaledi deliberazione & stato pubblicato sul sito ufficiale del Comune ai sensi della legge
regionale 28 giugno 2015, n. 11 in data

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il

[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma 1, legge regionale
n.44/1991.

[ ] perché dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/
1991.

Dalla residenza municipale,

Il Segretario generale
Dott.Salv. GAETANI LISEO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
N. 12024 Reg. pubbl.

lo sottoscritto Segretario generale, su conforme dichiarazione del messo, certifico che copia del presente
verbale di deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi a partire

dal e sino al e che, entro tale termine, non sono
state prodotte opposizioni.
Dalla residenza municipale,

Il Segretario generale
Dott.Salv. GAETANI LISEO
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