Proposta di deliberazione della Giunta Municipale su iniziativa
del SETT. 2 - AFFARI FINANZIARI numero 81 del 10-10-2023

COMUNE DI ALIA

(Citta metropolitana di Palermo)
Via Regina Elena n.1 - 90021 - Alia - (Pa) telefono 091-8210911
protocolloalia@ pec.it

ORIGINALE DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Registro Generale N° 171 del 16-10-2023

OGGETTO: Art. 11 comma 2, del D.L. n.36/2022, convertito con modificazioni con Legge n.79/2022 -
“Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” - Individuazione
di n.1 Esperto Tecnico FT (Funzioni tecniche) con profilo MIDDLE, mediante conferimento di incarico di
lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Igs. n. 165/2001 nell’ambito degli interventi del PNRR — Atto di
indirizzo.

L'anno duemilaventitré, il giorno 16, del mese di ottobre, alle ore 13:25, nella sede municipale, con il solo
Segretario collegato da remoto, tramite WhatsApp, convocata a cura del Sindaco nelle forme di legge, si
riunita la Giunta municipale, con l'intervento dei Signori:

REFERENZA PRESENTE ASSENTE
COGNOME E NOME

SINDACO X
GUCCIONE ANTONINO

ASSESSORE X
MICELI LUCIA PAOLA

ASSESSORE X
VICARI SALVATRICE

ASSESSORE X

LA TERRA FRANCESCO

Presentin. 4
Assenti nessuno

Partecipa il segretario generale dott. Salvatore Gaetani Liseo, incaricato della redazione del verbale.
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la Giunta
a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.
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Su indicazione del’Amministrazione comunale, dall'Ufficio Risorse Umane del Settore 2 "Affari Finanziari e
tributi" viene sottoposta alla Giunta comunale la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO che l'art. 31 bis comma 7 e ss. della L. n. 233/2021, conversione in legge con modificazioni del
D.L. n. 152/2021, reca “Disposizioni urgenti per I'attuazione del PNRR e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose;

VISTO l'art. 11 comma 2-bis della L.di conversione n. 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del
PNRR”;

RICHIAMATO ‘il Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemila ottocento unita di
personale non dirigenziale di Area Ill - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di
coordinamentonazionale nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e
nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorita di Gestione, negli organismi
intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia. (GU n.27 del 06-04-2021);

DATO ATTO che con nota prot. n.3932 del 13 marzo 2023, 'Agenzia per la Coesione Territoriale comunicava
I'assegnazionedi risorse ai sensidell'art. 11 del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con
legge n. 79/2022 e in particolare al comma 2 cosi recita: “Le risorse finanziarie ripartite tra le
amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente
numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuazione dell'articolo 10, comma 4, del decreto-
legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata
accettazione della proposta di assunzione neltermine assegnato dall'amministrazione, comunque non
superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato.

...omissis...”;
RICHIAMATE:

-la circolare n. 15001 del 19 luglio 2022 avente per oggetto “Indicazioni per I'applicazione dell'art. 11 comma
2) de! Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno
2022, "Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)".

-la circolare n. 26215 del 05 dicembre 2022 avente per oggetto “ Indicazioni per I'applicazione dell'art. 11
comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29
giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per Il'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).
Circolare Quater”;

-Le “Linee Guida per il conferimento degli Incarichi di Lavoro Autonomo”;

TENUTO CONTO che l'art 1, commi 1 e 2, delle linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo cosi prevede:

(Interpello e Avviso pubblico)

1.Ai sensi dell’art.7 del Decreto Legislativo. n. 165/2001 e ss.mm.ii, & possibile conferire incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo laddove
'amministrazione abbiapreliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno (c.d. interpello);

2.Solo in caso di esito negativo dellinterpello interno, ai fini dell'individuazione delle professionalita
necessarie viene, dunque, attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un Avviso pubblico;
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta municipale n. 56 del 17 marzo 2023 avente ad oggetto: “Approvazione
Sezione PIAO "Piano dei Fabbisogni del personale triennio 2023-2024-2025." nel quale € prevista, per 'anno
2023, l'assunzione di n.1 Esperto per lo svolgimento di funzionitecniche, profilo FT, con contratto di
collaborazione per anni 3 (tre) con spesa eterofinanziata in deroga alla normativa sulla spesa del personale
per I'attuazione del PNRR;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta municipale n. 168 dell'11 ottobre 2023 avente ad oggetto:
“Approvazione Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) per il triennio 2023 — 2025, in forma
semplificata, ai sensi dell’art.6 del decreto legge n.9 giugno 2021, convertito con modificazioni dalla legge
n.113 del 6 agosto 2021, del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022 e del Decreto
Interministeriale del 30 giugno 2022, n. 132";

VISTA la nota pec prot. n. 4436 del 22 marzo 2023, con la quale veniva inoltrata richiesta di preventiva
autorizzazione delle assunzioni eterofinanziate al Ministro dell'lnterno, quale condizione necessaria, in
considerazione che L'Ente ha fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale, approvando
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altresi con deliberazione consiliare n. 7/2022 il Piano di Riequilibrio PRFP 2022-2036, in istruttoria;

CHE con successiva nota prot. n. 9294 del 22 giugno 2023 veniva reiterata la trasmissione della nota in
argomento;

VISTA la nota di riscontro prot. Ministeriale n. 0020437 del 14 luglio 2023 acquisita al protocollo generale
dell'Ente al n.10759 del 17 luglio 2023, con la quale vengono fornite indicazioni riguardo le assunzioni di
personale, e in particolare ".....omissis....che le assunzioni a tempo determinato completamente
eterofinanziate, non necessitano della preventiva autorizzazione Cosfel .....omissis";

ATTESO che le risorse assegnate al Comune di Alia per il reclutamento della figura specialistica sono pari ad
euro 115.098,69;

- ai sensi dell'art. 1 comma 182 della Legge di Bilancio la superiore Agenzia - Unita di Gestione del
Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Cl 2014-2020 svolgera il
monitoraggio sulla corrispondenza delle attivita svolte dai soggetti beneficiari agli scopi e agli obiettivi dei
relativi programmi operativi complementari;

EVIDENZIATO che applicazione alla Sezione PIAO del piano triennale 2023-2025 di prevenzione della
corruzione e dell’illegalita, approvato con deliberazione Giunta comunale n.7 del 25 gennaio 2023, con la
sottoscrizione del presente atto e del relativo verbale, il Responsabile del procedimento, il Responsabile del
settore, il Segretario e i componenti della Giunta comunale, presenti, dichiarano, ciascuno nei propri confronti,
che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione all’oggetto della presente
deliberazione;

DATO ATTO della regolarita tecnica della presente determinazione, ai sensi dell’art.147-bis del decreto
legislativo n.267/2000, evidenziando che la sottoscrizione da parte delResponsabile del Settore della stessa
costituisce formale rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa;

RILEVATO che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 51, commi 2 e 3, della legge 142/1990, come modificato
dall’art. 6 della legge 127/1997, recepita dalla legge regionale 7 settembre 1998, n. 23, I'espletamento degli

atti di gestione compete ai dirigenti e funzionari apicali;
ATTESO:

-che con deliberazione della Giunta municipale n.36 del 14 aprile 2022, sono stati approvati la
Riorganizzazione della macrostruttura organizzativa dell’Ente e il funzionigramma anno 2022;

-che con determinazione sindacale n. 297 del 9 maggio 2022, sono stati nominati, con decorrenza 10 maggio
2022, i Responsabili di posizione organizzativa del settore 1, “Affari generali”, settore 2, “Affari finanziari e
tributi”, settore 3, “Infrastrutture territorio e ambiente”, settore 4,“Attivita produttive” e al contempo, tra gli altri,
¢ stato affidato al Segretario il “Servizio affari legali e contenzioso”;

-che con determinazione dirigenziale del Segretario registro generale n.444 del 12 luglio 2022, & stata
disposta I'assegnazione e/o la riassegnazione complessiva del personale in servizio, a seguito della revisione
della macrostruttura organizzativa dell’Ente;

DATO ATTO:

-che il Consiglio comunale con propria deliberazione n. 27 del 12 aprile 2023, ha approvato il DUPS per il
triennio 2023-2025;

-che il Consiglio comunale con propria deliberazione n.47 del 4 maggio 2023, ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2023/2025 e tutti gli allegati, nel quale l'altro, trovano allocazione le risorse
finanziarie esterne a copertura della eventuale selezione esterna mediante incarico di lavoro autonomo;

-che larticolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa
e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese, le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione;

DATO ATTO che con deliberazione consiliare n. 69 del 14 luglio 2023 & stato approvato il Rendiconto di
gestione anno 2022;

VISTA la Legge n. 178 del 30/12/2020;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963 n. 16 “ordinamento amministrativo degli enti locali nella regione
Sicilia”;

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’'ordinamento degli enti locali”;

VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
comunale il 29 agosto 2011, n.138;

VISTO il vigente Regolamento comunaledi contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
20 del 31 marzo 2016;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

TUTTO ci0 premesso e considerato;
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PROPONE

1- di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della regionale n. 7/2019, le motivazioni in fatto e in diritto
esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2- di prendere atto della nota prot. n.3932 del 13 marzo 2023, con la quale I'Agenzia per la Coesione
Territoriale comunicava I'assegnazione di risorse ai sensi dell'art. 11 del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022
convertito con modificazioni con legge n. 79/2022 e in particolare che “Le risorse finanziarie ripartite tra le
amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell’insufficiente numero
di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile
2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione
della proposta di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta
giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai
sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso
di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato.”;

3- di_procedere, preliminarmente, ad effettuare atto di interpello interno ai fini dellindividuazione di un
dipendente dell’area funzionari ed EQ ex Cat. D — in possesso di comprovata professionalita tecnica, per lo
svolgimento delle seguenti prestazioni tecniche (Funzioni tecniche), nellambito dell’attuazione del PNRR,
tenuto conto che I'art 1, commi 1 e 2, delle linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo
cosi prevede: (Interpello e Avviso pubblico)

1.Ai sensi dell’art.7 del Decreto legislativo. n. 165/2001 e ss.mm.ii, & possibile conferire incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo laddove
I'amministrazione abbia preliminarmente accertato I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno (c.d. interpello).

2.Solo in caso di esito negativo dell'interpello interno, ai fini dell'individuazione delleprofessionalita necessarie
viene, dunque, attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un Avviso pubblico, precisando che
non & previsto alcun compenso, incentivo e/o rimborso spese;

4- di dare atto che, in caso di esito negativo dell’atto di interpello, sara attivata la procedura selettiva tramite
pubblicazione di un Avviso Pubblico cosi come previsto dalle linee guida cui circolare n. 15001 del 19 luglio
2022 e circolare n. 26215 del 05 dicembre 2022 per la selezione di un Esperto esterno con profilo FT
MIDDLE in attuazione del PNRR;

5-di dare atto anche, che in caso di esito negativo della procedura di reclutamento dellEsperto esterno con
profilo FT MIDDLE, si procedera, in subordine, all'attivazione di una procedura di reclutamento per il profilo di
Esperto esterno con profilo FT JUNIOR;

6- di dare atto, altresi, che le risorse assegnate al comune di Alia per procedere alla selezione di un Esperto
esterno con profilo FT (Funzioni tecniche) MIDDLE, mediante conferimento di incarico di lavoro autonomo ex
art. 7, comma 6 del D.Igs. n. 165/200, nel’ambito degli interventidel PNRR, secondo le modalita previste dalle
circolari gia emanate e trasmesse dall’Agenzia, ammontano ad euro 115.098,69, pari ad un compenso annuo
di euro 38.366,23 corrispondenti ad un numero massimo di 100 giornate annue nel profilo MIDDLE e n. 201
giornate nel profile JUNIOR;

7- di precisare che la suddetta assunzione & prevista nell’Allegato B della delibera di Giunta municipale n. 56
del 17 marzo 2023 avente ad oggetto: "Approvazione Sezione PIAO "Piano dei Fabbisogni del personale
triennio 2023-2024-2025" |a cui spesa € interamente eterofinanziata attraverso i fondi coesione assegnati dall’
Agenzia per la Coesione Territoriale con la succitata nota 3932 del 13 marzo 2023 e nel PIAO approvato con
deliberazione n. 168 del 11 ottobre 2023;

8-di dare mandato al Responsabile del settore “2” Affari finanziari, tributi e risorse umane" di predisporre atto di
interpello interno e, in caso di esito negativo, apposita selezione di n.1 Espertofunzioni tecniche (FT) con
profilo MIDDLE e, in subordine con profilo JUNIOR, con conseguente stipula del contratto di lavoro
autonomo, secondo le modalita indicate nelle linee guida di riferimento messe a disposizione dall’Agenzia per
la Coesione Territoriale;

9- di trasmettere, inoltre, copia del presente atto, all'Agenzia per la Coesione Territoriale;

10-di dare atto:

- che in applicazione alla Sezione PIAO del piano triennale 2023-2025 di prevenzione della corruzione e
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dell'illegalita, approvato con deliberazione della Giunta comunale n.7 del 25 gennaio 2023, con la
sottoscrizione del presente atto e del relativo verbale, il Responsabile del procedimento, il Responsabile del
settore, il Segretario e i componenti della Giunta comunale, presenti, dichiarano, ciascuno nei propri confronti,
che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione alloggetto della presente
deliberazione;

- che il responsabile del procedimento di cui all'art. 5 della legge regionale n. 7/2019 viene individuato nella
dipendente Filippa Ornella Scaccia Istruttore contabile Area Istruttori;

- che il presente provvedimento verra pubblicato all'albo pretorio, sul sito internet ai sensi della legge
regionale n.11/2015, nonché alla scadenza dei termini di legge sul sito istituzionale del’Ente in
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo n.33/2013 e nell'ulteriore sezione di
riferimento;

11-di_dichiarare la deliberazione conseguente alla presente proposta, ai sensi e per gli effetti dell'art. 12-
comma 2- della legge regionale n.44/1991, immediatamente esecutiva.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Filippa Ornella SCACCIA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2
INCARICATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI
Dott.ssa Maria Grazia MINNUTO

IL SINDACO
Dott. Antonino GUCCIONE

Pareri espressi sulla proposta ai sensi degli artt. 49 e 147 - bis del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.
Parere in ordine alla REGOLARITA' TECNICA Favorevole

Addi 16-10-2023

Il Responsabile del Settore SETT. 2 - AFFARI FINANZIARI Dott.ssa MINNUTO MARIA GRAZIA
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LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Art. 11 comma 2, del D.L. n.36/2022, convertito con modificazioni con Legge n.79/2022 -
“Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” - Individuazione
di n.1 Esperto Tecnico FT (Funzioni tecniche) con profilo MIDDLE, mediante conferimento di incarico di
lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.lgs. n. 165/2001 nell’ambito degli interventi del PNRR — Atto di
indirizzo.

VISTA la proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente verbale;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;

VISTA la legge 8 giugno 1990, n.142 “Ordinamento delle autonomie locali’, come recepita dalla legge
regionale 11 dicembre 1991, n.48 “Provvedimenti in tema di autonomie locali’;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’'ordinamento degli enti locali”;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del decreto
legislativo n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, dalla responsabile dell’area finanziaria,
dott.ssa. Maria Grazia Minnuto;

VISTO lo Statuto comunale;

TUTTO cio premesso e considerato;

DELIBERA

-di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui si intende integralmente
riportata e trascritta.

SUCCESSIVAMENTE

RAVVISATA lanecessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO l'art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

DELIBERA

-di dichiarare |la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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La presente deliberazione si compone di n.07 pagine e n. 0 allegati. Del che si & redatto il presente verbale
letto, approvato e sottoscritto come segue:

L'ASSESSORE ANZIANO I SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE
Rag. Salvatrice VICARI Dott. Antonino GUCCIONE Dott. Salv. GAETANI LISEO

Copia del presente verbale di deliberazione é stata affissa all'Albo Pretorio on-line, come prescritto dall'art. 11
della legge regionale n.44/1991, il al n. del Reg. Pubbl., e vi rimarra
per 15 giorni consecutivi.

Dalla residenza municipale,

Il Responsabile della pubblicazione
Angela Valeria GUCCIONE

Copia del presente verbale di deliberazione & stata defissa dallAlbo Pretorio on-line il
, senza che siano state prodotte opposizioni.

Dalla residenza municipale,

Il Responsabile della pubblicazione
Angela Valeria GUCCIONE

Copia del presente verbale di deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo con nota prot. n. del

Dalla residenza municipale,

Il Segretario generale
Dott.Salv. GAETANI LISEO

Il presente verbale di deliberazione & stato pubblicato sul sito ufficiale del Comune ai sensi della legge
regionale 28 giugno 2015, n. 11 in data

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il

[ 1 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell'art. 12, comma 1, legge regionale n.
44/1991.

[ 1 perché dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/
1991.

Dalla residenza municipale,

Il Segretario generale
Dott.Salv. GAETANI LISEO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. /2023 Reg. pubbl.

lo sottoscritto Segretario generale, su conforme dichiarazione del messo, certifico che copia del presente verbale di
deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line per 15 giorniconsecutivi a partire dal e sino
al e che, entro tale termine, non sono state prodotte opposizioni.

Dalla residenza municipale,

Il Segretario generale
Dott.Salv. GAETANI LISEO
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