
 
 

 

COMUNE DI ALIA
(Città metropolitana di Palermo)

Via Regina Elena n.1 - 90021 - Alia - (Pa) telefono 091-8210911
protocolloalia@ pec.it

ORIGINALE DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Registro Generale N° 162 del 29-09-2023

 
OGGETTO: Adeguamento indennità di funzione degli amministratori locali , ai sensi dell’art. 13, comma 51,
della Legge regionale n. 13 del 25 maggio 2022 – anno 2023.
 
L'anno duemilaventitrè, il giorno 29, del mese di settembre, alle ore 13:35, nella sede municipale,
convocata a cura del Sindaco nelle forme di legge, si è riunita la Giunta municipale, con l'intervento dei
Signori:
 

COGNOME E NOME
 

REFERENZA PRESENTE ASSENTE

GUCCIONE ANTONINO
SINDACO X  

SIRAGUSA GAETANO
VICE SINDACO X  

MICELI LUCIA PAOLA
ASSESSORE X  

VICARI SALVATRICE
ASSESSORE X  

LA TERRA FRANCESCO
ASSESSORE X  

 
Presenti n. 5
Assenti  nessuno

Partecipa il segretario generale dott. Salvatore Gaetani Liseo, incaricato della redazione del verbale.
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la
Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.

Proposta di deliberazione della Giunta Municipale su iniziativa
del SETT. 1 - AFFARI GENERALI numero 105 del 28-09-2023
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******
Su indicazione dell'Amministrazione comunale, dal Settore 1 viene sottoposta all’esame della Giunta

comunale la seguente
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

VISTO l’art. 13, comma 51, della Legge Regionale n. 13 del 25 maggio 2022 con il quale è stata data facoltà
agli Enti Locali della Regione Siciliana di rideterminare, con oneri a loro carico, le indennità di funzione
spettanti agli Amministratori nei termini previsti dai commi 583, 584 e 585 dell'art. 1 della Legge n.
234/2021;
VISTO l’art. 1 della Legge n. 234 del 30/12/2021 che prevede tra le altre cose: “A decorrere dall’anno
2024, l’indennità di funzione dei sindaci metropolitani e dei sindaci dei comuni ubicati nelle regioni a statuto
ordinario è parametrata al trattamento economico complessivo dei presidenti delle regioni, come
individuato dalla Conferenza permanete per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le provincie autonome di
Trento e di Bolzano ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera b), del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, in relazione alla popolazione risultante
dall’ultimo censimento ufficiale, nelle seguenti misure: a) 100 per centro per i sindaci metropolitani; …”
(comma 583);
“In sede di prima applicazione l’indennità di funzione di cui al comma 583 è adeguata al 45 per cento
nell’anno 2022 e al 68 per cento nell’anno 2023 delle misure indicate al medesimo comma 583. A
decorrere dall’anno 2022 la predetta indennità può essere altresì corrisposta nelle integrali misure di cui al
comma 583 nel rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio.” (comma 584);
CONSIDERATO che ai sensi del comma 585 della Legge n. 234/2021, l’importo dell’indennità di funzione da
corrispondere alVice Sindaco e agli Assessori è adeguato a quello del Sindaco come incrementato per
effetto di quanto stabilito dai precedenti commi, con l’applicazione delle percentuali previste per le
medesime finalità dal Decreto Ministeriale n. 119 del 04/04/2000, che prevede che al Vice Sindaco nei
comuni con popolazione  da 3.001 a 5.000 abitanti  è corrisposta un’indennità mensile di funzione pari al
20% di quella prevista per il Sindaco, agli Assessori un’indennità mensile di finzione pari al 15% di quella
prevista per il Sindaco, al Presidente del Consiglio comunale è corrisposta un indennità mensile di funzione
pari al 15% di quella prevista per il Sindaco;
VISTO l’art. 2 della Legge Regionale n. 2 del 22/02/2023 con il quale è stata autorizzata, per il triennio
2023-2025, la spesa annua di 6 milioni di euro da attribuire ai Comuni siciliani, a titolo di concorso alla
copertura del maggior onere sostenuto per la corresponsione dell’incremento delle indennità di funzione
previsto al comma 51 dell’art. 13, della Legge regionale 25 maggio 2022, n. 13;
VISTO il Decreto della Regione Siciliana n. 260 del 30/06/2023 con il quale l’Assessore delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica - Dipartimento delle Autonomie Locali - ha approvato:
il riparto definitivo della somma annua di 6 milioni di euro da attribuire ai Comuni a titolo di concorso, per il
triennio 2023-2025, alla copertura del maggior onere sostenuto per la corresponsione dell’incremento delle
indennità di funzione degli Amministratori Locali previsto dal comma 51 dell’art. 13, della Legge regionale
n. 13/2022;
-il contributo spettante, sulla scorta del riparto, a ciascun Comune potrà essere assegnato a seguito di
apposita istanza indirizzata al Dipartimento regionale entro il 31 ottobre di ciascun anno unitamente alla
delibera di adeguamento delle indennità;
-l’erogazione delle somme spettanti sarà effettuata ai Comuni mediante il trasferimento di un acconto pari
al 60% del contribuito assegnato, che dovrà essere rendicontato entro i termini e nelle forme previsti
dall’art. 158 del Decreto legislativo n. 267/2000, mentre il saldo sarà erogato a seguito dell’acquisizione di
apposita attestazione in considerazione dei maggiori oneri effettivamente sostenuti;
VISTO il decreto della Regione siciliana n 261 del 4 luglio 2023 dell’Assessore delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica - Dipartimento delle Autonomie Locali che ha parzialmente rettificato il decreto n.
260 del 30 giugno 2023 sostituendo le tabelle n. 4 e 5 rispettivamente con la tabella A e B;
PRESO ATTO che, in attuazione del suddetto Decreto Assessoriale e secondo il riparto specificato nella
Tabella B allegata al Decreto assessoriale n. 261/2023, per l’adeguamento delle indennità degli
Amministratori del Comune di Alia (Sindaco, Vice Sindaco, n. 4 Assessori e Presidente del Consiglio
comunale) è stato riconosciuto un contributo regionale, per ciascun anno del triennio 2023/2025, pari ad €
7.032,46;
DATO ATTO  che, per effetto delle disposizioni di cui alla Legge regionale  n. 13/2022 art. 13, comma 51, in
applicazione della Legge di Bilancio 2022 comma n. 583 e seguenti, l’indennità di funzione, per l’anno
2023,  del Sindaco, del Vice Sindaco, dei componenti della Giunta Comunale e del Presidente del
Consiglio comunale viene rideterminata, in relazione agli importi indicati nelle tabelle allegate al decreto
dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica n. 261 del 4 luglio 2023, nel modo
seguente:
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CARICA Quota incremento mensile anno

2023 (68%)
Quota incremento annuo anno 2023
(68%)

Sindaco € 737,12 € 9.582,56 (13 mensilità)
Vice sindaco € 147,42 € 1.769.09 ( 12 mensilità)
Assessori € 442.27 € 5.307.26 (4 assessori x 12

mensilità)
Presidente del Consiglio € 110,57 1.     326.82 (12 mensilità)
 Totale € 17.985,73
 Contributo regionale €  7.032,46
 Fondi a carico del bilancio

comunale
€ 10.953,27

DATO ATTO, pertanto, che al fine di procedere all’adeguamento delle indennità di funzione spettanti agli
amministratori, per il triennio 2023/2025, la maggiore spesa annua ammonta ad euro 17.985,73;
RILEVATO che, in attuazione dell’art. 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.3,il contributo regionale
per il comune di Alia assegnato dall’Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica, per il triennio 2023/2025, ammonta ad euro 7.032,46 per singola annualità, a fronte di una spesa
annua da sostenere pari ad euro 17.985,73;
RILEVATO, pertanto, che per l’adeguamento delle indennità di funzione agli Amministratori locali nei termini
previsti dai commi 583, 584 e 585 dell'art. 1 della Legge n. 234/2021 gli oneri a carico del bilancio
comunale, non coperti dal contributo regionale,  ammonterebbero ad  euro 10.953,27;
RILEVATO, altresì,  che la predetta somma complessiva di euro 10.953,27 non può trovare  copertura
finanziaria sul bilancio comunale,  in quanto  il Comune di Alia, con deliberazione del Consiglio comunale
n. 7 del 7marzo 2022, dichiarata immediatamente esecutiva, ha approvato il piano di riequilibrio finanziario
pluriennale di cui agli artt. 243-bis e seguenti, del decreto legislativo n.267/2000 e successive modificazioni
ed integrazioni;
ATTESO che per quanto sopra evidenziato, per l’anno 2023, l’indennità di funzione del Sindaco, del Vice
Sindaco, dei componenti della Giunta Comunale e del Presidente del Consiglio comunale viene adeguata
soltanto per l’importo delle somme coperte dal contributo regionale annuale pari ad euro 7.032,46,
evidenziando, fin da ora, che gli amministratori locali rinunciano alla maggiorazione delle indennità per la
somma di euro 10.953,27, quota non coperta dal contributo regionale, giuste note di rinuncia a firma del
Sindaco, del Vice Sindaco, del Presidente del Consiglio comunale  e degli assessori comunali pervenute
al protocollo generale dell’Ente nn. 14370 – 14371 – 14372 – 14374 – 14375 – 14376 del 28 settembre
2023;
RILEVATO, pertanto, che per quanto sopra esplicitato, per l’anno 2023, l’incremento delle indennità di
funzione degli amministratori locali vengono adeguate così come sotto riportato:
 

Adeguamento indennità di funzione, ai sensi della Legge regionale n. 13 del 25 maggio 2022, art. 13, comma 51, in
applicazione della Legge n. 234/2021 art. 1, commi 583,584,585

Carica Indennità
mensile senza
incremento
 

 
 
A

Incremento
indennità
mensile anno
2023
 

 
B

Incremento
indennità anno 
2023
(Contributo
regionale)
 

C

Indennità
mensile
comprensiva
di
incremento

 
A+B

Totale indennità
annua 2023
comprensiva di
incremento

Sindaco € 1.735,29 € 288,214 € 3.746,75  (13
mensilità)

€ 2.023,50 € 26.305,50 (13
mensilità)

Vice Sindaco € 347,05 € 57,641 € 691,78    (12
mensilità)

€ 404,69 € 4.856,28

Assessori (4) € 1.041,16
(€ 260,29 x 4)

€ 172,928
(€ 43.23x4)

€ 2.075,13 (12
mensilità)

€ 1.214.08
 

€ 14.568,96

Presidente del
consiglio

€ 260,29 € 43.233 € 518,80 (12
mensilità)

303,52 € 3.642,24

EVIDENZIATO che in applicazione della Sezione-PIAO Piano triennale 2023-2025 di prevenzione della
corruzione e dell’illegalità, approvata con deliberazione della Giunta municipale n. 7 del 25 gennaio 2023,
con la sottoscrizione del presente atto e del relativo verbale, il Responsabile del procedimento, il
responsabile del Settore, il Segretario e i componenti della Giunta municipale presenti dichiarano, ciascuno
nei propri confronti, che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione all’oggetto della
presente determinazione;
ATTESO:
-che con deliberazione della Giunta municipale n.36 del 14 aprile 2022, sono stati approvati la
Riorganizzazione della macrostruttura organizzativa dell’Ente e il funzionigramma anno 2022;
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-che con determinazione sindacale n. 297 del 9 maggio 2022, sono stati nominati, con decorrenza 10
maggio 2022, i Responsabili di posizione organizzativa del settore 1, “Affari generali”, settore 2, “Affari
finanziari e tributi”, settore 3, “Infrastrutture territorio e ambiente”, settore 4, “Attività produttive”;
VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;
VISTA la legge 8 giugno 1990, n.142 “Ordinamento delle autonomie locali”, come recepita dalla legge
regionale 11 dicembre 1991, n.48 “Provvedimenti in tema di autonomie locali.”;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
municipale n.138 del 29 agosto 2011;
VISTO il Regolamento comunale di contabilità, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n.20
del 31 marzo 2016;
VISTA legge regionale 25 maggio 2022, n. 13;
VISTA la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2;
VISTO lo Statuto comunale;
TUTTO ciò premesso e considerato;

PROPONE
  

1. -di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della legge regionale n.7/2019, le motivazioni in fatto e in
diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;
2-di adeguare, di conseguenza, per l’anno 2023, ai sensi dell’art. 13, comma 51, della Legge Regionale n.
13 del 25/05/2022, l’indennità di funzione spettante al Sindaco così come previsto dal comma 583 lett. a)
della Legge n. 234/2021;
3.di adeguare, per l’anno 2023, in applicazione della superiore norma regionale le indennità di funzione da
corrispondere al Vice Sindaco, agli Assessori Comunali e al Presidente del Consiglio comunale, così come
previsto dai commi 584, 585 della Legge n. 234/2021;
4. dare atto che, in attuazione del suddetto Decreto Assessoriale e secondo il riparto specificato nella
Tabella B allegata al Decreto assessoriale n. 261/2023, per l’adeguamento delle indennità degli
Amministratori del Comune di Alia (Sindaco, Vice Sindaco, n. 4 Assessori e Presidente del Consiglio
comunale) è stato riconosciuto un contributo regionale, per ciascun anno del triennio 2023/2025, pari ad €
7.032,46;
5 .dare atto che, per effetto delle disposizioni di cui alla Legge regionale  n. 13/2022 art. 13, comma 51, in
applicazione della Legge di Bilancio 2022 comma n. 583 e seguenti, l’indennità di funzione, per l’anno
2023,  del Sindaco, del Vice Sindaco, dei componenti della Giunta Comunale e del Presidente del
Consiglio comunale viene rideterminata, in relazione agli importi indicati nelle tabelle allegate al decreto
dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica n. 261 del 4 luglio 2023, nel modo
seguente:
 

CARICA Quota incremento mensile anno
2023 (68%)

Quota incremento annuo anno 2023
(68%)

Sindaco € 737,12 € 9.582,56 (13 mensilità)
Vice sindaco € 147,42 € 1.769.09 ( 12 mensilità)
Assessori € 442.27 € 5.307.26 (4 assessori x 12

mensilità)
Presidente del Consiglio € 110,57 1.     326.82 (12 mensilità)
 Totale € 17.985,73
 Contributo regionale €  7.032,46
 Fondi a carico del bilancio

comunale
€ 10.953,27

6. dare atto, pertanto, che:
- al fine di procedere all’adeguamento delle indennità di funzione spettanti agli amministratori, per il triennio
2023/2025, la maggiore spesa annua ammonta ad euro 17.985,73;
- in attuazione dell’art. 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.3,il contributo regionale per il comune di
Alia assegnato dall’Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, per il triennio
2023/2025, ammonta ad euro 7.032,46 per singola annualità, a fronte di una spesa annua da sostenere
pari ad euro 17.985,73;
- per l’adeguamento delle indennità di funzione agli Amministratori locali nei termini previsti dai commi 583,
584 e 585 dell'art. 1 della Legge n. 234/2021 gli oneri a carico del bilancio comunale, non coperti dal
contributo regionale,  ammonterebbero ad  euro 10.953,27;
- la predetta somma complessiva di euro 10.953,27 non può trovare copertura finanziaria sul bilancio
comunale, in quanto il Comune di Alia, con deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 7 marzo 2022,
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dichiarata immediatamente esecutiva, ha approvato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui agli
artt. 243-bis e seguenti, del decreto legislativo n.267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
- per quanto sopra evidenziato, per l’anno 2023, l’indennità di funzione del Sindaco, del Vice Sindaco, del
Presidente del consiglio comunale e dei componenti della Giunta Comunale viene adeguata soltanto per
l’importo delle somme coperte dal contributo regionale annuale pari ad euro 7.032,46, evidenziando, fin da
ora, che gli amministratori locali rinunciano alla maggiorazione delle indennità per la somma di euro
10.953,27, quota non coperta dal contributo regionale, giuste note di rinuncia a firma del Sindaco, del Vice
Sindaco, del Presidente del consiglio comunale  e degli assessori comunali pervenute al protocollo
generale dell’Ente nn. 14370 – 14371 – 14372 – 14374 – 14375 – 14376 del 28 settembre 2023;
7.dare atto, pertanto, che per quanto sopra esplicitato, per l’anno 2023, l’incremento delle indennità di
funzione degli amministratori locali vengono adeguate così comesotto riportato:
 

Adeguamento indennità di funzione, ai sensi della Legge regionale n. 13 del 25 maggio 2022, art. 13, comma 51, in
applicazione della Legge n. 234/2021 art. 1, commi 583,584,585

Carica Indennità
mensile senza
incremento
 
 

A

Incremento
indennità
mensile anno
2023

B

Incremento
indennità anno 
2023
(Contributo
regionale)

C

Indennità
mensile
comprensiva
di
incremento 

A+B

Totale indennità
annua 2023
comprensiva di
incremento

Sindaco € 1.735,29 € 288,214 € 3.746,75  (13
mensilità)

€ 2.023,50 € 26.305,50 (13
mensilità)

Vice Sindaco € 347,05 € 57,641 € 691,78    (12
mensilità)

€ 404,69 € 4.856,28

Assessori (4) € 1.041,16
(€ 260,29 x 4)

€ 172,928
(€ 43.23x4)

€ 2.075,13 (12
mensilità)

€ 1.214.08
 

€ 14.568,96

Presidente del
consiglio

€ 260,29 € 43.233 € 518,80 (12
mensilità)

303,52 € 3.642,24

8. dare atto  che il presente provvedimento non comportando riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, non necessita di parere di regolarità contabile e che
l’impegno di spesa dei relativi adeguamenti delle indennità di funzione, ai sensi delle normative sopra
richiamate, avverrà con la predisposizione di apposito provvedimento dirigenziali da parte dell’Ufficio
competente;
9. di trasmettere, ai fini dell’erogazione del contributo assegnato a favore del Comune di Alia,il presente
provvedimento alla Regione Siciliana – Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica –
Dipartimento delle Autonomie Locali;
10- dare atto che:
in applicazione della Sezione-PIAO Piano triennale 2023-2025 di prevenzione della corruzione e
dell’illegalità, approvata con deliberazione della Giunta municipale n. 7 del 25 gennaio 2023, con la
sottoscrizione del presente atto e del relativo verbale, il Responsabile del procedimento, il Responsabile
del Settore, il Segretario e i componenti della Giunta municipale presenti dichiarano, ciascuno nei propri
confronti, che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione all’oggetto della presente
determinazione;
il responsabile del procedimento di cui all’art.5 della legge regionale n.7/2019 viene individuato nella 
dipendente Lucia Riili, “Area Istruttori”;
che il presente provvedimento verrà pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito internet ai sensi della legge
n.11/2015, nonché alla scadenza dei termini di legge sul sito istituzionale dell’Ente, sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi del decreto legislativo n.33/2013;
14-di dichiarare la deliberazione conseguente alla presente proposta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12,
comma 2, della legge regionale n.44/1991, immediatamente esecutiva.

Alia, 22 settembre 2023
 

 
  
                                                   
                                                   
     

Il Responsabile del Procedimento
Lucia RIILI

Il Responsabile del Settore
 Incaricata di funzioni dirigenziali

  Dott.ssa Maria Grazia GENUARDI

IL SINDACO
Dott. Antonino GUCCIONE

Pareri espressi sulla proposta ai sensi degliartt. 49 e 147 - bis del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed
integrazioni.
Parere in ordine alla REGOLARITA' TECNICA Favorevole
Addì 28-09-2023
Il Responsabile del Settore SETT. 1  F.F. - AFFARI GENERALI Dott. GAETANI LISEO SALVATORE
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LA GIUNTA MUNICIPALE
 

OGGETTO: Adeguamento indennità di funzione degli amministratori locali , ai sensi dell’art. 13, comma 51,
della Legge regionale n. 13 del 25 maggio 2022 – anno 2023.
 

VISTA la proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente verbale;
VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;
VISTA la legge 8 giugno 1990, n.142 “Ordinamento delle autonomie locali”, come recepita dalla legge
regionale 11 dicembre 1991, n.48 “Provvedimenti in tema di autonomie locali”;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento deglienti locali”;
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione
amministrativa reso ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del decreto legislativo n.267/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, dal responsabile dell’area amministrativa F.F., dott.Salvatore Gaetani Liseo;
VISTO lo Statuto comunale;
TUTTO ciò premesso e considerato;
 

D E L I B E R A

-di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui si intende integralmente
riportata e trascritta.
 

SUCCESSIVAMENTE

RAVVISATA la necessità di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO l’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
 

D E L I B E R A

-di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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La presente deliberazione si compone di n. 07 pagine e n. 0 allegati. Del che si è redatto il presente
verbale letto, approvato e sottoscritto come segue:
 

L'ASSESSORE ANZIANO Il SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE
Rag. Salvatrice VICARI Dott. Antonino GUCCIONE Dott. Salv. GAETANI LISEO

===========================================================================
Copia del presente verbale di deliberazione è stata affissa all'Albo Pretorio on-line, come prescritto dall'art.
11 della legge regionale n.44/1991, il _____________________ al n.___________ del Reg. Pubbl., e vi
rimarrà per 15 giorni consecutivi.
Dalla residenza municipale, ______________________

===========================================================================
Copia del presente verbale di deliberazione è stata defissa dall’Albo Pretorio on-line il
__________________________, senza che siano state prodotte opposizioni.
Dalla residenza municipale, _______________________

===========================================================================
Copia del presente verbale di deliberazione è stata trasmessa ai Capigruppo con nota prot. n. _____ del
_______________.
Dalla residenza municipale, _______________________

===========================================================================
Il presente verbale di deliberazione è stato pubblicato sul sito ufficiale del Comune ai sensi della legge
regionale 28 giugno 2015, n. 11 in data ___________________
===========================================================================

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il _____________________

[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma 1, legge regionale n.
44/1991.
[ ] perché dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della legge regionale n.
44/1991.
Dalla residenza municipale, _______________________

===========================================================================
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

 
N. _________ /2023 Reg. pubbl.
 
Io sottoscritto Segretario generale, su conforme dichiarazione del messo, certifico che copia del presente verbale di
deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorioon-line per 15 giorni consecutivi a partire dal ______________________ e
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