Proposta di deliberazione della Giunta Municipale su iniziativa
del SEGRETARIO COMUNALE numero 26 del 25-01-2023

COMUNE DI ALIA

(Citta metropolitana di Palermo)
Via Regina Elena n.1 - 90021 - Alia - (Pa) telefono 091-8210911

protocolloalia@ pec.it

ORIGINALE DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Registro Generale N° 7 del 25-01-2023

OGGETTO: Approvazione sezione Piao "Piano Triennale per la prevenzione della corruzione. Periodo

2023/2025."

L'anno duemilaventitré, il giorno 25, del mese di gennaio, alle ore 17:25, nella sede municipale, con il
vicesindaco collegato da remoto, tramite WhatsApp, convocata a cura del Sindaco nelle forme di legge, si

e riunita la Giunta municipale, con l'intervento dei Signori:

COGNOME E NOME

GUCCIONE ANTONINO
SIRAGUSA GAETANO
MICELI LUCIA PAOLA
VICARI SALVATRICE

LA TERRA FRANCESCO

Presentin. 4
Assenti n. 1 (La Terra)

REFERENZA

SINDACO

VICE SINDACO

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

PRESENTE

X

X
(da remoto)

X

ASSENTE

Partecipa il segretario generale dott. Salvatore Gaetani Liseo, incaricato della redazione del verbale.
Il Presidente, riconosciuto legale il humero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la

Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.
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Dall’'ufficio del Segretario, quale Responsabile per la trasparenza e per la prevenzione della corruzione,
viene sottoposta alla Giunta municipale la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO:

-che con deliberazione della Giunta municipale n.37 del 27 aprile 2022, & stato approvato il piano triennale
di prevenzione della corruzione e programma triennale per la trasparenza e I'integrita per il triennio 2022-
2024;

-che con deliberazione della Giunta municipale n.198 del 28 dicembre 2022, & stato approvato il Piano
integrato di attivitda e organizzazione (PIAO) per il triennio 2022-2024 (Art.6 del decreto legge n.8/2021
convertito con modificazioni in legge n.113 del 6 agosto 2021 P. I. A. O. - 2022/2024 -Modalita semplifica
ex art.6 Decreto Interministeriale del 30 giugno 2022);

-per 'anno 2022, il PIAO, nello specifico, assorbiva:

-Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPCT);

-Piano organizzazione del lavoro agile;

-Piano delle azioni positive;

-Piano della performance in forma semplificata 2022-2024-obiettivi dei titolari di posizioni organizzative;
-che in tale documento si dava atto, in considerazione delle difficolta riscontrate in sede di prima
applicazione della nuova disciplina, che nel’anno 2023 si sarebbe integralmente riformulato il PIAO
2023/2025;

- che si rende necessario nelle more di una riformulazione complessiva di tale documento, procedere entro
il 31 gennaio p.v., nellambito del PIAO 2023-2025, all’approvazione della sezione anticorruzione e
trasparenza;

-che alla luce delle difficolta accertate nella piena attuazione del PTPC, gli obiettivi minimi da conseguire
nell’anno in corso sono rappresentati dal completamento e perfezionamento degli adempimenti e delle
procedure previste nel precedente piano con particolare riferimento alla pubblicazione degli atti nella
sezione “Amministrazione trasparente”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, N attuazione dellarticolo 6 della Convenzione | Org

anizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione,adottata dal’Assemblea Generale delllONU il 31 ottobr
2003, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999;
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubbilicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTO l'articolo 41 dello decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97, «Recante revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge
6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» che novella alcuni dei
primi commi dell’articolo 1 della legge 6 novembre 2012, n. 190 (c.d. legge anticorruzione), conseguenti
alle novita introdotte dal decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 circa le competenze e le funzioni in materia di
anticorruzione attribuite all’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC);
EVIDENZIATO che:
-incombe al’lANAC la competenza ad adottare il Piano nazionale anticorruzione che ha durata triennale e
viene aggiornato annualmente;
-al’'Organo di indirizzo politico spetta 'adozione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, su
proposta del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, entro il 31 gennaio di
ogni anno;
-che a seguito della riforma della normativa sulla trasparenza intervenuta con I'approvazione del decreto
legislativo 25 maggio 2016, n.97, che modifica in modo significativo quanto contenuto nel decreto
legislativo n.33/2013, non & piu necessario approvare il Piano triennale per la trasparenza e lintegrita,
essendo sufficiente il Piano triennale della prevenzione della corruzione, contenente un’apposita sezione
per la trasparenza;
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VISTA la delibera n.1064 del 13 novembre 2019, con la quale 'ANAC ha proceduto all’approvazione
definitiva dell’aggiornamento 2019 al Piano nazionale anticorruzione;

RICHIAMATO il Piano nazionale anticorruzione approvato dal’ANAC il 16 novembre 2022;

DATO ATTO che a livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono individuare il respon
abile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, e che negli enti locali tale responsabile ¢ individuato, pr¢
ilmente, nel segretario o dirigente apicale, salva diversa ¢ motivata determinazione;

RICHIAMATA la determinazione sindacale n. 20 del 26 giugno 2018, con la quale il segretario generale
dellEnte, dott. Salvatore Gaetani Liseo, & stato nominato responsabile della prevenzione della corruzione
del Comune di Alia;

VISTA la determinazione sindacale n.324 del 23 maggio 2022, di conferma da parte del Sindaco neoeletto
di tale nomina;

VISTO lo schema della Sezione PIAO “Piano triennale per la prevenzione della corruzione. Periodo
2023/2025.”, predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione surriferito;

CONSIDERATO che il piano nazionale anticorruzione individua gli obiettivi strategici per la prevenzione della
corruzione quali:

-ridurre le opportunita che si manifestano casi di corruzione;

-aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

-creare un contesto sfavorevole alla corruzione e indica le azioni e le misure di contrasto finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi, sia in attuazione del dettato normativo sia mediante lo sviluppo di ulteriori
misure con riferimento al particolare contesto di riferimento;

RITENUTO, pertanto, provvedere all’'approvazione della Sezione PIAO “Piano triennale per la prevenzione
della corruzione. Periodo 2023/2025;

VERIFICATO che in data 21 dicembre 2022 ¢é stato pubblicato apposito avviso sul sito istituzionale
dell’Ente, Sezione amministrazione trasparente e albo pretorio on-line, per invitare chiunque ne avesse
interesse a fare delle proposte in occasione dell’aggiornamento del piano triennale per la prevenzione della
corruzione e del programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2023-2025 (relata registro delle
pubblicazioni n.1490/2022, nella quale si attesta che entro il termine del 16 gennaio 2023 non sono
pervenute opposizioni);

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n.87 del 28 dicembre 2018, avente ad oggetto:
“Approvazione delle linee di indirizzo in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione in vista
dell'aggiornamento del PTPC 2019/2021.”;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;

VISTA la legge 8 giugno 1990, n.142 “Ordinamento delle autonomie locali”, come recepita dalla legge
regionale 11 dicembre 1991, n.48 “Provvedimenti in tema di autonomie locali.”;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’'ordinamento degli enti locali”;

VISTO lo Statuto comunale;
TUTTO cid premesso e considerato;

PROPONE

1-di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della legge regionale n.7/2019, le motivazioni in fatto e in
diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2-di approvare, di conseguenza, la Sezione PIAO “Piano triennale per la prevenzione della corruzione.
Periodo 2023/2025.”, che, composta da n.47 articoli, in allegato alla presente proposta sotto la lettera “A”,
ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3-di dare atto:

-che la sezione “Trasparenza” costituisce una sezione del piano triennale della prevenzione della

corruzione e che verra aggiornata annualmente previa verifica dello stato di attuazione;

-che i Responsabili delle aree di concerto con il Responsabile per la prevenzione della corruzione e
trasparenza provvederanno, in esecuzione della presente deliberazione e nel rispetto delle norme di legge
e delle disposizioni contenute negli atti organizzativi e normativi interni di questo Ente, all'adozione di tutti
gli atti di loro competenza;
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-che in ottemperanza all’'art.43 del decreto legislativo n.33/2013, il Responsabile per la prevenzione della
corruzione (legge 190/2012) svolge anche le funzioni di Responsabile della trasparenza;
4-di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili dei settori, al fine di dare massima ed immediata
attuazione al medesimo piano;
5-di dichiarare la deliberazione conseguente alla presente proposta, ai sensi dell’art.12, comma 2 — della
legge regionale n.44/1991, immediatamente esecutiva
Alia, 25 gennaio 2023

IL RESP. DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Salv. GAETANI LISEO

Pareri espressi sulla proposta ai sensi degli artt. 49 e 147 - bis del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed
integrazioni.

Parere in ordine alla REGOLARITA' TECNICA Favorevole

Addi 25-01-2023

Il Responsabile del Settore SEGRETARIO Dott. GAETANI LISEO SALVATORE
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LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione sezione Piao "Piano Triennale per la prevenzione della corruzione. Periodo
2023/2025."

VISTA la proposta di deliberazione come riportata nellaprima parte del presente verbale;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;

VISTA la legge 8 giugno 1990, n.142 “Ordinamento delle autonomie locali’, come recepita dalla legge
regionale 11 dicembre 1991, n.48 “Provvedimenti in tema di autonomie locali”;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti locali”
che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’'ordinamento degli enti locali”;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa reso ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del decreto legislativo n.267/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, dal segretartio generale, dott.Salvatore gaetani Liseo;

VISTO lo Statuto comunale;

TUTTO cid premesso e considerato;

DELIBERA

-di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui si intende integralmente
riportata e trascritta.

SUCCESSIVAMENTE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO I'art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

DELIBERA

-di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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La presente deliberazione si compone di n. 06 pagine e n. 03 allegati. Del che si & redatto il presente
verbale letto, approvato e sottoscritto come segue:

L'ASSESSORE ANZIANO I SINDACO I SEGRETARIO GENERALE
Dott.Gaetano SIRAGUSA Dott. Antonino GUCCIONE Dott. Salv. GAETANI LISEO

Copia del presente verbale di deliberazione € stata affissa all'Albo Pretorio on-line, come prescritto dall'art.
11 della legge regionale n.44/1991, il al n. del Reg. Pubbl., e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi.

Dalla residenza municipale,

Il Responsabile della pubblicazione
A. Valeria GUCCIONE

Copia del presente verbale di deliberazione & stata defissa dallAlbo Pretorio on-line il
, senza che siano state prodotte opposizioni.

Dalla residenza municipale,

Il Responsabile della pubblicazione
A. Valeria GUCCIONE

Copia del presente verbale di deliberazione €& stata trasmessa ai Capigruppo con nota prot. n. del

Dalla residenza municipale,

Il Segretario generale
Dott.Salv. GAETANI LISEO

Il presente verbale di deliberazione & stato pubblicato sul sito ufficiale del Comune ai sensi della legge
regionale 28 giugno 2015, n. 11 in data

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il

[ 1 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma 1, legge regionale n.
44/1991.

[ ] perché dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2,della legge regionale n.
44/1991.

Dalla residenza municipale,

Il Segretario generale
Dott.Salv. GAETANI LISEO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. /2023 Reg. pubbil.

lo sottoscritto Segretario generale, su conforme dichiarazione del messo, certifico che copia del presente verbale di
deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi a partire dal e
sino al e che, entro tale termine, non sono state prodotte opposizioni.

Dalla residenza municipale,

Il Segretario generale
Dott.Salv. GAETANI LISEO
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L A
Comune di Alia
(Citta metropolitana di Palermo)

Via Regina Elena n.1, 90021 - Alia. Telefono 091-8210911
protocolloalia@pec.it

SEZIONE PIAO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
PER IL TRIENNIO 2023/2025

SOMMARIO

Premessa

Capo | - Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

Art. 1 Oggetto del Piano

Art. 2 Analisi del contesto

Art. 3 Contesto esterno

Art. 4 Contesto interno

Art. 5 Procedura di formazione e adozione del Piano

Capo Il - I soggetti coinvolti nel piano

Art. 6 || Responsabile della prevenzione della corruzione

Art. 7 | Referenti

Art. 8 | dipendenti

Art. 9 Disposizioni comuni ai responsabili di posizione organizzativa e ai dipendenti
Art. 10 Il nucleo di valutazione

Capo lll - Il rischio

Art. 11 Principi per la “gestione del rischio”

Art. 12 Determinazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione nell’ente

Art. 13 Valutazione del rischio
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Art. 14 Misure generali di prevenzione e controllo comune a tutti settori

Art. 15 Rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento di attivita nel cui ambito & piu elevato il

rischio che siano commessi reati di corruzione

Art. 16 Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale

Art. 17 Tutela del dipendente che segnala illeciti

Capo IV - Incarichi e incompatibilita

Art. 18 Imparzialita e separazione dei Poteri

Art. 19 Conflitto di interesse

Art. 20 Inconferibilita ed incompatibilita Incarichi

Art. 21 Autorizzazione agli incarichi

Art. 22 Incarichi retribuiti

Art. 23 Comunicazione degli Incarichi

Art. 24 Sanzioni

Art. 25 Nullitd dei contratti di lavoro

Capo V - Comportamento dei dipendenti

Art. 26 Obblighi di comportamento dei Pubblici Dipendenti

Art. 27 Violazione dei doveri del codice di comportamento e sanzioni

Art. 28 Vigilanza sull’applicazione del Codice di Comportamento

Capo VI La formazione

Art. 29 Attivita formativa

CAPO Vil Sanzioni

Art. 30 Responsabilita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Art. 31 Revoca del Segretario comunale

Art. 32 Responsabilita dei titolari di posizione organizzativa e dei dipendenti
Capo VIl La trasparenza - Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita
Art. 33 Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita: natura giuridica

Art. 34 Finalita del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
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Art. 35 Approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita: competenze dell’Ente
Art. 36 Il Responsabile per la trasparenza

Art. 37 Struttura tecnica e di supporto

Art. 38 Responsabili di posizione organizzativa e risorse umane

Art. 39 Funzioni del Nucleo di Valutazione

Art. 40 Accesso civico

Art. 41 Amministrazione trasparente

Art. 42 Qualita delle informazioni

Art. 43 Ulteriori obblighi — Adempimenti ex art. 1, comma 32, delle legge n. 190/2012
Art. 44 Protezione dei dati sensibili

Art. 45 Violazione degli obblighi di trasparenza - Sanzioni

Capo VIl Disposizioni finali

Art. 46 Norme finali

Art. 47 Entrata in vigore

ALLEGATI

Linee di indirizzo in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione approvate con atto consiliare n. 87
del 28 dicembre 2018.

(Si intendono confermate le Schede mappatura dei rischi e misure di prevenzione per le attivita ad alto
rischio di corruzione e la Griglia-Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita, gia allegate al Piano
triennale 2018-2020).

Premessa

In data 13 novembre 2012 sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana & stata pubblicata la legge 6
novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” che & in vigore dal 28 novembre 2012.

L'art. 1 comma 60 di tale legge dispone che, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della
legge, attraverso intese in sede di Conferenza unificata, si definiscono gli adempimenti, con l'indicazione dei
relativi termini, delle regioni e degli enti locali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni della legge, con particolare
riguardo:
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a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione della corruzione,
a partire da quello relativo agli anni 2013-2015, e alla sua trasmissione alla Regione interessata e al
Dipartimento della funzione pubblica;

b) all'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative all'individuazione degli
incarichi vietati ai dipendenti pubblici;

c) all'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento di cui all’articolo 54,
comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Art. 1

Oggetto del Piano

Alla luce delle disposizioni di legge vigenti, delle linee guida, delle determinazioni ANAC, visto il Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2022-
2024 del Comune di Alia adottato con deliberazione della Giunta municipale n.37 del 27 aprile 2022, e degli
indirizzi del Consiglio comunale in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione approvate con atto
consiliare n. 87 del 28 dicembre 2018, il Piano per la prevenzione della corruzione del Comune di Alia &
stato predisposto con i seguenti contenuti:

individuazione attivita a rischio maggiore;

previsione per le suddette attivita di meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni,
idonei a prevenire il rischio di corruzione;

individuazione di metodologie del flusso informativo dal Responsabile di settore verso il
Responsabile anticorruzione;

monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i
dipendenti;

rotazione del Responsabile di posizione organizzativa e del personale chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

monitoraggio delle situazioni di conflitto di interesse (art. 6-bis legge n.241/1990 modificata dalla
legge n.190/2012) anche potenziale, sulle eventuali situazioni di rischio, relazioni di affinita,
parentela e partecipazioni ad associazioni;

puntuale applicazione delle norme sulla Trasparenza;
puntuale applicazione delle norme sulle inconferibilita e le incompatibilita;

puntuale applicazione del Codice di comportamento dei dipendenti approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 62/2013 e del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune
di Alia approvato con deliberazione della Giunta municipale n. 9 del 20 gennaio 2014.
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Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) amministratori;
b) dipendenti;

c) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della legge n.
241/1990.

Art. 2
Analisi del contesto

L’Autorita nazionale anticorruzione con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 ha statuito che la prima
e indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso
la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi
all'interno dell'Amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne.

Art. 3

Contesto esterno

I Comune di Alia sorge su un’appendice del versante occidentale delle Madonie, dove si intersecano,
idealmente, le linee delle tre valli di Sicilia: Valle del Torto, Imera, Platani Tumarrano, dominando un ampio
paesaggio che va dall’Etna alle isole Eolie. Il centro urbano, distante da Palermo 80 Km, ha un’altezza
variabile tra i 700 e 800 metri dal livello del mare. Il suo territorio si estende per una superficie di 45,68 Kmq
e confina con i comuni di Caccamo, Castronovo di Sicilia, Montemaggiore Belsito, Roccapalumba, Sclafani
Bagni e Valledolmo. Gli abitanti residenti risultano essere 3.381 e all’AIRE risultano inscritti 1476 cittadini. Le
presenze sul territorio comunale sono interessate da oscillazioni stagionali legate al rientro degli emigrati.
L’eta media & piuttosto elevata (circa 51/55 anni) e il rapporto nascite/morti € di 1 nascita per ogni 2 decessi.
Il Comune di Alia dista da Palermo circa 80 Km con un tempo di percorrenza di circa 60 min., i maggiori
centri urbani piu vicini al territorio coincidono con Agrigento con una distanza di circa 90 Km e Caltanissetta
a circa 68 Km. La stazione ferroviaria, scalo ferroviario Roccapalumba — Alia, dista circa 5 Km dal centro
abitato. L’aeroporto piu vicino “Falcone — Borsellino” di Palermo dista circa 110 Km mentre i porti piu vicini
sono quelli di Termini Imerese e Palermo. Sotto il profilo socio economico si rileva la presenza nel territorio
di piccole imprese soprattutto nel settore agro-alimentare con una certa rilevanza della filiera della carne di
manzo, delle olive e del vino. L’istituzione nel 2008 della fiera di Sicilialleva nasce con I'intento di valorizzare
il comparto zootecnico siciliano, volendo offrire agli operatori uno strumento di promozione nonché
un’efficace vetrina commerciale. Nel corso della manifestazione si distinguono diverse aree di intervento.
Quella di primaria rilevanza & la mostra zootecnica, la quale ospita alcune tra le razze piu nobili e pregiate
del panorama zootecnico nazionale, oltre che quelle autoctone. Altro punto di forza della fiera &
rappresentato dall’esposizione dei prodotti dell’artigianato del territorio e dagli stand agroalimentari, i quali
permettono al consumatore di accedere e conoscere la qualita dei prodotti locali. Nel territorio sono presenti
aziende che svolgono attivita di ristorazione e di agriturismo a testimonianza di una vocazione del territorio
per il turismo e I'accoglienza. Gli occupati si distribuiscono prevalentemente tra il settore dei lavori pubblici e
occupati stagionali nei cantieri di lavoro del Corpo Forestale regionali. Il Comune di Alia é interessato dalla
presenza di significativi Beni Culturali e da interessanti emergenze archeologiche tra cui spiccano le Grotte
della Gurfa, imponente monumento di architettura rupestre cavato nell’arenaria rossastra che compone il
nucleo della collina. La carenza di documentazione unita alla mancanza di evidenze archeologiche non
permettono di datare con precisione le origine delle Grotte, 'unico dato incontestato rimane la compresenza
sul sito di una necropoli risalente all'eta del rame. Studi piu recenti sulla Gurfa, ad opera di Carmelo
Montagna, che vi ha rinvenuto e pubblicato un Tridente ed un monogramma Cristiano incisi, inseriscono |l
sito nel contesto archeologico dell'idrovia Platani — Fiumetorto/San Leonardo. L’ambiente a Tholos
monumentale della Gurfa, con la sua camera funeraria dal tetto “a tenda” & associabile per le sue dimensioni
da primato mediterraneo, a quelli ellenici datati attorno a 1400 a.c., di Micene (Tesoro di Atreo) e di
Orchomenos (Tesoro di Minyas), fino al punto di identificarne la denominazione come probabile tesoro di
Minos. Il Museo Etno Antropologico, originariamente allestito nel 1997, per opera della Prof.ssa Cedrini
dell'lstituto di Antropologia Culturale dell’Universita di Palermo, espone attrezzi ed utensili in uso nei secoli
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scorsi per la lavorazione del ferro, del grano, alla cura del bestiame, alle creazioni artigianali, alla
lavorazione dei prodotti caseari. Gli oggetti sono esposti, in via temporanea, presso il centro Congressi di
Contrada Craparella mentre al piano superiore di Palazzo Arrigo, in via Santa Croce, € stata collocata la
seconda sezione della collezione “Le opere e i giorni”, con circa 600 reperti, appartenenti agli eredi del prof.
Rosario Di Vitale e concessa in comodato d’'uso gratuito al Comune di Alia. Nello stesso edificio € collocata
la collezione Etnoantropologica, con n.169 manufatti appartenenti ai cicli della cerealicoltura, della
panificazione, della vinificazione e della caseificazione, di proprieta del prof. Filippo Oliveri, concessa in
comodato d’uso gratuito al Comune di Alia, su cui la Soprintendenza ai Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana
ha provveduto ad emanare un provvedimento tutorio di vincolo. Il Museo Archivio per la Fotografia della
Sicilia e del Mediterraneo, allestito presso Palazzo Arrigo, & stato inaugurato nel 2010 in concomitanza con
l'acquisizione della mostra permanente “Terra e Luce, dalla Gurfa al Roden Crater” degli artisti James Turrel
e Alessandro Belgioioso. La strategica posizione del Museo, posto al centro della Sicilia centro-occidentale e
del Mediterraneo, si propone come luogo cardine della conservazione, diffusione e studio della fotografia
della storia e della cultura dell’area mediterranea. Nel Comune di Alia numerosi sono le presenze storiche —
artistiche fra cui hanno una certa rilevanza il Palazzo Guccione risalente al XIX secolo. L’edificio venne fatto
costruire dal’'omonima famiglia in stile eclettico con forti riferimenti al Liberty siciliano della scuola di Ernesto
Basile. Il santuario Santa Maria delle Grazie fu costruito tra il 1630 e il 1639 per volonta dei fondatori del
paese. Il santuario & in stile tardorinascimentale con archi a tutto sesto e alcuni elementi decorativi interni in
stile barocco. All'interno sono presenti affreschi e opere di personaggi storici della pittura siciliana della
seconda meta del novecento: Gianbecchina e Totd Bonanno.L'offerta formativa presente nel territorio
comunale si sostanzia nella presenza di una scuola dell’infanzia, una scuola primaria, una scuola secondaria
di | grado e di una scuola di Il grado [lstituto Professionale “Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita
Alberghiera”, anche se numerosi risultano i giovani del territorio che praticano il pendolarismo verso i
Comuni di Lercara Friddi, Termini Imerese e Bagheria. Le maggiori iscrizioni per I'Universita sono quelle
indirizzate all’Universita degli Studi di Palermo.Sul territorio di Alia sono presenti diverse associazioni
impegnate sia nel volontariato sociale sia nella diffusione della cultura, della musica e dello sport.

Sono presenti, inoltre, n. 2 sezioni di partito e n. 3 sedi di CAF, il Poliambulatorio con servizio di guarda
medica festivo e prefestivo, la locale Stazione dei Carabinieri e il servizio di Elisoccorso.

Art. 4
Contesto interno

L’attivita politico — amministrativa del Comune di Alia, oltre che essere regolata delle norme nazionali e
regionali, € regolata dallo Statuto comunale, adottato con deliberazione consiliare n. 50 del 5 giugno 2013 e
per quanto attiene alla struttura burocratica anche dal Regolamento generale per il funzionamento degli
Uffici e dei Servizi adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 29 agosto 2011 e successive
modifiche.

Gli Organi politici del Comune sono:

Il Consiglio comunale, Organo di indirizzo e di controllo, le cui competenze sono stabilite dall’art. 32 della
legge n.142/1990 nel testo recepito dalla legge regionale n.48/1991 e successive modificazioni ed
integrazioni, & composto da n. 12 consiglieri, incluso il Presidente.

Articolazione interna del Consiglio comunale:

- Presidente Consiglio comunale;

- Commissioni consiliari;

- Gruppi consiliari.

Il Sindaco: & il rappresentante legale del Comune, capo dellamministrazione e ufficiale di Governo, con
competenza residuale sulle materie non attribuite dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti alla

competenza degli altri organi e dei dirigenti.

Pag. -6 -di 36


mailto:protocolloalia@pec.it

Comune di Alia
(Citta metropolitana di Palermo)
protocolloalia@pec.it

La Giunta municipale: composta dal Sindaco, che la presiede, € da n.4 Assessori, di cui n.2 rivestono
contestualmente lo status di consigliere comunale. Ha competenza nelle materie individuate dalla legge,
statuto e regolamenti comunali.

L'attuale amministrazione si € insediata dopo le elezioni comunali del 2021.

Gli Organi di controllo dell’ Ente sono:

Il Nucleo di valutazione, Organo monocratico;

Il Revisore unico dei conti, con le competenze di cui al’Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali
(decreto legislativo n.267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni).

L’apparato burocratico € articolato in conformita alle previsioni del Regolamento sul funzionamento degli
Uffici dei Servizi.

Al vertice della struttura burocratica, il Segretario comunale svolge le competenze previste dalla legge e
quelle ulteriori previste dallo statuto, dai regolamenti o affidategli dal Sindaco.

La struttura burocratica dellEnte & articolata in strutture strategiche — denominate “Settori” — alle quali sono
affidate le attivita ed i servizi di competenza del’Ente e che corrispondono ai bisogni ed alle aspettative dei
cittadini.

Il Segretario comunale del Comune di Alia, ricopre il ruolo di Segretario anche nel Comune di Roccapalumba
in virtu dell’atto consiliare n.85 del 2003 con il quale i Comuni di Alia e Roccapalumba hanno convenuto
tramite una convenzione di gestire il servizio di segreteria in forma associata.

Rispetto agli atti normativi e regolamentari, il Comune di Alia si & dotato di tutte le principali fonti normative
locali, come ad es. lo Statuto, il regolamento sul funzionamento del Consiglio comunale, quello sul
funzionamento degli uffici e dei servizi, quello di contabilita, il regolamento comunale contratti, quello edilizio,
nonché il regolamento sui controlli interni.

Con riferimento alla partecipazione del Comune di Alia ad associazioni tra enti locali si segnala l'iscrizione
all'ANCI.

Il Comune di Alia fa parte del’Unione dei Comuni denominata “Valle del Torto e dei Feudi” comprendente i
comuni di Alia, Vicari, Roccapalumba, Castronovo di Sicilia e Lercara Friddi.

Art. 5
Procedura di formazione e adozione del Piano
Il Piano deve essere approvato entro il 31 gennaio, salvo diverso termine fissato dalla legge.
A tal fine, i Responsabili di posizione organizzativa entro il 30 settembre di ogni anno ciascun trasmettono al
Responsabile della prevenzione una dettagliata relazione contenente le informazioni sul’andamento delle
attivita a piu elevato rischio di corruzione, sulle attivita poste in merito alla attuazione effettiva delle regole di
legalita o integrita indicate nel piano presente nonché i rendiconti sui risultati realizzati, in esecuzione del

piano triennale della prevenzione.

Nella predetta attivitda i Responsabili di posizione organizzativa sono tenuti a confrontarsi con gli
amministratori di riferimento.
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Entro il 30 ottobre di ogni anno i Responsabili di posizione organizzativa, ciascuno per le rispettive
competenze, trasmettono al Responsabile della prevenzione della corruzione le proprie schede aventi ad
oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali & piu elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le
concrete misure organizzative da adottare, dirette a contrastare il rischio. In mancanza si ritengono
confermate quelle dell’'anno precedente.

Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle
risorse finanziarie occorrenti.

Il Consiglio comunale definisce gli indirizzi generali.

La comunicazione del Piano alla Regione Siciliana si intende assolta mediante la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Ente.

I Piano e la relazione recante i risultati dell'attivita sono pubblicati sul sito dellEnte - Sezione
Amministrazione trasparente.

Il Piano pud essere modificato anche in corso d’anno, su proposta del Responsabile, allorché sia opportuno
procedere all'implementazione dello stesso, siano accertate significative violazioni delle prescrizioni, ovvero
quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all’attivita del’lamministrazione.
Capol ll
| SOGGETTI COINVOLTI NEL PIANO
Art. 6

Il Responsabile della prevenzione della corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, come previsto per legge, € stato individuato dal Sindaco
nella persona del Segretario comunale.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione dovra adempiere ai seguenti compiti:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) che deve essere adottato
dall'Organo di indirizzo politico di ciascuna amministrazione;

b) verifica l'efficace attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) e la sua idoneita;

c) propone modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell'organizzazione;

d) attiva, con proprio atto, le azioni correttive per I'eliminazione delle criticita;

e) verifica, d'intesa con il Responsabile di posizione organizzativa competente, I'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione, o la sussistenza di ragioni che impediscono tale misura;

f) monitora, sulla base delle segnalazioni delle posizioni organizzative il rispetto dei termini, previsti dalla
legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

g) individua, su proposta del referente, il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica e
della legalita;
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h) assicura l'attuazione degli obblighi di trasparenza, ai sensi del decreto legislativo n 33-2013, e qualora lo
ritenga, per ragioni oggettive di incompatibilita, ai sensi del decreto legge n. 5/2012, convertito con la legge
n. 135/2012, nomina, con proprio provvedimento, un supplente, da individuare tra i responsabili dell'Ente, ai
fini dello svolgimento delle funzioni di garanzia quale titolare del potere sostitutivo;

i. individua ulteriori obblighi di trasparenza in aggiunta a quelli gia in essere;

I.  vigila sul rispetto delle norme in materia di inconferibilitda e incompatibilitd, ai sensi del decreto
legislativo n. 39/2013;

m) emana direttive volte ad attuare e rispettare il presente piano anticorruzione;

Il Responsabile si avvale di una struttura, con funzioni di supporto, ai cui componenti pud attribuire
responsabilita procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della legge regionale n.7/2019.

L'individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione della
corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza di cause di
incompatibilita.

Art. 7

| referenti

Il Responsabile della prevenzione della corruzione pud provvedere, con propria disposizione, alla nomina di
personale dipendente dell'Ente nella qualita di referenti.

| referenti per I'attuazione e il monitoraggio del piano anticorruzione, salvo diverso provvedimento di cui al
comma 1, si intendono coincidenti con i Responsabili delle posizioni organizzative, ciascuno in relazione alle
proprie competenze.

Il personale individuato non pud rifiutare la nomina ed & vincolato al segreto in relazione a tutte le notizie ed
ai dati conosciuti in ragione dell'espletamento dell'incarico; l'incarico non comporta alcun riconoscimento
economico.

| referenti collaborano, con piena assunzione di ogni responsabilitd giuridica e disciplinare, con il
Responsabile della prevenzione della corruzione per l'applicazione puntuale del piano triennale di
prevenzione della corruzione.

E' compito dei referenti:

a) concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

b) partecipare al processo di gestione del rischio;

c)fornire le informazioni richiese per l'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione;

d) formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;
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e) provvedere al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione svolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi
di avvio di procedimenti o disciplinari per condotte di natura corruttiva ai sensi dell'art. 55-bis del decreto
legislativo n.165/2001;

g) osservare e fare osservare le misure contenute nel PTPC;

h) osservare e fare osservare le misure del codice di comportamento dei dipendenti;

i) assicurare la tracciabilita dei processi decisionali all'interno degli atti e dei provvedimenti di competenza e
in quelli in cui & chiamato ad esprimere consulenze e/o pareri di regolarita tecnica;

[) assicurare che siano scongiurare ipotesi di conflitto di interesse.
| referenti sono i primi soggetti preposti al rispetto del Piano, con piena assunzione di responsabilita giuridica
e disciplinare nel caso di mancata o non corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione e
trasparenza all'interno del settore o dei servizi di competenza.
| referenti rispondono dell'applicazione del Piano all'interno della struttura di riferimento, assumendo le
responsabilita e le funzioni gravanti sul Responsabile della prevenzione della corruzione relativamente alla
macrostruttura gestita.
La mancata segnalazione di atti, fatti e comportamenti che per qualsiasi ragione possono compromettere la
corretta e lecita applicazione del Piano equivale a certificazione e garanzia della piena e conforme
applicazione di quanto previsto nel medesimo Piano Anticorruzione e Trasparenza.
Art. 8
| dipendenti
Tutti i dipendenti, osservando le disposizioni del piano di prevenzione della corruzione:
a) concorrono ad attuare la prevenzione ai sensi dell'art. 1, comma 14, legge n. 190/2012;
b) partecipano al processo di gestione del rischio;
c)segnalano le situazioni di illecito al Responsabile della prevenzione della corruzione, al proprio
Responsabile di posizione organizzativa e all'Ufficio procedimenti disciplinari, ai sensi dell'art. 54-bis del
decreto legislativo n.165/2001;
d) segnalano casi di personale conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6-bis della legge n. 241/1990 e degli artt.
6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013, nonché Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Alia approvato con deliberazione della Giunta municipale n. 9 del 20 gennaio
2014.
Art. 9
Disposizioni comuni ai Responsabili di posizione organizzativa e ai dipendenti
Il Piano pubblicato nell'apposita sottosezione dell'Amministrazione Trasparente (altri contenuti - prevenzione
della corruzione) si presume essere a conoscenza dei Responsabili di p.o. e dei dipendenti e lavoratori a

qualsiasi titolo dell'Ente.
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| Rresponsabili di posizione organizzativa e i dipendenti informano tempestivamente il Responsabile della
prevenzione della corruzione in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi anomalia
accertata costituente la mancata attuazione del presente piano.
| Responsabili di posizione organizzativa adottano le azioni necessarie a garantire il rispetto dei tempi
procedimentali e ad eliminare qualsiasi anomalia accertata costituente la mancata attuazione del presente
piano e, ove non rientrino nella competenza normativa esclusiva e tassativa dirigenziale, propongono al
Responsabile per la prevenzione della corruzione le azioni ritenute necessarie.
Art. 10

Il nucleo di valutazione

Il Nucleo di Valutazione & organismo di controllo interno e partecipa al sistema dei controlli interni.

In merito al presente piano, le competenze sono le seguenti:

- prende parte attiva al processo di gestione del rischio, ai sensi dell’Allegato 1, par. B.1.2. del Piano
Nazionale Anticorruzione;

- promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

- esercita specifiche attribuzioni collegate all'attivita anticorruzione in materia di Trasparenza
amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 decreto legislativo n. 33/2013;

-esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento dei dipendenti in adozione
dal’Amministrazione ai sensi dell’art. 54, comma 5, del decreto legislativo n.165/2001 e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 62/2013.
La corresponsione della indennita di risultato dei dirigenti, con riferimento alle rispettive competenze, &
direttamente e proporzionalmente collegata alla attuazione del Piano triennale della Prevenzione della
Corruzione dell'anno di riferimento. In tal senso il presente articolo integra il sistema di valutazione
vigente.

Capo lll

IL RISCHIO
Art. 11

Principi per la “gestione del rischio”

Il Rischio costituisce la capacita potenziale, di un’azione e/o di un comportamento, di creare conseguenze
illegali a danno della Pubblica Amministrazione.

Il Rischio richiede un’attenzione dedicata quale fattispecie da scongiurare, in termini assoluti, a tutela
dell’integrita delle azioni e delle condotte amministrative.

La “Gestione del Rischio”, ciog, l'insieme delle attivita coordinate per guidare e tenere sotto controllo
I'amministrazione con riferimento alla probabilita che il rischio di corruzione si verifichi, deve essere:

— efficace;
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— sistematica;

— strutturata;

— tempestiva;

— dinamica;

— trasparente.
La “Gestione del Rischio” deve essere destinata a:

— creare e proteggere il valore delle azioni e dei comportamenti;

— essere parte integrante di tutti processi organizzativi;

— essere parte di ogni processo decisionale,

— fondarsi sulle migliori informazioni disponibili;

— considerare i fattori umani e culturali;

— favorire il miglioramento continuo dell’'organizzazione e dei procedimenti.
Le fasi principali della “Gestione del Rischio” sono:

1.la mappatura dei processi attuati dal’lamministrazione;

2.la valutazione del rischio per ciascun processo;

3.il trattamento del rischio.

La mappatura dei processi consente l'individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata la
valutazione del rischio.

L’attivita di valutazione del rischio deve essere fatta per ciascun processo o fase di processo mappato.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo di modifica del rischio, ossia nell’individuazione e
valutazione delle misure che devono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella
decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Art. 12
Determinazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione nell’Ente
Costituiscono attivita a maggior rischio di corruzione, quelle che implicano:
a) l'erogazione di benefici e vantaggi economici da parte dell'Ente, anche mediati;
b) il rilascio di concessioni o autorizzazioni e atti similari;

c)le procedure di impiego e/o di utilizzo di personale;
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d) le progressioni in carriera;
e) gli incarichi e le consulenze;
f) l'affidamento di commesse pubbliche, specie quelle con piu elevato livello di discrezionalita;
g) la complessa gestione dei tributi comunali, dalla fase di previsione a quella di riscossione.
Vanno ancora individuati e completati:
a) i singoli procedimenti e attivita a rischio;
b) il livello di valutazione del rischio (se alto, medio o basso) a secondo della probabilita e della rilevanza
del medesimo, tenuto conto, tra l'altro, delle attivita connotate da un maggior livello di discrezionalita
amministrativa;
c) le specifiche misure organizzative di contrasto da attuare.
Art. 13

Valutazione del rischio

L’indice di valutazione del rischio ¢ riferito al grado di esposizione alla corruzione, ed & calcolato sulla base
delle probabilita di rischio da 1 a 5, dove 1 corrisponde all'indice minimo, e 5 all'indice massimo.

La valutazione del rischio & effettuata su ogni attivita e procedimento relativi alle materie a rischio di
corruzione: sia per quelle previste dalla legge, e sia per quelle previste nel Piano.

Pertanto, la valutazione del rischio si riferisce ad ogni Processo dellEnte, con questo termine significando il
sistema di azioni, atti e comportamenti collegati tra loro giuridicamente e logicamente.

Per il Processo Discrezionale, che si riferisce al grado di decisione:
— Del tutto vincolato = indice 1;
— Parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi di qualsiasi genere = indice 2;
— Parzialmente vincolato solo dalla legge = indice 3;
— Parzialmente vincolato solo da atti amministrativi di qualsiasi genere = indice 4;
— Altamente discrezionale = indice 5.

Per I'lmpatto organizzativo, che si riferisce alla percentuale di Personale impiegato nel singolo Servizio
competente a svolgere il processo, o la fase di processo di competenza specifica nell’ambito di questo Ente.

Per cui, se il processo coinvolge l'attivita di piu Servizi nel’ambito del’Ente, occorre riferire la percentuale al
personale impiegato nei servizi coinvolti:

— Fino a circa il 20% = indice1;

— Fino a circa il 40% = indice 2;
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— Fino a circa il 60% = indice 3;

— Fino a circa I'80% = indice 4;

— Fino a circa il 100% = indice 5.
Per la Rilevanza esterna, che si riferisce agli effetti diretti che il processo produce all’'esterno dell’Ente:

— Se ha come destinatario finale un ufficio interno = indice 2,

— Se il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = indice 5.
Per I'lmpatto economico, che si riferisce al caso in cui negli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze
della Corte dei conti a carico di dipendenti dellEnte, o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno a favore dell’Ente per la stessa tipologia di evento o di tipologie analoghe:

— In caso minimamente negativo = indice 7,

— In caso positivo = indice 5.

Per la Complessita del processo, che si riferisce al caso di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato:

— Nel caso il processo coinvolga una sola Pubblica Amministrazione = indice 7,

— Nel caso il processo coinvolga piu di 3 Pubbliche Amministrazioni = indice 3;

— Nel caso il processo coinvolga piu di 5 Pubbliche Amministrazioni = indice 5.

Per I'lmpatto reputazionale, che si riferisce al caso in cui nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su
giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi:

—NO =indice 0
— Nel caso di probabilita, ma fondata solo sulla memoria = indice 1,
— Nel caso positivo, solo sulla stampa locale = indice 2;
— Nel caso positivo, solo sulla stampa nazionale = indice 3;
— Nel caso positivo, sulla stampa locale e nazionale = indice 4,
— Nel caso positivo, sulla stampa locale, nazionale e internazionale = indice 5.
Per il Valore economico, che si riferisce all'impatto del processo:
— Nel caso di rilevanza esclusivamente interna = indice 7,
— Nel caso di attribuzione di vantaggi economici modesti a soggetti esterni = indice 3;

— Nel caso di attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni = indice 5.
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Per I'lmpatto organizzativo, economico e sullimmagine, che si riferisce al livello in cui puo collocarsi il rischio
dell'evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che Dipendente
riveste nell’organizzazione ¢ elevata, media o bassa:

— Livello di Addetto = indice 1;

— Livello di Collaboratore o Funzionario = indice 2;

— Livello di Dirigente e/o di Posizione Organizzativa = indice 3;

— Livello di Dirigente = indice 4,

— Livello di Segretario Generale = indice 5.
Per la Frazionabilitd del processo, che si riferisce al risultato finale che pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti):

— In caso negativo = indice 1;

— In caso positivo = indice 5.

Per i Controlli, che si riferiscono, muovendo dall’esperienza pregressa, ai tipi di controllo applicati sul
processo ed alla loro adeguatezza a neutralizzare il rischio:

-Nel caso non siano efficaci = indice 1.

-Nel caso siano minimamente efficaci = indice 2;

-Nel caso siano approssimativamente efficaci = indice 3;

-Nel caso siano molto efficaci = indice 4;

-Nel caso costituiscano un efficace strumento di neutralizzazione = indice 5.

Art. 14
Misure generali di prevenzione e controllo comune a tutti settori

Oltre alle specifiche misure del rischio relative ai vari procedimenti, suddiviso in tre livelli (basso, medio e
alto) e contenenti le misure di prevenzione, si individuano, in via generale, per il triennio 2023-2025, le
seguenti attivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:
a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni
Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio dovra essere redatta, a cura del Responsabile
di Settore competente, una check-list delle relative fasi e dei passaggi procedimentali, completa dei
relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari), dei tempi di conclusione del procedimento e di

ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare I'ifer amministrativo. In particolare:

- nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:
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-rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell'istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;
- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere, laddove possibile, I'attivita istruttoria e la relativa responsabilita dal’adozione dell’atto
finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti I'istruttore ed |l
Responsabile di servizio;

- nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente l'atto; 'onere di motivazione &
tanto piu diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;

- per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di accesso
e di partecipazione, gli atti delllEnte dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di chiarezza. In
particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti. Tutti gli uffici
dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i provvedimenti
conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la motivazione. Il
preambolo &€ composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti
coloro vi abbiano interesse di ricostruire il procedimento amministrativo seguito. La motivazione
indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base
dellistruttoria. La motivazione dovra essere il piu possibile precisa, chiara e completa. Ai sensi
dell'art. 6-bis della legge 241/1990, come aggiunto dall'art. 1, della legge n.190/2012. |l
Responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione;

- per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'Amministrazione, sul sito istituzionale vengono pubblicati i
moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con
I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

- nella comunicazione del nominativo del Responsabile del procedimento dovra essere indicato
l'indirizzo mail cui rivolgersi e il nominativo del titolare del potere sostitutivo che interviene in caso di

mancata risposta;

- nell’attivita contrattuale:

- ricorrere alla Centrale Unica di Committenza per gli appalti di lavori, servizi e forniture cosi come
previsto dalla legge n. 208/2015;

- ricorrere agli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica amministrazione
(MEPA) cosi come previsto dalla legge n. 208/2015;

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale;
- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dirette di contratti;

- assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi;
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- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

Ciascun Responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti apposita scheda di
verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-list.

b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti

| controlli previsti dal regolamento adottato ai sensi e per gli effetti di cui al decreto legge n. 174/2012,
convertito in legge n. 213/2012, saranno prioritariamente effettuati sui procedimenti individuati dall’art. 1
comma 16 della legge 190/2012.

Fatti salvi gli anzidetti controlli:

e con cadenza trimestrale i responsabili di posizione organizzativa provvedono alla verifica del rispetto
dei tempi procedimentali, risolvendo immediatamente le anomalie riscontrate;

e con cadenza semestrale, i referenti trasmettono al Responsabile per la prevenzione della corruzione un
report indicante, per le attivita a rischio afferenti il settore di competenza:

-il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard procedimentali di cui alla
precedente lett. a);

-il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei procedimenti e la
percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimento;

-la segnalazione dei procedimenti per i quali non € stato rispettato I'ordine cronologico di trattazione.

Il Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei report da parte
dei referenti di ciascun settore, pubblica sul sito istituzionale dell'Ente i risultati del monitoraggio
effettuato.

¢) Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere.

Con cadenza semestrale i referenti trasmettono al Responsabile della prevenzione un report relativo ad
eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i
soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e i Titolari di P.O. e
i dipendenti che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.

d) Meccanismi di controllo e monitoraggio puntuale osservazione del Piano

| Responsabili di posizione organizzativa sono obbligati a verificare la puntuale esecuzione del Piano e
adottare nei confronti del personale dipendente tutte le azioni necessarie volte all’eliminazione di ogni
atto o comportamento difforme, informando tempestivamente il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione che, qualora lo ritenga, pud intervenire per disporre propri correttivi.

Art. 15

Rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento di attivita nel cui ambito & piu elevato
il rischio che siano commessi reati di corruzione
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La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione é ritenuta dal legislatore una
misura di fondamentale importanza per la prevenzione della corruzione.

Ai sensi del comma 5 lett.b) della legge 190/2012 il personale impiegato nelle attivita a piu elevato rischio di
corruzione deve essere sottoposto, ove possibile, a rotazione periodica.

L’applicazione di tale misura presenta profili di estrema problematicita in relazione alla imprescindibile
specializzazione professionale e, dunque, infungibilita di alcune specifiche figure operanti nelle
amministrazioni locali.

Per quanto concerne la rotazione dei responsabili di posizione organizzativa, il Sindaco, entro i 30 giorni
antecedenti la prima scadenza degli incarichi di posizione organizzativa successiva all'adozione del presente
Piano, decide, sentito il Responsabile della prevenzione della corruzione, circa la possibilita di attuare la
rotazione nell'ambito di detti incarichi con riferimento alle aree a piu elevato il rischio di corruzione,
compatibilmente con la specifica professionalita richiesta per i medesimi.

Considerato che, nel Comune di Alia, in relazione alla infungibilita del profilo professionale dei Responsabili
di P.O., difficilmente si potra procedere alla rotazione, & fatto salvo I'eventuale ricorso a forme di gestione
associata e/o a mobilita temporanea tra professionalita equivalenti presenti in altre amministrazioni.

In caso di notizia formale di avvio di procedimento penale e/o di avvio di procedimento disciplinare per fatti di
natura corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la sospensione del rapporto, si procedera con atto
motivato alla revoca dell’incarico in essere ed al passaggio ad altro incarico.

Il personale impiegato nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione non pud essere impiegato nelle stesse
attivita per piu di tre anni, in assenza di congrua motivazione sulle ragioni che impediscono in concreto tale
misura.

Solamente nel caso in cui, in relazione all'infungibile professionalita posseduta, non si possa dar corso
all’applicazione del principio della rotazione e, nelle more della ricerca di soluzioni idonee, il dipendente
potra essere utilizzato nella stessa attivita previa eventuale adozione di specifiche misure di controllo e
prevenzione.

| responsabili di posizione organizzativa redigono annualmente, entro il 30 di settembre, il piano di rotazione
relativo al personale assegnato alla propria area di competenza e lo trasmettono al Responsabile per la
prevenzione della corruzione. Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo
di permanenza nello specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico ricoperto,
rappresenta un criterio di priorita nell'individuazione del personale da sottoporre a rotazione.

In caso di notizia formale di avvio di procedimento penale e/o di avvio di procedimento disciplinare per fatti di

natura corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la sospensione del rapporto, il dipendente sara

assegnato ad altro servizio ai sensi dell’art. 16, comma 1, lett. |) quater, del decreto legislativo n. 165/2001.
Art. 16

Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;
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b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, e alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, € tenuto a comunicare — non appena
ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a procedimento di
prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale.

Il Responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici.

| Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario comunale ed al
Sindaco.

La mancata segnalazione di casi di conflitto d'interessi, equivale a dichiarazione di insussistenza di tale
conflitto, con conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e disciplinare.

A tutti i dipendenti in servizio presso il Comune di Alia & sottoposto a cura del Responsabile dell’Ufficio
personale, con cadenza annuale, un questionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli
effetti di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell’ultimo quinquennio e se
sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione ¢ stata prestata;

b) se e quali attivita professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gli ascendenti e
i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;

c) eventuali relazioni di parentela o affinitd fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

| questionari vengono conservati dall’'ufficio personale. | dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso
carattere riservato, nel rispetto di quanto previsto in materia di tutela della privacy.

Sara cura del Titolare di P.O. dell’Ufficio di appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili
conflitti d’interessi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell’art. 53,
comma 5, del decreto legislativo n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 42, della legge
190/2012.

| questionari compilati dai Titolari di P.O. sono trasmessi al Sindaco e al Segretario comunale ai fini delle
valutazioni ai sensi del predetto articolo.

Tutti i dipendenti dell’Ente, all'atto dellassunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale, sono tenuti
ad attestare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile dell’ufficio personale, la
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conoscenza e presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita in vigore, pubblicato sul
sito istituzionale dell’Ente.

Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini della
redazione del piano delle performance.

Art. 17
Tutela del dipendente che segnala illeciti

Alla luce delle recenti disposizioni introdotte con la legge 30 novembre 2017, n.179, il pubblico dipendente
che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
ovvero all'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella
contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud'
essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente
effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di
misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante &' comunicata in ogni caso
all'lANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'lamministrazione
nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli
eventuali provvedimenti di competenza

L'identita del segnalante non pu® essere rivelata. Nelllambito del procedimento penale, l'identita del
segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale.
Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita del segnalante non pud essere rivelata
fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare I'identita del segnalante non
pud essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identitd del segnalante sia indispensabile per la
difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di
consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita. La segnalazione & sottratta all'accesso previsto
dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.

Capo IV

INCARICHI E INCOMPATIBILITA’
Art. 18
Imparzialita e separazione dei Poteri

Il Comune di Alia garantisce:
- L’'esercizio imparziale delle Funzioni Amministrative;
- La separazione dei poteri e la reciproca autonomia tra Organi di indirizzo politico ed Organi amministrativi.

Art. 19

Conflitto di interesse
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In caso di conflitto di interessi con i soggetti interessati, &€ fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare
pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Le situazioni di conflitto sono conseguenti a:
* Legami di parentela o affinita sino al quarto grado;
* Legami stabili di amicizia e/o di frequentazione abituale;
» Legami professionali, societari, associativi;

* Legami di diversa natura di quelli sopra indicati capaci di incidere negativamente sull'imparzialita
del dipendente.

Il dipendente deve astenersi tutte le volte in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al Responsabile di P.O. cui € assegnato il dipendente.

Il Responsabile di P.O. destinatario della segnalazione, esaminate le circostanze, valuta se la situazione
realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere l'imparzialita dell'agire amministrativo. Al dipendente deve
essere data risposta scritta in ordine alla situazione di conflitto sottoposta all'attenzione del direttore
sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque
I'espletamento dell'attivita da parte del dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipende dall'incarico, questo dovra essere affidato ad altro
dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Responsabile di posizione
organizzativa dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento.

Nel caso in cui il conflitto riguardi il Responsabile di P.O. a valutare le iniziative da assumere sara il
Responsabile per la prevenzione.

Art. 20
Inconferibilita ed incompatibilita Incarichi

Ai fini della prevenzione della corruzione in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi si applica
la disciplina di cui al decreto legislativo n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita ed
incompatibilita di incarichi presso la pubblica amministrazione e presso gli Enti privati in contratto pubblico, a
norma dell'art. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190” che qui si intende integralmente
richiamata quale apposita sezione al Piano.

Restano, inoltre, ferme le disposizioni di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 in merito alle
incompatibilita dei dipendenti pubblici e, in particolare I'art. 53, comma 1 bis, relativo al divieto di
conferimento di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale a
soggetti che rivestono, o che abbiano rivestito negli ultimi due anni, cariche in partiti politici, ovvero, in
movimenti sindacali, oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o
consulenza con le predette organizzazioni.

Ai sensi dell’art. 53, comma 3 bis, del decreto legislativo n.165/01, & altresi vietata ai dipendenti svolgere,
anche a titolo gratuito, i seguenti incarichi:
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a) Attivita di collaborazione o consulenza a favore dei soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato, ovvero contribuito ad aggiudicare, per conto del’Ente, appalti di lavori, forniture di beni o
servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali 'Ente ha in corso qualsiasi
controversia civile, amministrativa o tributaria;

i) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I'Ente ha
instaurato, o € in procinto di instaurare, un rapporto di partenariato.

L'esistenza o l'insorgere di situazioni di inconferibilita e incompatibilita riguardanti il personale dell'Ente &
contestata dal Responsabile di P.O. che, rispettivamente, ha conferito l'incarico o a cui & assegnato il
dipendente.

L'esistenza o l'insorgere di situazioni di inconferibilita e incompatibilita riguardanti i Responsabili di P.O. &
contestata dal Segretario comunale.

L'esistenza o l'insorgere di situazioni di inconferibilita e incompatibilita riguardanti il Segretario comunale
individuato come Responsabile della prevenzione, & contestata dal Sindaco.

La situazione di inconferibilita non puo essere sanata.

La situazione di incompatibilita pud essere rimossa dall'interessato mediante rinuncia a uno degli incarichi
che la legge considera incompatibili tra di loro.

Se la causa di incompatibilita non & rimossa entro 15 giorni il soggetto decade dall'incarico e il contratto di
lavoro autonomo o subordinato & risolto.

Nel rispetto di quanto sancito dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013, per l'attuazione
dell'art. 1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190, si precisa:

« che in linea con quanto previsto dall'art. 1, comma 1, e dall'art. 19, comma 2, del decreto legislativo
n. 39/2013, il collocamento in aspettativa o fuori ruolo del dipendente, ove previsti dalla normativa,
consente di superare l'incompatibilita:

« che in riferimento all'art. 20, comma 2, del decreto legislativo n. 39/2013, i soggetti interessati sono
tenuti a rendere la dichiarazione sull'insussistenza delle cause di incompatibilita annualmente. La
dichiarazione deve essere resa tempestivamente all'insorgere della causa di incompatibilita, al fine
di consentire I'adozione delle conseguenti iniziative da parte dell'amministrazione.

Art. 21
Autorizzazione agli incarichi
Fermo restando quanto stabilito in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi, ogni incarico,
assunto dal dipendente al di fuori dal proprio rapporto di lavoro, deve essere previamente autorizzato

dall’Ente.

Ai fini del rilascio del nulla-osta, 'Amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse.

L’'autorizzazione deve essere richiesta allAmministrazione dai soggetti pubblici o privati che intendano
conferire I'incarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato.

Pag. -22 -di 36


mailto:protocolloalia@pec.it

Comune di Alia
(Citta metropolitana di Palermo)
protocolloalia@pec.it

Gli atti relativi ad incarichi devono essere inseriti nel fascicolo del personale a cura del Settore Personale.
Art. 22
Incarichi retribuiti

Gli incarichi retribuiti che non possono essere assunti dal dipendente senza preventiva autorizzazione, sono
tutti quelli indicati nel Regolamento sui criteri per lo svolgimento di incarichi extraistituzionali dell'Ente,
approvato con deliberazione della Giunta municipale n.160 del 16 dicembre 2020.

Art. 23
Comunicazione degli Incarichi

Entro il 30 aprile di ogni anno I'Ente & tenuto, per il tramite del Responsabile della P.O. del settore
personale, a dare comunicazione, al’Amministrazione di appartenenza, dei dipendenti stessi, dei compensi
erogati nell’anno precedente.

Entro il 30 giugno di ogni anno, I'Ente & tenuto a comunicare, in via telematica o su apposito supporto
magnetico, per il tramite del Responsabile della P.O. del settore personale, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, I'elenco degli incarichi conferiti od autorizzati ai propri dipendenti nellanno precedente, con
l'indicazione dell’oggetto dell'incarico e del compenso lordo previsto e/o erogato, le norme in applicazione
delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati.

La comunicazione va effettuata anche se negativa.

Ai fini della verifica dellapplicazione delle norme vigenti 'Ente & tenuto a comunicare, per il tramite del
Responsabile della P.O. del settore personale, al Dipartimento della Funzione Pubblica, entro lo stesso
termine del 30 giugno di ciascun anno, i compensi percepiti dai propri dipendenti anche per incarichi relativi
a compiti e doveri d’ufficio; & altresi tenuto a comunicare semestralmente I'elenco dei collaboratori esterni e
dei soggetti cui siano stati affidati incarichi di consulenza, con lindicazione delle ragioni dell'incarico e
del’lammontare dei compensi corrisposti.

In caso di omissione di detti adempimenti 'Ente non pud conferire nuovi incarichi fino a quando non
adempie.

Art. 24
Sanzioni

La violazione delle disposizioni, di cui agli artt. 14,15,16,17 e 18 del presente Piano, costituisce ipotesi di
responsabilita disciplinare a carico del dipendente per violazione dei doveri d’ufficio.

Il compensi percepiti dal dipendente senza autorizzazione devono essere versati nella cassa dell’Ente.

L’'omissione del versamento del compenso a favore dell’Ente, percepito da parte del dipendente pubblico
indebitamente in quanto conseguente a prestazione di incarico non autorizzato, costituisce ipotesi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti.

Qualora il dipendente, viceversa, provveda al versamento, rimane soltanto esposto a responsabilita
disciplinare.

Art. 25
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Nullita dei contratti di lavoro
| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dellEnte, non possono svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita del’Ente svolta attraverso i

medesimi poteri.

| contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li
hanno conclusi o conferiti di contrattare con I'Ente per i successivi tre anni.

Capo V
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
Art. 26
Obblighi di comportamento dei Pubblici Dipendenti
Il dipendente dell’Ente & tenuto a rispettare il Codice di Comportamento
L’Ufficio Personale & tenuto alla tempestiva e capillare diffusione del codice di comportamento ai dipendenti,
al fine di consentire 'immediata conoscenza dei contenuti dello stesso e consentire ai responsabili di porre

in essere le attivita di loro esclusiva competenza.

| responsabili di ciascuna struttura devono porre in essere idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei
dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

Il Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
Art. 27
Violazione dei doveri del codice di comportamento e sanzioni

La violazione dei doveri sanciti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione del Piano
di prevenzione della corruzione, costituisce fonte di responsabilita disciplinare da contestare nelle forme
previste dalle disposizioni di legge e contrattuali vigenti.

Inoltre, la violazione dei doveri del Codice di Comportamento assume rilevanza ai fini della responsabilita
civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilitd siano collegate alla violazione di

doveri, obblighi, leggi e regolamenti.

Violazioni gravi o reiterate del Codice di Comportamento comportano l'applicazione della sanzione del
licenziamento.

Art. 28
Vigilanza sull’applicazione del Codice di Comportamento

Il Responsabile di P.O. Affari Finanziari e Personale e il Responsabile dell’'Ufficio personale verificano
annualmente lo stato di attuazione del Codice attraverso I'Ufficio procedimenti disciplinari e, qualora fosse

necessario, propongono 'aggiornamento del Codice di Comportamento.
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L’Ufficio personale procede annualmente al monitoraggio sull’attuazione del Codice di Comportamento.

L’aggiornamento del Codice di Comportamento € a cura del Responsabile di P.O. Affari Finanziari e
Personale di concerto con il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

| Responsabili di P.O., per il personale loro assegnato, vigilano sull’applicazione del Codice e segnalano, ai
soggetti competenti ad irrogare la sanzione e al Responsabile per la prevenzione della corruzione, eventuali
violazioni.

La mancata segnalazione ai soggetti competenti ad irrogare la sanzione e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione di violazioni del codice di comportamento, equivale a dichiarazione di
comportamenti pienamente rispettosi dei doveri previsti dal Codice di comportamento da parte del personale
assegnato, con conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e disciplinare.

Capo VI
LA FORMAZIONE
Art. 29
Attivita formativa

Nell'ambito della prevenzione della corruzione, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione definisce
annualmente procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare nei settori in
cui & piu elevato il rischio di corruzione sulla base dell'attivita individuate nell'articolo

Al fine di selezionare e formare i dipendenti, entro il 30 settembre di ogni anno i Responsabili di P.O.
propongono al Responsabile della prevenzione della corruzione i nominativi del personale da inserire nei
programmi di formazione, da svolgere nell’anno successivo.

Il programma di formazione & volto a fornire gli strumenti mediante i quali i partecipanti alla formazione
acquisiscono le capacita di assolvere alla propria funzione mettendo in pratica le disposizioni stabilite nel
Piano anticorruzione, nonché a formare i partecipanti nell'identificazione di situazioni che vengono
riconosciute e affrontate con le giuste precauzioni, allo scopo di salvaguardare la funzione pubblica e
renderla impermeabile ai tentativi di corruzione.

Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, sentiti i responsabili di posizione organizzativa, redige
l'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da
comunicazione ai diretti interessati.

| dipendenti individuati ai sensi del precedente comma hanno I'obbligo di partecipare all'attivita formativa.
Alle giornate di formazione saranno invitati a partecipare anche i titolari di cariche politiche.

L'attivita formativa viene svolta sia mediante la partecipazione a corsi organizzati da soggetti esterni, sia
mediante la realizzazione di percorsi di formazione in house, tenuti da operatori interni all'’Amministrazione.
L'attivita formativa interna & posta in essere attraverso l'organizzazione di incontri periodici con il personale
interessato, I'emanazione di circolari e la distribuzione di materiale informativo.

La formazione in house & curata dal Segretario comunale con la collaborazione delle Posizioni Organizzative
mediante la realizzazione di apposite ed adeguate attivita formative.
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CAPO VII

SANZIONI
Art. 30
Responsabilita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione

L’eventuale commissione, all'interno dell Amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, realizza una forma di responsabilitda del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione della forma tipologica dirigenziale, oltre che una responsabilita per il danno erariale e
allimmagine della Pubblica Amministrazione, salvo che il Responsabile provi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano di Prevenzione della Corruzione;

b) di aver posto in essere, avvalendosi dei responsabili di posizione organizzativa, le azioni di vigilanza, di
monitoraggio e di verifica sul Piano e sulla sua osservanza.

La sanzione a carico del Responsabile della Prevenzione della Corruzione non pud essere inferiore alla
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, da un minimo di un mese ad un massimo di sei
mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal Piano, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione risponde ai sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e successive modificazioni, nonché, per omesso controllo, sul piano disciplinare.

Art. 31

Revoca del Segretario generale

Il provvedimento di revoca del Segretario generale, specificamente e circostanziatamente motivato per gravi
violazioni dei doveri d’ufficio, di cui all’art. 100 del Testo Unico delle leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali,
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, € comunicato all’Autorita Nazionale Anticorruzione che si esprime
entro trenta giorni: decorso tale termine, la revoca diventa efficace salvo che I'Autorita rilevi che la stessa sia
correlata alle attivita svolte dal Segretario in materia di prevenzione della corruzione.

Art. 32
Responsabilita dei titolari di posizione organizzativa e dei dipendenti

Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della legge n.190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'Ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito disciplinare.

La mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente piano della prevenzione della corruzione,
con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita dei
dipendenti e dei Responsabili delle posizioni organizzative.
Capo VII
LA TRASPARENZA

Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita
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Art. 33
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita: natura giuridica

I Programma Triennale per la Trasparenza e [lIntegrita costituisce Sezione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita contiene misure coordinate, e strumentali, con gli
interventi previsti dal Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione.

Gli obiettivi ivi contenuti sono, altresi, formulati in collegamento con la Programmazione generale dellEnte.
Art. 34
Finalita del Programma Triennale per la Trasparenza e I’'Integrita

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita € finalizzato a dare organica, piena e completa
applicazione al Principio di Trasparenza, qualificata:

— ai sensi dellart. 1, comma primo, del decreto legislativo n. 33-2013 quale accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche;

— ai sensi dellart. 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione, come determinazione dei livelli
essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutto il
territorio nazionale.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita costituisce I'opportuno completamento delle misure
idonee per I'affermazione della legalita, come presupposto culturale diffuso, & uno degli strumenti utili per
prevenire azioni e comportamenti implicanti corruzione.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, che richiede la determinazione delle azioni, delle attivita,
dei provvedimenti, delle misure, dei modi e delle iniziative per 'adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, considera come necessarie le misure organizzative strumentali alla
definizione della regolarita e della tempestivita dei flussi informativi riferiti ai Dirigenti e ai Responsabili degli
Uffici.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'integrita osserva, non solo le disposizioni di legge, ma anche
quelle del Piano Nazionale Anticorruzione e delle Delibere della Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) e le Linee Guida sui Programmi Triennali
per la Trasparenza e I'Integrita.

Nel rispetto di quanto sancito dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013, per l'attuazione
dell'art. 1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190, si precisa che gli obblighi di pubblicazione
dei provvedimenti amministrativi previsti dall'art. 23, comma 1, del decreto legislativo n. 33/2013 riguardano
i provvedimenti conclusivi dei procedimenti indicati nelle lettere da a) a d) del predetto comma che
costituiscono le aree a rischio corruttivo specificamente individuate dall'art. 1, comma 16, della legge n.
190/2012.
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Art. 35

Approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita: competenze dell’Ente

Ai sensi dell’art. 10 del decreto legislativo n. 33-2013, in uno con il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione, & adottato un Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, da aggiornare annualmente,
che indica le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione di
cui all'articolo 13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellintegrita.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita definisce le misure, i modi e le iniziative volti
allattuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui all’articolo 43,
comma 3, del decreto legislativo n. 33-2013.

Le misure del Programma Triennale sono collegate, sotto l'indirizzo del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione, con le misure egli interventi previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione. A
tal fine, il Programma costituisce Sezione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Gli obiettivi indicati nel P.T.T.l. sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa
del’Amministrazione, definita in via generale nel Piano delle Performance.

La promozione di maggiori livelli di Trasparenza costituisce un’area strategica dell’Ente, che deve tradursi
nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

I Comune di Alia garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance.

La Trasparenza rileva, altresi, come dimensione principale ai fini della determinazione degli standard di
qualita dei servizi pubblici da adottare con le carte dei servizi ai sensi dell’articolo 11 del decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 286, cosi come modificato dall’articolo 28 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Art. 36
Il Responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per la Trasparenza € individuato, di norma, nel Segretario comunale quale Responsabile
della Prevenzione della Corruzione, salva diversa e motivata determinazione rappresentata nell'atto di
nomina.

Il coordinamento generale per I'attuazione del programma & assegnato al Responsabile per la trasparenza
quale soggetto titolare del coordinamento delle azioni volte a garantire nel complesso un adeguato livello di
trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.

Nell'esercizio della funzione di coordinamento, ai sensi dell’art. 43 del decreto legislativo n. 33-2013, il
Responsabile per la trasparenza svolge stabilmente un’attivita di controllo sulladempimento, da parte
dellAmministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando, per
conoscenza all’Organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all’Autoritda Nazionale Anticorruzione e,
nei casi piu gravi, all'Ufficio di Disciplina, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.
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I Responsabile per la Trasparenza provvede all’aggiornamento del Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita, all'interno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione
degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della Trasparenza in rapporto con il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

A tal fine, cura I'organizzazione delle “Giornate della Trasparenza”.

In relazione alla loro gravita, il Responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale
degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'Ufficio di Disciplina, ai fini
dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare, al Presidente e al Nucleo di Valutazione, ai fini
dell’attivazione delle altre forme di responsabilita.

Il Responsabile controlla e assicura, avvalendosi del responsabile del settore Amministrativo, la regolare
attuazione dell’Accesso Civico sulla base di quanto stabilito dall’art. 5 del decreto legislativo n. 33-2013.

Art. 37
Struttura tecnica e di supporto

La struttura tecnica e di supporto & costituita dai Capi Settore, dal Responsabile del servizio Trasparenza
Amministrativa e da altri tre dipendenti, uno per ciascun settore, che verranno individuati da ciascun Capo
Settore e il cui nominativo dovra essere tempestivamente comunicato al Responsabile della Trasparenza.

| Capi Settore sono referenti e coordinatori in tema di trasparenza e del processo di attuazione del
programma.

Il Capo Settore 1, inoltre, coordina il Responsabile del servizio Trasparenza Amministrativa e provvede al
raccordo con la struttura organizzativa dell'ente e al collegamento dei settori e fra tutti coloro che
collaborano all’implementazione e all’aggiornamento del sito.

Il coordinamento operativo del sito viene effettuato di concerto con il Segretario comunale dal Capo Settore
1.

I Capo Settore 1 svolge, per il tramite del Responsabile del servizio Trasparenza, in supporto al
Responsabile della Trasparenza, il controllo di primo livello dell’effettiva attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, provvedendo a predisporre tempestivamente specifiche
segnalazioni nei casi accertati di omesso o ritardato adempimento.

I Capo Settore 1 provvede, per il tramite del Responsabile del servizio Trasparenza, a controllare e
monitorare il rispetto degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente, in conformita a quanto
previsto dalla legge 190/2012, dal decreto legislativo n.33/2013 e dal predetto piano, comunicando e
segnalando al Responsabile della Trasparenza eventuali carenze o inadempienze da parte dei responsabili
di settore e del personale preposto.
Per ogni informazione pubblicata verra verificata:

— la qualita;

— l'integrita;

— il costante aggiornamento;

— la completezza;
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— la tempestivita;

— la semplicita di consultazione;

— la comprensibilita;

—'omogeneita;

— la facile accessibilita;

— la conformita ai documenti originali in possesso del’amministrazione;

— la presenza dell'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.
Il Capo Settore 1 provvede, per il tramite del Responsabile del servizio Trasparenza, entro 30 giorni dallo
scadere di ciascun semestre, a relaziona al Responsabile della Prevenzione della corruzione, sulla corretta
pubblicazione dei dati sul sito e sul rispetto, in termini di pubblicazione sul sito, del piano trasparenza. In
particolare dovranno essere messe in risalto, ove sussistenti,
le criticita e le proposte per il superamento delle stesse.
Il Capo Settore 1 provvede, per il tramite del Responsabile del servizio Trasparenza entro 30 giorni dallo
scadere di ciascun semestre, trasmette al Responsabile della Prevenzione della corruzione un elenco
contenente gli inadempimenti degli obblighi di pubblicazione accertati.

Art. 38
Responsabili di posizione organizzativa e risorse umane

Ciascun Responsabile di settore, per gli ambiti di competenza cosi come individuati dalla Griglia Programma
Triennale per la trasparenza e l'integrita 2023/2025, analoga a quella prevista per il periodo 2018-2020, &
direttamente responsabile dell’attuazione del programma, nonché della messa in atto, nel rispetto dei tempi,

di tutte le attivita per le quali deve essere assicurata la trasparenza.

| responsabili di settore garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini
del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

A tal fine, i responsabili di settore, dovranno trasmettere tempestivamente al Responsabile del servizio
Trasparenza i dati, le informazioni e i documenti, di propria competenza, previsti dal decreto in argomento e
meglio individuati nella Griglia del Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita 2018/2020, per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente”.

Tali dati, dovranno essere trasmessi attraverso file in formato aperto ed elaborabile e dovranno essere inviati
con una nota di accompagnamento nella quale si dovra specificare in quale sotto-sezione gli stessi dovranno
essere inseriti, secondo lo schema previsto dall’allegato A del decreto legislativo marzo 2013, n. 33.

Nello specifico i responsabili di settore sono responsabili per:

« gli adempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione;

* I'assicurazione della regolarita del flusso delle informazioni da rendere pubbliche;
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* la garanzia dell'integrita, del regolare aggiornamento, della completezza, della tempestivita, della
semplicita di consultazione, della comprensibilita, del’omogeneita, della facile accessibilita, e della
conformita ai documenti originali nella disponibilita dell’Ente, I'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

Tutte le risorse umane dell’Ente, ciascuno per la propria competenza, hanno il dovere di partecipare
attivamente agli obiettivi di trasparenza.

Art. 39
Funzioni del Nucleo di Valutazione

Il nucleo di valutazione verifica, in sede di valutazione dei dirigenti, la coerenza degli obiettivi previsti nel
programma triennale per la trasparenza e l'integrita e quelli indicati nel piano della perfomance, valutando
altresi 'adeguatezza dei relativi indicatori.

| dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza saranno utilizzati ai fini della misurazione e
valutazione della perfomance sia organizzativa che individuale dei responsabili di posizione organizzativa.

Art. 40
Accesso civico

Vige in capo alle pubbliche amministrazioni I'obbligo di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il
diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. La richiesta
di accesso civico non &' sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente
non deve essere motivata, €' gratuita e va presentata al Responsabile della trasparenza delllamministrazione
obbligata alla pubblicazione, che si pronuncia sulla stessa.

L'amministrazione, entro trenta giorni, procede alla pubblicazione nel sito del documento, dell'informazione o
del dato richiesto e lo trasmette contestualmente al richiedente, ovvero comunica al medesimo l'avvenuta
pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se il documento, l'informazione o il
dato richiesti risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa vigente, I'amministrazione indica al
richiedente il relativo collegamento ipertestuale. Nei casi di ritardo o mancata risposta il richiedente pud
ricorrere al titolare del potere sostitutivo di cui all'articolo 2, comma 9-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, e
successive modificazioni, che, verificata la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, nei termini di cui al
comma 9-ter del medesimo articolo, provvede ai sensi del comma 3.
Art. 41
Amministrazione trasparente

Nel sito istituzionale dell’ente ¢ stata creata I'apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente”.

Nella predetta sezione «Amministrazione trasparente», 'Ente ha 'obbligo di pubblicare tutti i documenti, le
informazione e i dati previsti dal decreto legislativo n. 33-2013.

La Sezione Amministrazione Trasparente & strutturata in Sotto-Sezioni, al cui interno sono contenuti:
— i dati, le informazioni e i documenti sottoposti a pubblicazione obbligatoria;

Pag.-31-di 36


mailto:protocolloalia@pec.it

Comune di Alia
(Citta metropolitana di Palermo)
protocolloalia@pec.it

— gli atti normativi, quelli a contento normativo e quelli amministrativi generali;

— 'organizzazione dell’ente;

— i componenti degli organi di indirizzo politico;

— i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza;

— la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
— il personale non a tempo indeterminato;

— gli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici;

— i bandi di concorso;

— la valutazione della performance e l'attribuzione dei premi al personale;

— la contrattazione collettiva in sede decentrata;

— gli enti pubbilici vigilati, gli enti di diritto privato in controllo pubblico, le partecipazioni in societa di diritto
privato;

— i provvedimenti amministrativi;
— i dati aggregati relativi all’attivita amministrativa;
— i controlli sulle imprese;

— gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone
fisiche e ad enti pubbilici e privati;

— I'elenco dei soggetti beneficiari;
—l'uso delle risorse pubbliche;

— il bilancio preventivo e consuntivo, il piano degli indicatori ed risultati di bilancio attesi, nonché il
monitoraggio degli obiettivi;

— i beni immobili e la gestione del patrimonio;

— i servizi erogati;

— i tempi di pagamento del’amministrazione;

— i procedimenti amministrativi e i controlli sulle dichiarazioni sostitutive e I'acquisizione d’ufficio dei dati;
— i pagamenti informatici;

— i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

— i processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche;
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— I'attivita di pianificazione e governo del territorio;

— le informazioni ambientali.

Art. 42
Qualita delle informazioni

L’Ente garantisce la qualita delle informazioni inserite nel Sito Istituzionale nel rispetto degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla legge, e ne salvaguarda:

— lintegrita;
— 'aggiornamento;
— la completezza;
— la tempestivita;
— la consultabilita;
— la comprensibilita;
—'omogeneita;
— l'accessibilita.
L’Ente, inoltre, assicura:
— la conformita ai documenti originali in possesso dell Amministrazione;
—l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita (art. 6 del decreto legislativo n. 33- 2013).

| responsabili di settore assicurano che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria siano
quindi pubblicati:

« in forma chiara e semplice, in modo da essere facilmente comprensibili;

» in forma completa del loro contenuto e degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale
dellatto;

« in forma comprensiva dell'indicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformita
all’originale in possesso dell Amministrazione;

* in modo tempestivo ;
+ in dimensione di tipo aperto (art. 68 del Codice dellAmministrazione Digitale, di cui al decreto

legislativo n. 82 del 2005), e saranno riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo n. 196- 2003, senza
restrizioni se non quelle conseguenti all’obbligo di riportare la fonte e garantirne l'integrita.
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Art. 43
Ulteriori obblighi — Adempimenti ex art. 1 comma 32 delle legge 190 del 2012

L" art. 1 comma 32 delle legge 190-2012, per quanto concerne i procedimenti di scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, prevede che le stazioni appaltanti sono in ogni caso tenute a
pubblicare nei propri siti web istituzionali: la struttura proponente; I'oggetto del bando; I'elenco degli operatori
invitati a presentare offerte; 'aggiudicatario; I'importo di aggiudicazione; i tempi di completamento dell'opera,
servizio o fornitura; I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, devono essere
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che
consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni devono, altresi, trasmettere in formato digitale tali informazioni all'Autorita per la vigilanza
sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, che le pubblica nel proprio sito web in una sezione
liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione appaltante e per
regione.

L'Autorita individua con propria deliberazione le informazioni rilevanti e le relative modalita di trasmissione.

Al fine di adempiere a tale disposizione legislativa, tutti i responsabili di posizione organizzativa, ciascuno
per il proprio settore di competenza, sono responsabili della pubblicazione e della trasmissione digitale dei
dati all’Autorita di vigilanza, secondo le modalita individuate dalla stessa Autorita.

| Responsabili di posizione organizzativa e il personale di supporto utilizzano specifiche credenziali che
saranno loro assegnate per I'accesso e I'utilizzo degli strumenti di pubblicazione dei suddetti dati.

Tutti i dati previsti dalla disposizione di legge in oggetto dovranno essere tempestivamente pubblicati, a cura
dei responsabili di posizione organizzativa, sul sito web istituzionale dellente nonché nella Sezione
Amministrazione Trasparente nella sotto - sezione Bandi di Gara e Contratti.

La pubblicazione on-line sui siti web istituzionali delle stazioni appaltanti deve avvenire tramite la
pubblicazione di un file statico nel formato aperto XML su protocollo http, secondo licenza che consenta
almeno di scaricare liberamente, analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici in esso
contenuto.

Entro il 31 gennaio di ciascun anno le medesime informazioni relative all’anno precedente devono essere
riassunte in una tabella liberamente scaricabile nel suddetto formato aperto da trasmettere digitalmente
al’ANAC.

Per tale ragione, ciascun Responsabile di settore dovra trasmettere al Responsabile per la prevenzione della
corruzione, entro e non oltre il 15 gennaio successivo allanno di riferimento, apposita attestazione di
avvenuta pubblicazione e trasmissione delle informazioni a norma dell’art.1, c. 32, della legge n.190/2012 e
secondo le modalita individuate dall’ ANAC.

Tra il 1 febbraio e il 30 aprile di ciascun anno, I’Autorita eseguira telematicamente controlli (da 1 a 5 tentativi)
per verificare la disponibilita del documento pubblicato e la sua correttezza.
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Entro il 30 aprile di ciascun anno, I'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture
trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in
tutto o in parte, le informazioni di cui al presente comma in formato digitale standard aperto.

Su tale specifico adempimento, il Responsabile della Trasparenza emana specifiche direttive organizzative.
Art. 44
Protezione dei dati sensibili
Ai fini dell’attuazione del programma, la pubblicazione on-line deve rispettare i seguenti principi:

o Delimitare le sfere di possibile interferenza tra disciplinare della trasparenza e protezione dei dati
personali, in modo da realizzare un punto di equilibrio tra i valori che esse riflettono in sede di
concreta applicazione;

e Tutti i dati che devono essere oggetto di pubblicazione on-line secondo specifiche disposizioni di
legge in quanto costituiscono dati che, direttamente o indirettamente, attengono allo svolgimento
della prestazione di chi sia addetto a una funziona pubblica non sono soggetti ai limiti del decreto
legislativo n.196/2003 e successive modifiche, sempre nel rispetto del principio di proporzionalita e
di non eccedenza rispetto alle finalita indicate dalla legge;

o Per il trattamento dei dati sensibili occorre procedere in conformita a quanto disposto dal decreto
legislativo n.196/2003 e dall’art. 4 del decreto legislativo n. 33/2013.

Art. 45
Violazione degli obblighi di trasparenza - Sanzioni
L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancata
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, costituiscono elemento di
valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno allimmagine
dell'amministrazione e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.
| casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione costituiscono saranno segnalati
all'Organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e all'ufficio di

disciplina.

Il Responsabile per la trasparenza non risponde dell'inadempimento degli obblighi previsti dal decreto
legislativo 14 marzo 2013 n. 33, qualora provi che I'inadempimento & dipeso da causa a lui non imputabile.

Capo VIl
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 46
Norme finali
Le norme del presente Piano recepiscono dinamicamente le eventuali modifiche alla legge 190/2012, le

disposizioni del Piano Nazionale Anticorruzione e, ove possibile, le intese raggiunte in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell’art. 1, commi 60 e 61, della legge anticorruzione.
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Art. 47

Entrata in vigore

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione entra in vigore a seguito dell’esecutivita della
relativa delibera di approvazione.
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PIANO TRIENNALE TRASPARENZA INTEGRITA' ANNI -90¢%

- 202U -

TEMPL DI NTTUAZIONE

Denominaaione Denominanzione sotto TRUTFUR
. = ST URA P
sulla-s feriment ; . : . . ’ o R
b"“.ﬂ Sezione sezione 2 livelly HESPONSADILE Rife imEnto n del singolo obblig Contenuti dell'obblign Aggiornamenta (EO 3 o?,o?, b '20(',6
livello 1 (Tipologie di dut) | DELLADEMPIMERTO normativo
{Macrofamiglic)
Art, 10,c. 8. 2 . " . " : g uale
|Prograunima per la SETTORE | ’c"l _:)o'd l:s n Programma per Ia Trasparcnza ¢ Progrumma Iricnnale per Ia trasparcnza ¢ integritd ¢ relativo siato di anuazione (an. 10, ce. 1, 2, 3, d.Igs. (ant |$:nln; las. n
S o S dgsn e 31201 . 10,c. 1,d.Igs. . .
[Traspanenzave Finegrith 331013 Vntegrita 33013) 332013) 31 gennalo 31 gennaio 31 gennaio
. Art. 14,c.4, . .
Attesiazioni OIV SETTORE | lew. g), d.lgs. n. | Autestazioni OIV o steuttura analoga Attestazione del'O1V o di altra struttura analoga nell‘assolvimento degli obblighi di pubblicazione :\nnunh': cin m.'"z'om' a
strutlura analoga 15072000 delibere CiVIT .
i 31 gennaio 31 gennaio 31 gennaio
SETTORE | Riferimenti normativi su organizzazione e[Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Nonuativa® (ch‘:ngczu’\:: . o 15 cg. 15
A 12,61, altiviti che regolano Iistitnzione, lorganizzazione ¢ Iatrivid delle pubbliche amminisirzioni JJDDIJ; D introduzione | gg. 15 imroduzlone
d.lgs. n. 3372013 Diretiive, circolari, programmi. istruzioni ¢ ogni alto che dispone in B le sulla org ione, sulle Tempestivo
SETTORE | Atli amministralivi generali Tunzioni, sugli obicltivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme (ex art. 8, d.igs. n.
Disposizioni | genesali hgiuridichc che rigvardano o deuano disp i per I'applicazione di esse 3312013) gg. 15 adozione | gp. 15 adozione | gg. 15 adozione
* i genes:
generali AR 55,c.2,
SSETTORE 1 ¢ GTTORE d.igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
A ¢ 1652001 Codice discip e cadice di { (pubblicazione on finc in aliemativa all'affissione In luogo accessibile a wtti - an, 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
- 2 ice di ] i i i i il ' ’ "
s\r.sl ; g-;;lr':o[] Codice di condolta inteso quale codice di componamenio g2 . 15 modifica o| gg . 15 modifica o] gg . 15 modifica o
i integrazione integrazlone Integrazione
Onesi informativi per Af. 12, ¢ 1-bis Scadenzario con lindicazione dellc date di efficacia dei nuavi obblighi aruninistrativi a carico di cittadini ¢ gg. 15
anen onmanii g TUTTI I SETTORI CoT +|Scadenzario obbli alivi imp dotti dalle 3 ioni (secondo le modalitd determinale con uno o piu D.P.C.M. da ‘Tempestiva introduzl gg. 15 Intr
ciltadini ¢ mprese d.lgs. n. 3322013 P
- I -85 0. 4= adottare entro 90 gg. dallentmia in vigore del d.). n, §9/2013) 20-{eb nuovo allegato nuovo allegato
Art. 37. c. 3-bis Elenco delle autivid delle imprese soggeite a controllo (ovvera per e guali le pubbliche amministmzioni £e. 15 ¢e 15 'm_ 15
TUTTI I SETTORI d.1.n. 6572013 Alivild soggelie a conirollo cumpc!cnu. ri(c;lgono necessaric I'aulorizznzione, la segnalazione certificatn di inizio alivila o la merm Tempestivo dallintrodutione | dall'introduzione | dall'introduzione
del controllo del controllo del controllo
Art. 13.c. 1, Tempestiva
SETTORE 1 lew. @), d.Igs. n. Organi di indirizzo politice ¢ di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispetiive competenze (ex an. 3, d.igs. n. ge. 15 da ognl ge- 15 da ogni ge. 15 da ogni
332013 33/2013) modifica modifica modifica
An. 14,¢. 1, Tempestivo
SETTORE | letw. a), d.lgs. n. Alia di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incacico o del mandato elettive (ex art. 8, d.lgs. n. gg90elezioneo | gg 90 elezione o gg 90 clezione o
3372013 3372013) nomina nomina nomind
Art. 14, c. 1, Tempestivo
SETTORE 1 let. b), d.lgs. n. Curricula (cx an. 8, d.Igs. n. pg 90 elezione o | pg 90 elezione o gg 90 elezione o
33/2013 3312013) nomina nomina nomina
Tempestivo
SETTORE | A 14, ] Compensi di qualsiasi natura connessi oll'assunzione della carica (ex an. 8, d.igs. n. gg 90 elezioneo | pgg 90 clezione o gg S0 clerione o
A TG s 3312013) nomina nomina nomina
leit, ¢), d.lgs. n. -
3312013 Tempestivo
SETTORE 1 Imponti di viagi di servizio ¢ missioni pagaii con fondi pubblici (cx art. 8, d.igs. n. g 90 elezioneo | gg 90 el o gg 90 elezionc o
33/2013) nomina nomina nomina
Arn. 14,c. 1 - . . . 5 s .. _— - . v Teinpestivo
e < Dati relativi all's J s cariche, c ¢ sisi A qualsia N
SETTORE ) lett. d), d.Igs. n. mo;ﬂn;:::i;p::sﬁlssunzmm. di altre cariche, presso cati pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi (ex an. 8, d.Igs. n. 390 clezione o | gg 90 clezlone o g %0 o
3372013 33/2013) nomina nomina nomina
Art. e 1, Tempestivo
SETTORE | leit. €). d.gs. n. Aliri eventuali incarichi con onerd a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. £g 0 clezionco | gpg 90 clezione o pe 90 clezione o
3372013 33/2013) nomina nomina nomina
1) dicliarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici regista,
|titolarith di imprese, azioni di sacietd, quole di paniecipazione a socicid, esercizio di funzioni i
SETTORE 1 |amministratore o di sindico di societd, con I'apposizione della formuln «sul mio onore affermo che Ia Ammale 30 glorni termine | 30 giornitermine | 30 gioeni termine
dichiarazione corrisponde al veron (Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo * pr i e ) P i
o grado, ove ali stessi vi e ) (NB: dando ¢ |l evidenza del mancato consenso)] (abbligo dichiarazlone dei | dichiarazione dei | dichlarazione dei
Organi di indirizzo Organi di indirizzo politico- non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) redditi redditi redditi
politica-a = amministrativo 2) copin dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
s0ggeilo, il coniuge non separaio ¢ i parenti entra il secondo grado, ave gli stessi vi consentano (NB: dnndo 30 glornl termine | 30 giornitermine | 30 giorni termine
SETTORE | (da pubblicare in tabelle) \| evidenza del )] (NB: & necessario limitare, con apposili accorgimenti a Annuale presentazione presentazione prescntazione
cura dell'i o della ione, In pubblicazione dei daii sensibili) (obbligo non previsto per i dichlarazione del | dichlarazione del | dichiarazione del
p P p
comuni con popolazione inferiore ai 13000 abitonti) redditl redditi redditi
3) dichiarnzione concernente le spese sosicaute ¢ le obbligazioni assunte per Ia propaganda clettorale
ovvero altesiazione di essersi avvalsi esclusivamente di iali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ Tempestivo
messi a disposizione dal panito o dalla fonnazione politica delln cui lista il soggetto ha falto parte, con !
SETTORE | Art. 14.c. 1 " o 7 3 e o (ex an. 8, d.lgs. n.
- 14.e L. I'apposizione della formula «sul mio onore afferma che la dichiarazione corrisponde al verow (con allegate 332013
lett. ), d.Igs. n. copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contribuli per un imperto che nell'anna superi 5.000 €) -
3372013 obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanli
At l,c. 1,05, v ¢ P : ror ol " 30ggel i 30 gg eleziont 30 gg elezloni
44 2 Py— . . . . N
1‘\"' :'7““9'8' 4) attestazione concemente le variazioni della silvazione patrimaniale inlervenute nell'anno precedentc ¢ 30 giorni termine | 30 giorni termine | 30 glorni termine
— " :l. s ; I;OIJ copin della dichiatazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separio ¢ i parenti entro i} secondo — fasentaziona presentazione presentazione
o Cmzione ) Jgs. 0. 3322 grado, ove ghi stessi vi cansentano (NB: dando eventualmenie evidenza del mancato consenso)] (obbligo t © dl‘:hiarazione dei | dichfarazione dei| dichiarazione dei
I'L'“lll'lJA') Sl . . . soe e - . .
non previsto per i comuni con popelazione inferiore ai 15000 abitanti) reddit cedditi redditl
Entro 3 mesi Enwo 3 mesi Eniro 3 mesi
SETTORE | 5) Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessati dallufficio dichinrazione concercente le]  Entro tre mesi dalla successivi alla successivi alla successivi nlla

variazioni delln sitwazione patrimoniale intervenute dopo Lultiia attesiazione

cessazione dell'ufficio

cessazione
dall'ufficio

cessazione
dall'ufficio

cussazione
dall'vfficio

/i




PIANO TRIENNALE TRASPARENZA INTEGRITA' ANNI." 80> - K02y . 295 ‘TENPL DI ATTUAZIONE
° (o ‘v 'o' e sotto- STRUTTURA Riferimenin
sulto-sczione o - " 4 4 . . . WA - . . - s
ione Vi RESPONSA INLE D iune del singoll ) Y i . o I Aoy =
livello 1 's?mm 2 h}ellu_ u]-:Ll.':\lJHM;‘lMHN‘I'O ABEBTNG (el singolv o Contenuti del’abbliga Aggiornamento 20 P )ao(—(_’ 20 s
% (Tipologie di dali)
(Macrolamiglic) ;
Eniro un mese Entro un mese -
Enlro un mese successive | successivo alla successivo alla ;T;z;:::‘:;:
6) Per i soli organi di indirizzo politico-amntinistrativo cessati dall'ufficio: dichinrzione annuale relatival '—“:.: Si:g::ziﬂ:z’:‘:" scl:d"r_'u :cl ’cl‘:':::;:‘: 3:' scadenza del termine
SETTORE | ai redditi delle peesone fisiche (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiare ai 15000] O Prescntazione defia rrine & 11, | 4i presentazione della
b red dichiarazionc dei redditi ione della | p della | . hiarnzione el
stabilito dalla normativa hiarazione dei hinrazlone dei |y i ciabitivo dalla
nazionale redditi fl-‘lblll\o' dalla| eedditi §|nlnh|o d:llla sormativa nazionale
normativa
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
s - . icazione per la oi fela cc icazione dei dati concernenti fa situazione Tempesiivo
Snnzm{n pt_:rmam:‘aln 5 SETTORE 1 A7 | Snrzzmm pemancaix counigazione des pate comp var del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento (ex art. B, d.lgs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 3372013|dali . . P G s b . : . "
dell'assunzione della curica, Ja titolarith di imprese, le paniccipazioni azionaric propric, del conivge e dei 33/2013) r— 15 pe dalla 15 gg dalla
pasenti entro il secondo grado di parcnicla, noncht tutli | compensi cui dA diritlo I'assuzione della carica g"f 9‘? . ;
comunicazione | comunicazione comunicazione
Rendiconti gruppi consiliari Rc:nr iconti di esercizio a.nnunlz. dei gruppi cfms'xlmr.u n,gmml'l c pro_vm:mh. con ev ;dcm:.": du!le risorse Tempestivo
SETTORE I eplonali/provinciali oasscgnaicac 2ruppo, con indicazione del titolo di uasferimento ¢ dell'impicgo delle (ex art, 8, d.lgs. n.
ch(!;f:o?u gruppi Art.28, ¢ 1, risorse ulilizzate 3372013) 28-feb 28-feb 28-feb
SORSTIC d.1gs. n. 3372013 A
regionali/provinciali Tempeslivo
SETTORE | Alti degli organi di conlrollo Atti ¢ relazioni degli organi di contralla (cx ant. 8, d.\gs. n.
L0 ce. 15 adozione | gg. 15 adozione | gg. 15 adozione
Art. 13,c. 1, Tempestivo
SETTORE 2 lelt. b), d.lgs. n. |Anicolazione degli ulfici Articolnzione degli uffici (ex an. 8, d.igs. n.
3312013 33/2013) ge 30 PEG gg 30 PEG £g 30 PEG
An.13,c L, - . — 5 s Wt g e Tempestivo
Mlust e in ¢ emplifi a ¢ 1ae | ati,
Anticolazione degli 3372013 : & ; EATE ERETanpreseninzion) gratlch 33/2013) £ 30 PEG gg 30 PEG £p 30 PEG
uffici Ar. 13.c, I, |(da pubblicarc sotto forma di Tempeslivo
SETTORE 2 lett, b), d.lgs. n. Jorganigramma. in modo tale che a ciascun|Competenze ¢ risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 ufficio sia assegnnto un link ad una 33/2013) ge 30 PEG gg 30 PEG £g 30 PEG
An. 13,¢.1,  |pnzina contenente wue le informazioni Tempestivo
SETTORE 2 lewt. b), d.Igs. n. [previsic dalla norma) Normi dei ditigenti responsabili dei singoli uffici (ex an. 8, d.Jgs. n.
3372013 3372013) ge. 5 dall'Incarico | gg. 5 dall'Incarico| gg. 5 dall'incarico
Telof . An, 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle casclle di Tempesiivo
lc clona ¢ posta SETTORE ) leit. d), dugs. n. |Telefono c posta cleltronica posta elentronica centificata dedicate, cui il civtadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta incrente § (ex an. 8, d.Igs. n.
sieltronics 3312013 piti istituzionali 33/2013) TEMPESTIVO TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Estremi degli aui di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggelti estemi a :
(a6 e < A s . . ¥ o A Tempestivo
TUTTI | SETTORI Ar. 15,c. 2, titolo presi quelli affidati con contratio di collaborazivne coordinata e continuativa) per i (ex an. 8, das. n
d.lgs. n. 3372013 quali & previsto un compenso con indicazione dei soggeti percetiori, della ragione dell‘incarico ¢ Baoy 3 MEsI 3 MESH 3 MESI
dell'unmonlare crogato B DALL'INCARICO DALL'INCARICO DALL'INCARICO
Per ciascun litolare di incarico:
Ar. 10,c. 8,
;c;;._lt(l])’.]d.lgs. - Tempestivo
TUTTI 1 SETTOR! Arl-li e 1) cumriculum, redatto in conformith al vigente modello curopeo (ex an. 8, d.lgs. n.
T 332013
lew. b), d.lgs. n. ) 3 MESI 3 MES) 3 MESI
3312013 DALUINCARICO | DALLINCARICO DALLINCARICO
;\:: ‘;;"';‘ 's' o Consulenii e collaboratori 2) compcnsi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
Consulenti ¢ TUTTI I SETTORI ;3,'_)0"3 8. 0. presi quelli affidati con contratto di collaborazione caordinala e continuativa), con specificn evidenza (ex an. 8, d.lgs. n. 3 MESI 3 MESI 3 MESI
collaboratori B delle evenuali componenti variabili o legate alla valutazione del risulialo 3372013) DALL'INCARICO | DALLINCARICO DALLINCARICO
An. 13,c. T, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett, €), d.igs. n. 3) dati relativi allo svalgimento di incarichi o alla titalarith di cariche in emii di diritio privato regolaii o
TUTTIISETTORL 120014 finanziati dalla pubbli inisirazione o allo svolgi di aitivita professionadi (e, g‘ dlgs. n. 3 MES 3 MES! 3 MES)
33/2013) DALLINCARICO | DALLINCARICO DALL'INCARICO
Amt. 15,¢.2,
d.lgs. n. 332013 T 5 s i st - . o Tempesiivo
TUTTHISETTORI  |An, 53, c. 14, Tnbt.lh..ml,un ¢ agli t.l_cnchl dei c_ousulmh con indicazione di oggelto, durata ¢ compenso dell'incarico (ex art. 8, dlzs. n.
(coinunicale alla Funzione pubblicn)
d.lgs. n. 3372013)
16572001 3 MESI 3 MES! 3 MEst
- DALLINCARICO | DALLINCARICO DALLINCARICO
Ar. 53, ¢ 14,
TUTTIISETTORI  [d.Igs. n. Alicstazione dell'avvenuia verifica dell'insussisienza di situazioni, anche potenziali, di conflino di inleresse Tempestivo 3 MESI 3 MESI 3 MES!
1652001 DALUINCARICO | DALLINCARICO DALLINCARICO
Incarichi amministrativi An. 15,c. 1, Estremi degli alti di conferimento di incarichi amministrativi di venice a soggetti dipendenti della pubblica ‘Tempestivo
di verlice SETTORE ! leu. a), d.Igs. n. |umministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contranualizzati sia quelli posti in regime di dintlo (ex art, 8, d.lgs. n, 3 MESI 3 MES! 3 MESI
(Segretario generale, 3372013 pubblico) 3372013) DALL'INCARICO DALLINCARICO DALLINCARICO
Capo Dipanimenio, o A e e e ; . i i
Dirctiore generale o Ar. 15,¢.2 Estremi degli alti di conferimento di incarichi amministrativi di venice a soggelti estranei alla pubblica Tempestivo
of « s - - 12,C. 2, P . i o . g PR i . . "
psnisimlon | STIONEL {0 S ko v b et S e e SO | PR | sy | swen | e
©ro8 * $0n0 £a Inclucersy it cingenty contealtiializzni sip quilli posti inegime. di diito ubbii & DALLINCARICO | DALUINCARICO | DAWINCARICO
Per ciascun titolace di incarico:
Ar. 10,c. 8,
el d), d.gs. n. .
I;;:If-»g);; £s- 0 Tempestivo
SETTORE 1 )\n"s el 1) curriculum, redito in conformitit al vigente modello eurapco (cx art, 8, d.igs. n.
leit, b), d.lgs. n. |ncarichi amministrativi di vertice 3372013 3 MESI ITES) 3 MES!
3372013 DALL'INCARICO DALL'INCARICO DALL'INCARICO




PIANO TRIENNALE TRASPARENZA INTEGRITA'

ANNI~ 201h- 200U. 200

TEMPL DI ATTUAZIONE

Denominazioue

Denominnzione sotlo-

STRUTTURA

sollu-sezione sezione 2 livelln SPONSADILE Riferimento D inazione del si bhli Contenuti dell'obDli A
M HIZSPONSADILE ) 3 B o ontenuti dell’'obblipy aiornamento oy O v S0 &5
livello v (Tipologie i dnti) | DEWAADEMPIMENTO normativo LS _?)OL 2y 2924 P2 OYE
(Mncrofamiglic)
An. 15,¢. 1, . ,, . § s .
Jout. d), d1gs. n. (da pubblicare in 1abelic) 2) co comunqgue ¢ , relativi al mpporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
SETTORE } 13/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, cd ammontare crogalo, ¢ a incarichi di (ex art, 8, d.lgs. n.
consulenza e collaborazione da parte dell’ ione di appar o di altro soggelto 332013) 2MESL I MEs) A MES)
DALLINCARICO DALUINCARICO DALL'INCARICO
An. I5,¢. T, .
SETTORE] leit. €), d.lgs. n. 3) dai relativi alla svolgimento di incarichi o alla vitolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tcmpcsuvo
33/2013 finanziati dalla pubbli inistrazionc o allo svolgi di attivira prof li, ¢ relmivic ] (ex urt. 8, dlgs. . 3 MES| 3 MEs| 3 MES!
332013) DALLINCANCO | DALLINCARICO DALUINCARICO
AR.20,c.3, . . . Tempestivo
SETTORE 1 d1gs. 0. 3972013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (ar. 20, ¢. 1, d.dgs. n, 3 MESI 3 MEs! 3 MEs!
39/2013) DALLINCARICO DALL'INCARICO DALLUINCARICO
Ar.20,c. 3, ST ) Aniale
SETTORE | dgs. n. 392013 5) dichiarazionc sulla insussisienza di una delle cause di i patibilith al confer dell'incarico (an, 20, c. 2, d.Igs. n. 3 MESI 3 MESI 3IMEs)
39/2013) DALL'INCARICO DALLINCARICO DALL'INCARICO
An. 15.c. 1, Estremi degli aui di conferimento di incarichi dirigenziali a sopgetii dipendenti della pubblica Tempesliva
SETTORE 2 lett. a), d.lgs. n. |amuinisirazione (NB: sono da includersi sia i dirigenii contraltualizzali sin quelli posti in regime di diritto (cx art. 8, d.Igs. 0. 3 MESH 3 MES| 3 MES!
3372013 |pubblica) 33/2013) DALLINCARICO | DALLINCARICO DALL'INCARICO
AL 15, 6.2 Estremi degli auti di conlerimento di incarichi dirigenziali a soggeni i alla pubblica amministrazione Tempestivo
SETTORE 2 dlss. n. 3372013 con indicazione dei soggeui percettori, della mgione dellincasico ¢ dell'unimontare erogalo (NB: sono da (¢x an. 8. d.lgs. n.
© |includersi sia i dirigenti contratnalizzali sin quelli posti in resime di diritto pubblico) 33/2013) 3 MEsI L 3 MEst
DALL'INCARICO DALL'INCARICO DALL'INCARICO
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
Jett d), d.gs. n.
3372013 . ) Tempestivo
SETTORE 2 A 15.c ] 1) Curricutum, redatto in conformitd al vigente modello europeo (ex art. 8. d.Igs. n.
y 3312013
lew. b, dgs. n. Dirigenti ) 3 MESI 3 MESI 3 MESI
3312013 , ] )
DALUINCARICO DALUINCARICO DALL'INCARICO
Art.15,¢. ] icare in tabelle ; " . . ’
et d) d.I"s‘. o (da pubblicare in tabelle) 2) compcnsi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempesiivo
Dirigenii SETTORE 2 337013 & componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza e collaborazione da (ex 1. 8, digs. n. IMESt
i — pane dell'amministazione di appanenenza o di altro sogpeiio AMES) 3 MESI M
(dirigenti non generali) PP E8! 332013) DALLINCARICO DALL'INCARICO DALLINCARICO
Art. [5,¢. 1, "
SETTORE 2 lew. ¢), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarit di casiche in enti di diritto privato regolali o Tempesiiv
332013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di allivita professionali, ¢ relativi compensi e n;ls’gbd}lgs m * 3 MES! 3 MES! 3 MES!
013 DALL'INCARICO DALUINCARICO DALLINCARICO
Art. 20, ¢c. 3, P ) Tempestivo
SETTORE 2 d.les. n. 3972013 4) dichinrazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. 3 MESI 3 MESI 3 MES)
.Igs. n. 3972 2
39/2013) DALL'INCARICO DALL'INCARICO DALL'INCARICO
Art. 20,c. 3, e . . Annuale
SETTORE 2 d.igs. n. 3972013 5) dichiarazione sulla insussisicnza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (an. 20, c. 2, d.Igs. n. 3 MESI 3 MEs! 3 MESI
3912013) DALL'INCARICO DALLINCARICO DALL'INCARICO
Percoriale Art. 15.c. 5, o Elenco delle posizioni dirigenziali. integrato dai relativi titoli ¢ curricula, attribuite a persone, anche esieme Tewmpesiivo
SETTORE 2 dlss. n 3372013 Elenco posizioni dirigenziali discrezionnli|alle pubblichie amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico scnza {cx art. 8, d.Igs. u. 1 MESE 1 MESE 1 MESE
.1gs. n. 3372 | ? . .
procedure pubbliche di selezione 3312013) DALUINCARICO | DALLINCARICO DALL'INCARICO
Art. 19, ¢. I-bis, Numero e tipologia dei posti di I he si dit ibili nell )}
. - % o . 5 TR | g ipologia dei posti di ¢ che si rend bili nellad organica e relaivi 3 :
SETTORE 2 ?612130] Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempustivo 30¢gg prima 30 gg prima 30 gg prima
- dell'incarico dellincarico dell'incarico
B o An. 10,¢c. B, L L . Tempestivo
Posizioni organizzative SETTORE 2 len, d), d.lgs. n. {Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformiid al vigente modello europeo (ex an. 8, d.lgs. n. 3 MESI 3 MES) 3 Mes!
332013 33/2013) DALLINCARICO DALL'INCARICO DALLINCARICO
Conto annuale del peesonale ¢ relative spese sostenuie, nell'ambito del quale sono rappresentati | dati i
SETTORE 2 Arn. 16,c. 1, Conta anmuale det personale relativi alla dorazione organica e al persanale effetiivamente in servizio ¢ al relativo coslo, con l'indicazione Anniiale
d.Igs. n. 3322013 della distribuzione ua le diverse qualifiche ¢ arce professionai, con panicolare riguardo al personale (act. 16, c. 1, dlgs. .
Dolazione organica |assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico A3R013)
31-dic 31-dlc 31-dic
A, 16.¢c.2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminalo in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
SETTORE 2 des. n. 3372013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffict di direlta collabornzione con gli organi di indirizzo (an. 16, c. 2, d.Jgs. n.
politico 33/2013) 31.dic 31-dic 31-dic
Personale non a tempo indeterminao Personale can rapporto di lavoro non a tempo indeterminato cd elenco dei titolari dei contratti o tempo A
SETTORE 2 Ar.17,¢e. 1, determinato, con 'indicazione delle diverse tipologic di rapporto, della distribuzione di questo personale trn naale
d.lgs. n. 3372013 (da pubblicare in tabelle) I¢ diverse qualifichc ¢ aree professionali, ivi compreso il personale nsscgnato agli uffici di dirctta (@t 17.c. L digs. n.
Personale non a iempo collabarazionc con gli organi di indiri2zo politico 37013 31.dic 31-dic 31-dic
indeterminato Costo del personale non a tcmpo . . " p ;
A 17,62 i —— - Costo complessivo del personale con rapponia Ji lavora non a tempo indetermimato, articolato per aree Trimestrale
SETTORE 2 digs, n. 3372013 professionali, con panicolare riguardo al personale assegnato agli uffici di dircna collaborazione con ali (. 17,¢.2,d)gs. n.
e N il organi di indirizzo politico 3372013
(da [fubbhcarc in tabelle) ) TRIMESTRALE | TRIMESTRALE TRIMESTRALE
o Arl. 16,¢c. 3, Tssi dliassenzs - ‘Trimestrale
Tussi di assenza SETTORE 2 d.los. . 3372013 Tassi di assenza del personale distimi per uffici di livello dirigenziale (ari, 16, c. 3, d.lgs. n.
Igs. n. 3372 -
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) TRIMESTRALE TRIMESTRALE TRIMESTRALE
. .. Art. 18, d.Igs. n. _— 3. §oe S
Incarichi conferiti ¢ Incarichi conferili ¢ autorizzati ai
ol . 332013 . Sy E A e s - e n ; e Tempestivo
aulorizzali ai dipendenti SETTORE 2 AcLS3 ¢ 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o antorizzati a ciascun dipendenie (dirigente ¢ non dirigente), con P
(dirigenti ¢ non d 's's n‘ ’ lindicazionc dell'oggetto, detla durta ¢ del compenso spetiante per agni incarico {exan. 8, dlgs. n.
Uirigenti) I.65/;0‘Dl (da pubblicare in (abelle) 33/2013)

215 adozione

gge. 15 adozione

gg. 1S adozione




PIANO TRIENNALE TRASPARENZA INTEGRITA' ANNI 20US - 2024 - 2os5 TENPL DI ATTUAZIONF,
D::’::::;’::’ Denominuzione sotlo- STRUTTURA Riferimento
i g s 2 livel ESPONSADILE D i singnlo oLl enuli ! i npi . RYSH . e
Tivello 1 m‘:zinnL-Z II'H.HO. I)HI}.‘L':\’:I,{'::;‘\IMI-::FTIJ R—— del sings 2 Contenuti dell'obbligo Aggiornamentn 5) UPEY “loe/h ! CLE
i (Tipolagie di duti)
(Macrolamiglic)
Ar.2l,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 i . - . : 2 . S < Tempestivo
. ferimenti nece onsullazione : o v
Contratiazionc collettival SETTORE 2 An.47.¢c.8,  |Contmutazione collctiva .m ermentt ; '.p:: lac zione dei Serordinalieti nusioraliiod evenul (ex an. 8, d.igs. n. 2825 dalla 0.5 dalls 58,15 dalla
l:;g;gm an01) pubblicazione pubblicazione |pubbllcazione sulla
sulla G.U.R.L sulla G.U.R.l G.U.R.L
AL21.c.2 Conlratti integralivi stipulati, con I relizione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa certificate dagli organi Tempestivo
SETTORE 2 0 y 'n' 3'3;_’,0” Conltrani integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti. collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (cx an. 8, d.lgs. n. ge. 15 dalla gg. 15dalla
S 1. 200 previsti dai rispeltivi ordinamenti) 33/2013) stipula stipula gg. 15 dalla stipula
zione .2l,c. 2, ; ; . o : H - _—
Fommlf zions A 2lie Specifiche informazioni sui costi della contratiazione integraliva, certificate dagli organi di controllu
imegmiiva digs. n. 332013 i r al Mini dellEconomia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specilico Apauals
SETTORE 2 An, 53, c. Cosli contratti integrativi R " oo 0 PECISPOnS; A70/550p0, U spec (ar. 55, ¢. 4. dgs. n.
s modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri - 15072009)
‘50 ,%009 Dipartimento della funzione pubblica B
- 31-dic 31-dic 31-dic
An. 10,c. 8, Tempestivo
SETTORE 2 lew. ¢), d.lgs. n. |[Nominativi (ex arl. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) £8.30 nomina £g.30 nomina £8.30 nomina
o1V :
An. 10,c. 8, Tempestivo
ol SETTORE 2 leat. €), d.lgs. n. Cunricula (ex art. B, d.Igs. n.
337013 —(Jn pubblicare in tabelle) 33/2013) £g.30 nomina 118.30 nomina gB.30 nomina
Par. 14.2, delib. Tempestivo
SETTORE 2 CiVIT n. Compeasi (ex an, 8, d.gs. n.
1272013 3312013) ge.30 nomina ge.30 nomina gg.30 nomina
A 19.c. 1 Bandi di cancorso Tempestivo
SETTORE 2 i n' 3'35013 Bandi di concorso per il recl ), 4 qualsiasi litolo, di personale presso ione (ex an. 8, d.Igs. n. BB-15 gg.15
O ltda pubblicare in tabelte) 3322013) dallindizione | dall'indizione |gg.15 dallindizione
SETTORE 2 Art. 19,c.2, Elenca diei bundi espletail Elenco dei bandi in corso e dei bandi cspletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per cinscuno (u::"ggf;':: " 2215 0615
dHles. n. 332013} 40 oubblicare in tabelle) s, ol ket dl Uipemeend ossunl & el spooletione 33/2013) dallindizione | _dallindizione | gg.15 dolfindizlone
Provvedimenti conclusivi dei
procedimenti Conferenza Unificata del
SETTORE 2 24/07/2013 Concorsi ¢ prove selettive per Passunzione del persanale ¢ progressioni di carriem
Bandi di concorso . Dati relativi alle procedure seleitive ge.1s ge.15
;":_I 1—3I e ida pubblicarein:tabelle) dall'indizlone dall'indizione |gg.15 dall'indizione
2, d.lgs. n.
" ; S ee-15 gg.15
SETTORE2 fj‘ﬂ?l: i Periasint Oul AR s Tempestivo dallndizone | dallindlzione | gg.15 dall'indizione
L1, e 16, .15 ge.15
3 £ 2 lett. d), 1. n. 1) oe GE. i
SETTORE morzznz ) ozgelto dau-lndl:,;one dan'lndluslone gg.15 dall'lndizione
c o) 2) eventuale spesa previ BB [HHS
SETTORE 2 2) eventuale spesa prevista dall'indizione | dallindizlone [ gg.15 dall'indizione
o " R i po o . T gg.15 ge.15
SETTORE 2 3) estremi relativi ai pr nel fascicolo relativo al procedimento dallinditione dallindizione | gg.15 dallindiziane
Sisicma di misurazione Par. 1, delib. . - . ; a
c valutazione della SETTORE 2 CivVIT n. Sissma di wisumzionc e valuiazione Sistenn Ui misurazione e valuazione della Performance (art. 7, d.gs. n. 150/2009) Tempestivo
f 10472010 della Performance gg. 15da
Performance = modifica ce. 15 da modifica) gg. 15 da modifica
Piano della Piano dclia Performance/Piano csccutiva |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestiva
' SETTORE2  lan.10,c.8,  [di gestione Piano eseculivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs, n. 267/2000) (enan 8. dlgs.n. | gg.30adozione | gg. 30 adozione | gp. 30 adozione
Petformpace ;cll. b (;:I s o b 8 ¢ {pers e 15,6 200 Es. . 2012 33/2013) bilanclo bllancio bllancio
Refazione sull ot Tempestive
q,rfnzlonc sulla SETTORE 2 Relazione sulla Pecformance Relazione sulla Performance (an. 10, d.Igs. 150/2009) (cx art. 8, d.Igs. n.
Feriommance 3372013) 31ug 3lug 3-lug
Documento dell'OLV di
validazione della . Par. 2.1, delib.  |Di OV di valid della D enlo dell'OIV di validazione della Relazione sulla Perfonmance (art. 14, ¢ 4, lelt. ¢), d.Igs. n. .
Relazione sulla SETTORE 2 CiVIT n. 672012 |Reluzione suila Performance 150/2009) Tempestive
Performance 31-lug 31-lug 31-lug
Tempestivo
SETTORE 2 Ammonlare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanzinti (cx art. 8, d.igs. n,
Amnoniare Art.20,c. 1, J32013) TEMPESTIVO TEMPESTIVO _ {TEMPESTIVO
Performance  |oomplessivo dei premi d.Igs. n. 3322013 Tempestivo
SETTORE 2 (da pubblicarc in 1abellc) A dei premi effetti distribuili (ex an. 8, d.lgs. n.
33/2013) TEMPESTIVO TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Tempestivo
SETTORE 2 Entitd de} premio mediamenic conscguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (ex an. 8, d.Igs. n.
332013) TEMPESTIVO | TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Dati relativi ai premi 1 i
b s e e . SETTORE 2 Arl. 20, c. 2, Distribuzione del iranamento accessorio, in forma aggregaa, Al fine di dare conto del livello di selettivita . Tun]B)c:!n'vo
Dati relanivi i premi d.Igs. n. 3372013 ulilizzalo nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi (ex ?3/10]3)55 n.
(da pubblicare in tabelic) = TEMPESTIVO TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Tempeslivo
SETTORE 2 Grado di diffecenzinzione delluiilizzo della premialind sia per i dirigenti sio per i dipendenti (ex ant. 8, d.Igs. n.
A3R013) TEMPESTIVO TEMPESTIVO TEMPESTIVO
AL 20,c.3 Tempeslivo
Benessere organizzativo SETTORE 2 ;“ 's n' 1'3,;013 Bunessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo {ex ant. 8, d.lgs. n.
Igs. 0. 3372 3312013) 31-dic 31-dic 31-dic




PIANO TRIENNALE TRASPARENZA INTEGRITA' ANNI <OUA -~ 22Uy TS s . TEMPL DIATTUAZIONE
D:(:‘l!l’:':':i:i::c Denominszione sotfo- STRUTTURA Riferimento A
o4 . . :: . - [ 3 0 M : U . Tt {7 Ny - « g
(Mncrofamiglic)
An.22,c.1, Elenco degli cnti pubblici, comunque denominati. istituid, vigilati e i iati dall
< Kls ik . a2 - " . 2 e gt e Annuale
SETTORE 1 let. a), d.igs. n. per l‘qu?h lqm::mmslrnzmnc abbia il potere di nomina degli .:Lmnunlslmlou dell'ente, con I'indicazione ldcllc @n.23,c. 1, dlgs. n.
3372013 - |funzioni attribuite ¢ delle auivita svolic in Favore dellaumininistrazione o delle autivita di servizio pubblico 3‘31"0;3)
affidate - 31-dic 31-dic 31-dlc
Per ciascuno depli enti:
Annunle
SETTORE | 1) mgione sociule (. 22, ¢, I, dulgs. n.
3312013) 31-dic 31-dic 31-dlc
Annuale
SETTORE | 2) misura dell'e Je T T dell" (an. 22,c. |, d.lgs. n.
33/2013) 31-dic 31-dic 31.dic
Annuale
SETTORE | 3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1,d.)gs. n.
33/2013) 31-dic 31-dic 31-dic
serrore 1 [A 2202 ) ! I I bilancio dell 12A"m:“l:l
RE " PR onere plessivo a qualsiasi titolo g te per I'anno sul bilancio dell'amministraziane an. 22,¢. 1, d.lgs. n.
d.lps. n. 33/2013|Enii pubblici vigilati - ¢ 33/2013) N 31-dic 31-dic 31-dic
Enli pubblici vigilati § y —_ " 5 o . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trmliamento economico
SETTORE | (da pubblicare in tabelle) lessivo n ci ) di essi (art, 22, c. 1, d.)gs. n. .
— i 332013) 31-dic 31-dic 31-dic
Annunle
SETTORE 1 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢, 1,d.lgs. n.
3372013) 31-dic 31-dlc 31-dic
Annuale
SETTORE ! 7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativa iratamento economico complessivo (ar. 22, c. 1. dlgs. n.
33/2013) 31-dic 31-dlc 31-dic
Ar.20,c.3 . Tempestivo ge. 15 ge- 1S 8e. 15
SETTORE | 4 In-s_n' JIDI;OIS 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Ips, n. conferimento :unferm.')emo corlﬂanrt\enw
P S . 39/2013) - Incarlco Incarico incarico
Ar.20,c.3 g — ) ) - Anntgle
SETTORE ) Qs 39I:‘013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incacico (an. 20,¢.2,d.gs. n.
il 39/2013) 31-dic 31-dic 31-dlc
A 22.¢.3 Coll nio con i sili i li degli enti pubblici vigilali nei quali sono pubblic:!li | dati relativi ai Annuale
SETTORE | g, n 33’;013 componenti degli organi «li indirizzo palitico ¢ ai soggeni titoluri di incarichi dirigenziali, di collaborzione | (an. 22, c. 1, d.igs. n.
I 32013) 31-dic 31-dic 31dic
LICTCU UCTIC SUTTCIT OT CUT TS Ul AUTTCUSTICTICTOT quuicar PAUTCCTPRZTONS uIcTiT
Ar.22,c. 1, minoritaria, con I'indicazione dell'entity, delle funzioni atwibuite ¢ delle attivita svolie in favore Annuale
SETTORE 1 lett, b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad escl delle societ panecipateda | (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
3372013 1 m;n’r:'ﬁl;l'\’s‘lmzinni pubbliche, quotale in mercati regolameniati ¢ Joro controllate (ex ant. 22, c. 6, d.lgs. n. 3372013) 31-dic 31-dic 31-dle
- Annuale
SETTORE | Per ciascunu delle sociea: (. 22,c. 1, d.gs. n.
33/2013) 31-dic 31-dic 31-dlc
Annuale
SETTORE 1 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dllgs. n.
33/2013) 31-dic 31-dic 31-dic
Annuale
SETTORE ) 2) misura dell'eveninale pantecipazione delfamministrazione (an. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 31-dic 31-dic 31-dic
Annuale
Enti controllnti SETTORE | Socield partecipaie 3) durata dell'impegno (ort. 22, ¢, 1, d.gs. n.
Socicld partecipate 33/2013) 31-dic 31-dic 31-dic
A, 22, c. 2 (da pubblicare in tabelle) Annuale
SETTORE | N I"'s- n' 3'330]3 4) onere complessivo a qualsiasi tilolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrzione (art. 22, c. 1. d.Igs. n. _
o 33/2013) 31-dic 31-dic 31-dic
. i o . < g § Annuale
SETTORE | :‘),.:I,‘:]ZZ:?V:: iy cs-s(iizlrlm“.lmc negli organi di govemo ¢ traliamento economico (t. 22, c. 1, gs. n.
: : 3322013) 31-dic 31-dic 31-dic
Annunle
SETTORE | 6) risultavi di bilancio degli ullimi tre esereizi finanziari (arl. 22, c. 1, d.lgs. n.
3312013) 31-dic 31-dic 31-dic
Annuale
SETTORE 1 7) incarichi di unministratore delia socieid ¢ relativo | g ico plessivo (ar. 22, c. 1. d.Igs. n.
3312013) 31-dic 31.dic 31-dic
AL22.¢.3 Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate nei quali sono pubblicati i daii relativi ai Annunle
SETTORE | 4 l;,;s n' 33/;013 componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai sogget titolri di incarichi dirisenziali, di callat ione | (an. 22,c. 1, d.lgs. n.
I 0 consvlenzn 33/2013) 31-dic 31-dic 31-dic
An.22,c. 1, Elenco degli enti di dirito privato, comunque denominali, in conirollo dell'amministraizione, con Annuale
SETTORE | lett, ¢), d.lgs. n. lindicazione delle funzioni atiribuite ¢ delle auivita svolie in favore dellamuminisirzionc o delle ativith di (art. 22, ¢, 1, dulgs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 3322013) 31-dic 31-dic 31-dic
Per cinscuno degli enti;
Annuale
SETTORE | 1) ragione sociale (. 22,¢. 1, d.gs. n.
3372013) 31-dic 31-dic 31-dic
Annuale
SETTORE | 2) misura dell'e le panecipazione dell’ ione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) 31-dic 31-dic 31-dic
Annuale
SETTORE | 3) durata dell'impegno (urt. 22, ¢. §,d.1gs. n.
3312013) 31-dic 31-dic 31.dic
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TEMI'T DINTTUAZIONE

D;:T:‘::;T;:;‘e Denominnzione sotto- SYRUTIURA Riferimento
holl . " " . . . : 1o alihit " " . B "
puai | el | e | wormaina | 7 A apeaiily Contenuts b twlnmets | 2923 | 251 | 2036
(Macrofamiglic)
An.22,c.2 . Annuale
SETTORE 1 d.lgs. n. 3350” 4) oncre complessivo a qualsiasi titolo sevanic per Vanno sul bilancio dell'amministrazione {art, 22, c. |, d.gs. n. )
= "|Enti di diritto privato conirallati 332013) 31-dic 31.dic 31-dic
‘:E:r::;l;uz:l?uo privato SETTORE | 5) mu.ner? deir PP - -¢.|c|l' ini ione negli organi di BOVEMO ¢ lraltanicnlo ceconomico i, 22’?:?‘;?':'&5‘ "
(da pubblicare in wbelle) plessivo a cinscuno di essi speitanie 3172013) disig —— 31.dic
Annuale
SETTORE 1 6) risultati Ui Lilancio degli ultimi tre esercizi finanzian (an, 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013) 31-dic 31-dic 31-dic
Annunle
SETTORE | 7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo ¢ ico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) 31-dic 31-dic 31-dic
An. 20, c. 3, ¢y R . . - T Tempestivo ge.15 cg-.15 .
SETTORE 1 s, n ]9/;u|] 7A. Dich e sullair di una delle cause di inconferibiliti dell'incarico (art, 20, c. 1. d.igs. n. conferimento conferimento  |pg.15 conferimento)
e 39/2013) incarico incarico incarico
An. 20,c¢. 3 S . . - e . . Annuale
SETTORE 1 0.1gs. . 39/;[)13 78. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico (ant. 20,c. 2, d.)ss. n.
i 3972013) 31-dic 31-die 31-dic
AnM22.¢.3 Ci “' ] con i sili istituzionali degli cati di diritlo privato controllati nei quali sono pubblicali i dati Annuale
SETTORE | 4 lg',s o 33/.',0” relativi ai componenii degli organi di indirizzo politico ¢ ai sopgetti litolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, ¢, 1, d.lgs. n.
B collaborazione o consul 332013) 31dic 31.dic 31.dic
. An. 22, c. |, . L I . . i i i3 ol et g Annuale
Rappreseniazione SETTORE | lett. d), digs. n. [Rappresentazione grafica U."? o mpl:lrc.scmazm.om gmﬁf:hc thf cv.n.dcnzlrfno ! ropport m.‘ ! fone Sgli enli (ar. 22, c. 1, d.Igs. n.
grafica 1312013 vigilati, le societd pantecipate, gli enti di diritto privato controllati 337013) 31-dic 31-dic 31.dic
Annunle
N At 24 e 1 Dati relativi alla attivith amnministrativa, in forma nggregata, prer settori di auiviiy, per competenza degli La prima pubblicazione
Pt f"_gn'g?" Sittvia SETTORE 2 g Dati aggregati autivita amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di f di i che I'Ente sebl non obbligato per legge riticne di decorre dul termine di sei
amministativa d.Igs. n. 3372013 pubblicore ai fini conoscitivi mesi dall'entraln in vigore
del decreto 31-dic 31-dic 31-dic
Per ci tipologia di procedi
. ge. 10 giorni ¢3- 10 giorni ge- 10 giorni
An.35.c.1, ., , o o T Tempesiivo dall'introduzione | dall'introduzione | dall'introduzione
TUTTI I SETTORL  |letr. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimenio con indicazione di witi i riferimenti normativi wili (ex art, 8, d.Igs. n. del nuovi dei vV deinuovl
332013 332013) procedimenti procedimenti procedimenti
. £e. 10 giornl gg. 10 glorni gg. 10 glornl
All.33.6. 1, . o % s . Tempestivo dall'ntroduzione | dall'introduzione | dall'introduzione
TUTTIISETTORI  |leln. b), d.Jgs. n. 2) unitd organizzative responsabili dell'istrutioria (ex art. 8, d.lgs. n. dei nuovl del hiiovl dei nuovi
33/2013 3322013) P i | procedimenti | procedimenti
Arl.35,¢ 1, i . - . . Tempestiv gg. 10 ginr‘nl g.g. 10 glur‘nl gE. 10 gior.nl
TUTTIISETTORI  [lewt, o), d.lss, n. 3) nome d&_‘.l 1_-csp.onsnbxlc del procedimento, unitamente ai wecapiti lelefonici e alla casella di posia (cx an. 8, d.igs. . dall'introduzione | dall inlroduxfone dall'introduzione
337013 1 1 istituzionale 137013) dei nuovi del nuovi del nuovi
procedimentl procediment] procedimentl
Arl.35,c. 1, 4) ove diverso, J'ufficio competenic all'adozione del provvedimento finale, con lindicazions del nome del Tempestivo daﬁﬁ;t&gfg:ne daﬁﬁ;:igt’;]:lne daﬁﬁ;,t:z:gne
TUTTIISETTORI  |let. ), d.igs. n. respon bile dell'ufficio uni ai rispettivi recapili telefunici ¢ alla casela di posta eleuronica (ex an, 8, d.Igs. n. del nuovi defitiovl dei nuovi
3372013 istituzionale 33/2013) crecedl . proced] procedimenti
An.35,c. 1 : Tempesiivo zg'. 10 giornl [;g.. 10 glorn! GF' 10 glorni
TUTTILSETTORI  leut, ¢, d.lgsl. a 5) n\oc{xxlilﬁ con le quali gli intcressati possono attenere I informazioni relative ai procedimenti in corso (ex an. 8, dlgs. 0. dall'intreduzione | dall'introduzlane | dall lnfmduliane
332013 che I rignardino 33,,613) dei nuovl del nuovi dei nuovi
- proc i procedimentl procedimentl
Ar. 35,¢.1, i . o . . . ) . . Tempestivo cg. 10 gicr‘ni gF. 10gloral gF. 10 giur.nl
TUTTI ISETTORL  Jlett, £), d.lgs. n. [9] termiine fissato in sede Ui disciy i dc!_ dimento per Ia concl ¢ con l'adozione di un (exart. 8, dlgs. n, dnlllnuoduzfunc dall'introduzione dalllnl_roduzmne
1372013 provvedimento espresso ¢ ogni altro (ermine procedimentale rilevanic 33!2;)13) dei nuovi del nuovi dei nuovi .
procedimentl procedi| | procedi i
" gg. 10 giorn} ge- 10 glorni ge- 10 glorni
TUTTI ] SETTOR} Q{: :)S:LEISI e 7) procedimenti per i qual il provvedi dellamiministrazione pud essere sostiti da una dichi (cxtl‘:‘ngc:l"l:‘:. n | dalintroduzione | dallintroduzione | dall'introduzione
130013 dell'ir ovvero il proced pud concludersi con il sil nso dell! inisuazione 33,26]'3) del nuovi del nuovi dei nuovi '
proced) proced| | proced
Ar.35,c, 1,  [Tipologie di procedimento 8) strumenti di wicla anuninisiuiva ¢ giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel Tempestivo d ﬁﬁ :'0 5Iurini d ﬁﬁ i? gl\:‘r:ne daﬁﬁ;:::;l::gne
TUTTI [ SETTORL  [lett. h), d.gs. n. corso del procedimento nei confronti del pravvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex ant. 8, dgs. n. oliln 'ro uz.nne al dnl 0 J ot oo
3372013 S provvedimento olire il termine predewerminato per Ia sua conclusione e | modi per attivarli 33/2013) del r:unvn . ¢ "‘uw " di |
(da pubblicare in tabellc) proc pr proci
) . ge. 10 glorni gg. 10 glorn} ge. 10 giorni
Ar. .35. cl, o . ) o . . . Tempestivo dall'introd dall'introduzione | dall'intraduzl
TUTTLISETTORI  |let. i), d.1gs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rcte, o tempi previsti per la sua alivazione (cx art. B, d.lgs. n. dilnuovi delritiovi del nuovi
3372013 332013) procedimentl | procedimentl procedimenti
10) modalid per l'effe ione dei pag ic ) necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35.c. 1, conto di pagamenta. ovvero di fmpulnzione del versamento in Tesoreria, tramile § quali i soggeni versanti Tempestivo g8 10 giorni gg. 10 giorni ce. 10 giorni
TUTTILISETTORL  Jlete. 1), d.lgs. n. possono cffeiware i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi dcl conto (ex art. 8, d.igs. n, dall'l.ntroduzione dall'l'rnrudnxiane dallintroduzione
332013 conenic postale sul quale 1 sopgeni versanti possono effelware i pagamenti mediante bolleuine postale, 3322013) N del . dei nuovi
nonche i codici identificativi del pag daindicare obbligatori le per il v deiinugyl i el nuovi
proced| i procedimenti procedimentl
Arl. 35,c. 1, . . o - . ) Tenpestivo ge. 10 cior.nl gg- 10 glur.ni gE. 10 glorni
- 11) nome del sopgeito n cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostiwtivo, nonch? modalil per attivane dall'introduzione | dall'introduzione | dall'introduzlione
Tipologic di TUTTELSETTORI  {lew. m), d.Igs. n. \ale N indicazione dei recanit 1clefonici s caselle di ot e (ex an. 8, d.Igs. o . dei + delAev
o 3302013 ale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle casclle di posia cletironica istituzionale 330013) del nuovi ei nuovi \ .
procedimento procedimentl procedimenti procedimenti
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"IEMP] DI ATTUAZIONE

Denaminazione

Denominazione sotto-

. STRUTTURA ifort
solto-sezione . . 3 : Riferimento . P, . i ¢ s
i sezinne 2 livello SPONSAIEL " D del i Contenuti dell’abblipo Agpivrnamento ) O Y ©
Bidlp § (Tipolagie i dati) UHEIAUEMPIRENTO normative N ¢ &8 Q/OL?) ')J) &(4 20es
{Macrofamiglic) B )
35,61 T . gg- 10 giorni gg. 10 giorni gg. 10 giorni
An.35.¢. 1, 12) dsultati delle indagini di ion condotle sulla qualita dei servizi erogali atirverso cmpestivo dall'introduzione | dall'introduzione | dall'introduzione
TUTTIJSETTORI  [lett. n), d.igs. n. e § i (ex ant. B, d.igs. n. R . del ;
diversi canali, con il relativa andamento dei nuovi dei nuovl el nuovi
3312013 3312013) " i : di i
proc. t proc proc:
go- 10 glornl gg. 10glorni ge. 10 glorni
Allivita ¢ Peri limenti ad § I dall'introduzlone | dall'introduzione | dall'intreduzione
gt er i procedimenti sl isianza dj purte: del iugv) del nuovi del nuovi
procedimenti procediment] pracedimenti
An, 35.c. 1 T . g6 10 giorni gg. 10 giornl ge. 10 glorni
) 23,6, L 1) aui ¢ documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, c i 1 fac-simile puer le cimpestivo dall'introduzione | dall'introduzione | dall'introduzione
TUTTI ISETTORY  leit. d%.4Igs..0; autocentificazioni ) (exart. B, dlos.n. dei nuovl del nuovi dei nuovi
3372013 i 33/2013) " S dimentl
proc nti prac | pr
.c 1, 55 3 v S . . —— T i \ i ' i dall'introduzione
Adt 35,c.1 2) uffici ai quali rivolgersi per informnzioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempesiivo dalfintraduzione | dall Inlrodultone
TUTTIISETTORI e, d), dgs. n. recapili (elefonici e caselle di posta el ica isti le acui le istanze (cx an. 8. dlgs. n. defnuov] delnuoy) del nuovl
7 f a i
3372013 P P ! 3372013) procedimenti pracediment procedimenti
gg. 10 giornl gg. 10 giornl Eg. 10 glorni
H N . PI— : dall'introduzlone | dall'Introduzione | dall'introduzione
Per cinscun procedimento (i autorizzozione o concessione: del nuovl dal oVl del nuovl
proced| pr dl { procedi
An. 23, dlgs. n. .
3312013 Tempestivo £g. 10 giorni g8. 10 giornl ge- 10 glorni
TUTTIISETTORL  |Ad. |, cc.15¢ 1) contenuto (ex ant. 8,d.)gs. n. dall'introduzlane | dall'introduzione | dall'introduzione
16,1.n. 332013) del nuovi del nuovl del nuovl
19072012 procedimenti procedimentl procedimenti
Art. 23, d.lgs. n.
3372013 Tempestivo gg. 20 glorni g8. 10 giornl ge. 10 glorni
TUTTIISETTORI  |Am. 1,cc. 15¢ 2) oggello (ex an, 8, d.lgs. n. dall'introduzione | dall'lntroduzione | dall'introduzione
16, 1. n. ; e e 3312013) del-nuovl del nuovl del nuovi
19072012 Singoli !Jroccdmu:nu di avlodzzazionc e procediment! procedimentl procedimenti
Am. 23, d.Igs. n. P esione
337013 icare i Tempestivo ge. 10giornl | ge. 10giorn) 8c. 10 glorni
da pubblicare in tabelle i i
TUTTIISETTORI  [An. [, cc. 15¢e idap Eli) 3) eventuale spesa previsia (ex art. 8, d.lgs. n, dall'introduzione | dall'introduzione | dall'introduzione
16,1. n. 33/2013) del nuovi del nuovl del nuovl
19072012 procedimenti procedimenti procedimenti
Art. 23, d.Igs. n. o
3372013 4y esteemi relativi i princioali d . i el £ 1o relativo al i indicaione Tempestivo £g. 10 giorni pe- 20 giornl gg- 20 giorni
TUTTIISETTORL  |An. 1, cc. 15 ¢ d)l‘ ik s L ¢ neL felativo @ procedimento con Indicawione | .8, dJes.n. | dallintroduzione | dallntroguzione | dallintroduzione
16,1.n. ¢ el proc 332013) del nuovi del nuovi del nuovl
19012012 proced| | proc i procedlment)
ge. 10 piorni gg- 10 giorni ge. 10 giorni
TUTTI1SETTORI Ar. ], 29,1 Indiri2zo di posia elewonica certificata a cui il citladine possa Irasmetiere istanze ¢ ricevere informazioni Tempestivo dall'introduzione | dallintroduzione | dall'introduzlone
n. 19072012 circa i provvedimenti e i procedimenti i iviche lo ri 3 cmpe dei nuavi del nuovl dei nuovi
proced] I pr di i procedl (
Tempestivo
ex art. 8, d.lgs. n.
Art,24,c.2, (ex 1;3’50'3;;5 n
Momlu.raggnorlcmpl TUTTI | SETTOR] :I“'_fsl n‘.: ],35?13 M 23i0 lempi fi li Risultati de] monitoraggio periodico concemente il rispeito dei tempi procedimentali La prima pubblicazione
procedimentali anmn1 tlecorre dal termine di sci
n. 190/2012 . . o
mesi dall'entraa in vigore
del decreto semestrale semestrale semestrale
Recapiti telefonici e casclla di posta eleitronica istituzionale dellufficio responsabile per le anivita volte a .
R - - - i . o < Tempestivo
. " P ; geslire, garantire ¢ verificare Ja tmsmissione dei dati o Iticcesso direlto degli stessi da parte delle
Recapiti dell'ufficio responsabile L - Y A TS - ¢ . (ex art. 8, d.Igs. n.
|runinistrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle 33013)
dichiarazioni sostitulive -
R — Convenzioii-auates Convenzioni-quadro volie a disciplinare le modalit di accesso ai dati da parte delle amministrazioni (“-:‘::“gcj’l:: 5
D’d"“."fz'.um S:;“H_“'.' Ve Art. 35,c.3, e procedenli all'acquisizione d'uificio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive '33' /261:3; o
c ﬂ-CqUI'SIZlOHE ulticio dJ.';S- n. 332013 =
i Modalitd per l'acquisizione d'ufficio dei Tempestivo
TUTTI 1 SETTORI gt A P q Ulteriori modalita per la lempestiva acquisizione d'ufficio dej dati (ex art. 8, d.gs. n.
: 33/2013)
5 3 . . " e e . Tempestivo
- " " . {UlL 7 valgiment ar 7 J
Modaliti per T svolgimento dei controlli Ui criori mo.dal!ﬂ perlo svalgimenio del controlli sulle dichiarazioni sostitulive da parte delle (ex an. B, d.igs. n,
amninisieazioni procedenti
33/2013)
|Peovvedimenti conclusivi dei Elenco dei provvedimenti, con panicolare riferimento at provved i finali dei procedi i di:
A 23,61 procedimenti Conferenza Unificata del ione o conc + scella del comraente per Iaffidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con Semestrale
SETTORE 2 " 'n' o ;55013 24/0712013. . Provvedimenti organi riferimento alla modaliia di selezione prescelta; concarsi ¢ prove selettive per I'assunzione del personale ¢ (. 23,¢. 1, d.lgs, n,
a8 1 50 indinizzo polilico propressioni di camriern: accordi stipulati dallanuminisirzione con sogaciti privati o con alire 3372013)
Amntinistrazioni pubbliche. semestrale semestrale semestrale
(da pubblicarc in tabelle) Per cinscuno dei provyedimenti:
Semestrale
SETTORE 2 1) contenulo (ar. 23, ¢, 1. d.lgs. n.
Provvedimenti organi 33/2013) semostrale semestrale semeslrale
indirizzo politico Semesirale
SETTORE 2 A 23.c.2 2) oggetio (an. 23, c. 1, d.Igs. n.
Ve w SRR 33/2013) semestrale semestrale semestrale
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TEMPL DLATTUAZIONE

D!:numi.nu‘zinne Denoniinazione so1to- STRUFTURA Rifeciment
ml:;:;:‘l: 'Imn 'vazimw'l Ii.vcllu“ "Lu:-\l;:r"‘:ll.«ll'l\l':lr-w" nurnmlh'ou Dennminazione del sinpolo abbligo Contenuti dell'obhligo Aggiornamento 2/0(’% :LD CH 20 (/; :
o (Tipologie di dati) =
(Mncrofamiglic) i
e Semestrale
SETTORE 2 3) cventuale spesa prevista (an.23,c. 1, d.lgs. n.
3372013) | ale semestrale
Semesimle
SETTORE 2 4) esiremi relativi ai principali documenti contenuli nel fascicolo relative al procedimento (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n,
P ti 33/2013) semestrale semestrale semestrale
nrey Elenco dei provvedimenti, con particolare rifcrimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di;
AnL23.c. | :\_ulo-riwrziunc 0 concessione; scelia del contracnte per l‘.nfﬁdmucnln di Javori, fomiture ¢ servizi, anche con Semestrale
TUTTI 1 SETTORI Al . 3 l:‘OIJ riferimente alla modalith di selezione prescelta; cancorsi e prove seletrive per lassunzione del personale ¢ (arl. 23, c. 1. d.igs. n.
|progressioni di carricra; accordi stipulati dall'amministrazione con soggelti privati o con allre 3372013)
amministrazioni pubbliche, ale ale semestral
Per ciascuna dei provvedimenti:
Scmestmle
TUTTI I SETTORI Pravvedil i dirigenti inistrativi - 1) ¢ ) (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti dirigenti 33/2013) semestrale semestrale semestrale
lamministcilivi Semesimle
TUTTI1SETTORI AmL23,c.2, (da pubblicare in tabelle) 2) ogzclio (art. 23, c. 1,d.Igs. o,
1lgs. 0. 332013 33/2013) ale semestrale semestrale
Semestrale
TUTTI [SETTORI 3) eventuale spesa prevista (ant. 23, c. |, dugs. n.
33/2013) semestrale semestrale semestrale
Scmestrale
TUTTLISETTORI 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
3372013) semestrale semestrale semeslrale
TUTT 1 SEFTORL ﬁ: :)S'dtl‘;s. . Iipolegledi conrolto E‘Icnco d_cllc-li_pulogic dn c?mr?llo acui sono :\sso.gguume.lu i'mp‘n:se in mginrfe delia di[n‘en?innc cidcl ("‘:‘:"g‘”:’"]:: . eg 15 eg 15 £6. 15
Controlli sulle 337013 setiore di autivitd, con l'indicazione per cinscuna di esse dei criter ¢ delle relative modalita di svolgimenio 3372013) dallintrod dall'introduzione | dallintraduzione
AMpEEss TUTTI | SETFORI c_: :')5':];5 n. |Obblighi ¢ adempimenti I::I\:nco degli obblighi e degli nd::mpifn.cmf oggetto delle auivith di controllo che le imprese sono tenuie a (cx:ing?:l;;:‘ i g8 15 8 15 gg. 15
3372013 rispeliate per ottemperare alle disposizioni nonnative 33/2013) dall'introduzione | dall'introduzione | dall'introduzione
Ait.37.¢. 1 . Da pubblicare Da pubblicare Da pubblicare
> Da pubblicane sccondo le scconda le secondo le $o Je inodali
d.lgs. n. 332013 odaliti ¢ 1 ifiche dalith ¢ 1 dalita e le et
TUTTIISETTORI  |An1. 63,66,  |Avviso di preinformazione Awviso di preinformuzione madi ke o speciicn moaaline le s ¢ le specifiche
d.lgs. n. previsie dal d.Igs. n. {pccnﬁchc specifiche previsic) previste dal d.lgs. n.
16372006 16372006 previste dul d.lgs.|  dald.lgs. n. 16372006
n. 16312006 1632006
. Da pubbl Ba pubbi Da pubblicare
b o Da pubblicare secondo le sccondo le secondo le secondo le modalin

TUTTI | SETTOR]

d.lgs. n. 3372013

Delibera a contrame

Delibera acontrarre, neli'ipolesi di pracedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di fara

modalitd e le specifiche

modalitae le

modalitae le

¢ le specifiche

previsie dal d.lgs. n, specifiche  [specifiche previsie previste dal dlgss. .
163/2006 previste dal d.lgs.|  dald.gs. n. 16372006
n. 16372006 16312006
Da pubblicare Da pubblicare Da nubblicare
dA?!;SS: 3'3;;013 Da pubblicare secondo le | secondo lo secondo le sccondr:a e modalith
TUTTIISETTORI |Ant. 66, 122, Avvisi, bandi e inviti per contrwti di lavori sollosoglia comunilaria mOd“]_"" ¢ le specifiche '"Odal,"" cle m.udaluhc I‘? 3 ¢ le speciliche
d.Igs. n previsic dal d.lgs. n. speeifiche  [specifiche previste previste dal d.\gs. n.
pe sekiol 16372006 prviste dal d.Jgs. | dal dligs. n. e
- n. 16312006 16312006
Da nubbli D pubbli .
4 Da pubblicare
2;13.53'[1]. ‘::!-Jlr.'zou Da pubblicare secondo le | secondo le o le i le modalit
TUTTILSETTORI  |Arni. 66, 124, Avvisi, bandi ¢ inviti per contratii di servizi ¢ fomiture sottosoglia comunitaria nmd-:l.na ¢ le specifichie deﬂ.".h Ie m.odaluh e.e | elespecifiche
dles. previsie dal d.lgs. n. specifiche specifiche previsic previste dal d.lss. n,
1637006 16312006 previsic dal dllgs.|  dald.lgs. n. 1632006
- n. 16312006 16312006
Dn pubblicare Da pubblicare Da pubblicare
Ant.37,c 1, Da pubblicare sccondo le secondo le secondo e secondo le modalitd
CONTRATTI E GARg 4165 3372013 Avvisi, bandi ¢ inviti per contratti i Tavori soprasoglia comunitaria modalitd ¢ le specifiche | modalita ¢ e modalitac le ¢ le specifiche
An, 66, d.)gs. n. previste dal d.gs. n. specifiche specifiche previslel previsie dal d.lgs. n.
163/2006 Avvisi, bandi ed inviti 16372006 previsic dal d.gs.|  dal d.lgs. n. 16372006
n. 16372006 163/2006
Da pubblicare Da pubblicare Da pubblicare
Art.37,c. 1, Da pubblicare secondo le secondo le secondo le secondo le modalitil
CONTRATTI E GARE gz n. 310013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi ¢ formiture soprasoglia comunitaria modalrm ¢ le specifichie mndnl.na ele "‘_Odnhul & lc. e le specifiche
An. 66, d.Igs. n. previste dal d.lgs. n. specifiche  [specifiche |'m:\nsu:‘pmvisle dal d.Igs. n.
16312006 16372006 previste dal d.igs.|  dal ddgs. n. 16372006
n. 16372006 16312006
An. 37,c.1 Da pubblicare Da pubblicare Da pubblicare
f lg.s i 3'3,',0” Da pubblicare secondo le | secondo le secondole |4 1e modaid
TUTTISETTORI  |Astt, 66 208, Bandi ¢ avvisi per appalti di lavori nei seutoe speciali modalita ¢ ke specifiche | - modalifi e le modali e o e le specifiche
d.lgs n. previsie dal d.lgs. . specitiche specifiche previsle previste dal d.lgs. n.
o 16322006 previste dal d.lgs.{  dald.lgs. n. 16372006
. n. 163/2006 163/2006 -
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20D - 20Uy 025

TEMPl DI ATTUAZIONE

Denontinaziane Dcnominnzione sotto:
solto-sezione : STRUTTURA Rilerimento .
B ¥ H 9 SADIL D 7 ~ 1n ablli . N " . . s Lo
livello 1 .s.'.mmm.z h.vcllu‘ ln-'lullt'é\';:-',::l-‘::\:'l-'ﬁ'ru normativo del sing o Contenuti del’olibligo Aggiornumenio o PN 2oLy 2 5
G o (Tipologie di dati) L ’ J
{Macrofnmiglic)
A o2, ety i et Ot 4 Da pubblicare
d.Igs. n. 33/2013 Da pubbt ndo fe do le secon ol:' Jo e modaliti
TUTTII SETTORI  |Ani. 66, 206, Bandi ¢ avvisi per appalti di servizi ¢ forniture nei scttor speciali modalith ¢ le specifiche | modalitic le modalia ele ¢ le specifiche
d.les. . previste dal d.lgs. n. specifiche specifiche previste previsie dal dlgs,
6372006 16372006 previste dal dJgs.|  dal d.lgs. o. ss.
16312 16372006
n. 16372006 16372006
Art.32,c. 1, . Da pubblicare Da pubblicare Da pubblicare
. d.)gs. n. 332013 .. . Da pubblicare secondo le sccondo le secondo le seconda le modalili
Bandi Ji gn.m ¢ TUTTIISETTORL  |An. 65, 66, Avvisi st“ risultati della procedura di Avviso sui risuliati della procedura di affidamento mudnlfl:\ ele fpcc1ﬁchc lnodal.llhc e nl.anhlh e ltf e lc specifiche
contratti d.lgs. n. alfidanenio previsie dal d.igs. n. specifiche  |specifiche previsie] roviste dal d.gs. n
16372006 16372006 previsic dal d.lgs.|  dal d.igs. n. P lGJf’OdG ’
n. 163/2006 163/2006 -
An.37,c. 1, . Da pubbl Da pubbl Da pubbl
d.Igs. n. 3372013 Da pub_blllcnrc sv.:cn‘ndu Ie scton.dn le sccon.dbo lt: sscondolsmodaliid
TUTTHISETTORI  |Aril, 66,223, |Avvisi sisiemn di qualificazione Avvisi periodici indicativi ¢ avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - seitori speciali modal.u) ¢ le specifiche modalith ¢ e '",°d“l“ €16 ¢ lc specifiche
d.Igs. n. previste dal d.1gs. n. specifiche  |specifiche previste previsie dal d.lgs. n.
6372006 16372006 previste dal d.lgs.|  dal d.Igs, n. v
1632 1632006
n. 16372006 16372006
An, 3, delib. <K ad
o 0, gin
TUTTIISETTORI |AVCP n. Codice ldentificativo Gara (CIG) Tempestivo s 30 dnll'a 1. g’.' 40 dall'a o i -1 5
2612013 rcczione degli atijricezione degli aui| ricczione degli aui
An. 1,¢.32,1
n. 19072012 Sl
TUTTIISETTORI  [An, 3, delib, Struttura proponcnte Tempestivo . gg.. 30 dnllla Jg. 32..‘ 30 dnll.n " - g 30 da ~:1 4
AVCPn, ricczione degli attifricezione degli auti| ricezione degli atii
26/2013
At 1.c 32,1
n. 19072012 sb il
TUTTII SETTORI  |Art. 3, delib. Oggeno del bando Tempestivo 2 30 dnll'n S 30 dnl!.a IR r:l )
AVCP n. ricczione degli aui|dcezione degli auti| ricezione degli atii
2612013
At. 3, delib. 56
TUTTIISETTORL  |AVCP n. Procedura di scelia de! conimente Tempestive , & 30 da"." | = 0 dnll'a | 8 e
26/2013 riceziane degli atti] icezione degli atti| ricezione degli aui
An. 1,¢ 32,1,
n. 19072012 e dl] S s off _ . . ”
TUTTITSETTOR!  |An. 3, delib, . . cnco degli operaton invitali a presentare offene/Nuimero di of ferenti che hanno partecipato al Tempestivo o2 30 dall.n | == 30 d.-nll.n | e 30 da l‘n .
AVCP n. Informazioai sulle singole procedure ~ [procedinento ricczione degli ani ricezione degli ati) ricezione degli au
2672013 (da pubbii fo le *Specifich
ap v ¢ "Specifiche
:nwlo,:o:::' I lecniche per la pubblicazione dei dati ai
’ g sensi dell'an., 1, comma 32, dellaLeggen) . . | ap. 30 dall o 30 dalla
TUTTIISETTORI  |An. 3, delib. - 3 Al At gg. 30 dalla ag. alla ss. alla
AVCP n“ 19072012". adoitate con Comunicato e} | 68T dieatario Tempesiivo ricczione degli ali| dcezione degli atii| ricezione degli atli
: Presidente dell'AVCP del 22 maggio
26/2013
2013)
A l,c. 32,1
n. 19072012 il
TUTTIISETTORI  [An. 3, delib. Importo di aggivdicazione Tempestivo . &8 30 dull.n 1. ss 30 d:\ll_n | 30 da il
AVCPn, ricezione degli auif ricezione degli aiti| ricezione degli aui
26/2013
Ar. 1,¢.32,I.
n. 19012012 il
TUTTIISETTORI  |Ad. 3, delib, Tempi di completnmento dell'opera servizio o fomitum Tempestivo R 30 dnl[n | == 30 du".:l 1. e 30 da -
AVCP n. ricezione degli attif ricezione degli atii| ricezione degli aui
262013
An.l,c.32,1
n. 19072012 il
TUTTIISETTORE  |An. 3, delib, Importo delle somme liquidate Tempestivo _£e.30 dalla | g 30 dalla | g 30 dalla
AVCP n. ricezione degli attil ricezione degli atti| ricezione degli alli
262013
Art. 1,c.32,1 Tabelle riassuntive rese liberuncnte scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
5 1.9(]'l7i)l;l ’ conirui relative allanno precedente (nello specifico: Codice dentificaiivo Garm (CIG), strultura ’
TUTTI I SETTORI A.rl 3 Eunf, propencate, oggelto del bindo, proceduca di scelta del contmente, pracedura di scelia del contraente, elenco l’\nnu;: I
AV.C[" 0 degli operatori invilati a presemare offertc/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, (m‘l * :‘G h o,
"6!"0)3- aggiudicatario, impono di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo 2012012)
C delle somme liquidate) 31gen 31-gen 31.gen
Arl. 26, c. | Alli con i quali sono determinati i crileri ¢ le modali cai le ioni devano antencrsi per ln Tempestivo
Criteri ¢ modalili TUTTI I SETTOR} " lg.s_n. B.V"Ol] Criteri ¢ modalild concessionc di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ Iattribuzione di vanlaggi cconomici di (ex art, 8, d.Igs. n. [H Y] ce. 15
Jualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati 33/2013) dall'adozione dall'adozione |gg. 15 dall'adozlone
ARL76,¢.2 Auli di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziar alle imprese e comunque di Tempestiva
TUTTI 1 SETYORI 4 ln's_ n. 3'37_:013 vaniaggi economici di qualunque senere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille (an. 26, c. 3, d.lgs. n.
- curo 33/2013) gg . 10 adozione | pp. 10 adozione | gg. 10 adozlone

Per ciascun aulo:

-0
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Denominazione

Dcnominnzione soito-

PIANO TRIENNALE TRASPARENZA INTEGRITA® ANNI

. STRUTTURA o
solla-sezione . Riferimento . 3 Tz . : E oo
* i UESPONSADILE " D zione del | C deil'obbT p Y
livello 1 s;mune.z hycllu' GraStarsaline normalivo el sing ontenuti dell'obbligo Aggiornamenlo 21)?')> 2oy OLS
N o (Tipologic di duti)
(Macrofamiglic)
Af.27,c. 1, Tempestivo ge- 10 dalla
TUTTIISETTO  [lelL a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'entc e i dspettivi dai fiscali o il nome di altro soggetto bencficiurio (art. 26, c. 3, d.lgs. n. ricezlone degll g 10dalla - gg. 10 dalla
3322013 33/2013) attl ricezione degll atti] ricezione degll attl
Ar, 27,c. 1, Tempestivo ce. 10 dalla
TUTTIISETTORI  |leiL b), d.Igs. n. At di concessione 2) importo del vantaggio cconomica corrisposio (ut 26,¢.3,d.gs. n. | ricezlonedegll | ge.10dalla ce. 10 dalla
3312013 3372013) att) ricezione degll atu| ricezione degli attl
Sovvenzioni, Arl27,¢. 1, (da pubblicare in tabelle cecando un Tempestivo ge- 10 dalla
contribuli, sussidi,| TUTTIISETTORIL  flew. €), dulgs. n. | collegamento con la pagina nela quale [3) norma 6 titolo a base dell'attribuzione (ar. 26, c. 3, d.Igs. n. ricezione degll g8 10 dalla e 10 dalla
vantaggi 3322013 sono riportati i dati dei refativi 3372013) attl ricezione degll attl] ricezione degll attl
cconomici Art.27,c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo ge. 10 dalla
TUTTIISETTORI et d), d.Igs. n. ; 4) ufficio ¢ funzionario o dirigenie responsabile del relativo procedi alivo {ad. 26, c. 3, d.Igs. n. ricezlone degll 0g. 10dalla ge- 10 dalla
, . 3372013 (NB: 2 falto divicto di diffusionc di dali 33/2013) attl ricezlone degli attif ricezione degll attl
Aui di concessione Art.27,c. 1, |dacuisia possibile ricavace informazioni Tempeslivo gg- 10 dalla
TUTTIISETTORI  lett c), d.Igs. n. relotive allo stato disaluie calla  5) modalitd seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26,¢.3,d.Igs. n. | riceziane degll ce- 10dalla gg. 10dalla
3322013 situnzione di disagio ccanomico-sociale 3372013) anl rlicezlone degll atu] ricezione degll att)
A 27.c L, degli interessati, come previsto dall'art Tempeslivo £g- 10dalla
TUTTIISETTORI  [let £), d.Igs. n. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progeito sclezionato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. rlcezlone degll gg. 10 dalla gg. 10dalla
3372013 33/2013) attl rlcezlone degll att] rlcezione degll attl
An.27,c. 1, Tempestivo ge. 10 dalla
TUTTI1SETTORI  |lewe ), d.gs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (nn. 26; c. 3, d.Igs. n. ricezione degil gg. 10 dalla gg- 10dalla
3372013 33/2013) attl rlcezione degll atti| ricezione degli attl
AL27. c.2 Elenco (in formalo tabellare aperto) dei soggetti beneficiar degli atd di conc di sovvenzioni, Annuale
AFFARI GENERALL 4 lgs-n' 3'3,'2013 conlributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e dl atdbuzione di vantaggi cconomici di qualunque (ar. 27,c. 2, d.Igs. n.
e genere a persone ed enli pubblici ¢ privali di importo superiore a mille euro 3312013) 31dic 31.dlc 31-dic
AFFARL GENERALL Art. 1, d.P.R. n, Albo dei beneficii AIboA dcl_ sogge, ivi comprese le persone ﬁsu:h:'. cui sono stali ur?gau in ogni esercizio .ﬁ.nnr.\zlm'o AiialE
1182000 contribuli, sovvenzioni, crcdili, sussidi e benefici di natura cconomica a carico dei rispettivi bilanci -dl
31-dic 31-dlc 31-dlc
A 29,c. 1,
d.lgs. n. 3372013
Art 1,c. 15,1
n. 130p012 Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sinictica, aggregata e semplificala, anche con il ricoiso a Tempsaivo
SETTORE 2 Art. 32,¢.2,1. |Bilancio preventivo - prevision ! °  DEBIES; phhicaln, an " =02 (ex an. 8, d.Igs. n.
. 6972009 roppresentazioni grafiche 332013)
An.5,c 1,
d.p.cm. 26
aprile 2011
Bilancio preventivo e ¥ ge- 30 adozione | gg. 30 adozione | ge. 30 adozione
.VU
An.29,c. 1,
d.Igs. n. 3372013
Ad. 1, c 15,1
0. 1902012 Bilancio consuntivo di ciascun anno in formu siatetica, a atn ¢ semplificalg, anche con il ricorse a Tampasiivo
Bilanci SETTORE 2 Art.32,c.2,1. |Bilancio consunlive et * o (niormu 5 % QEBICE! cmp o, n 9 (cx are 8, d.Igs. n.
. 6972000 mppresentazioni grafiche 3372013)
An.5.c 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
i ge. 30 adozione | gg. 30 adozione ge. 30 adozlone
An.29,c. |, ¢
d.igs. n. 3372013 Tempestivo ) .
SETTORE 2 DPCM Bilancio preventivo/ce ivo Dati relativi alle entrate e alla spesa del proprio bilancio preventivo ¢ consutive (cx an. 8, d.igs. n. £g. 30 adozione | gg. 30 adozione | gg. 30 adozione
22/09/2014 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'inlegrazione delle risultanze osservale in termini di
Piano degli indicatori ¢ AL29.¢.72 Piano degli indicatori ¢ dei risultati atlesi [raggiungimento dei rsultati atiesi e le motivazioni degli li i e gli aggior enli in Tempestivo
dei risultali atcesi di SETTORE 2 al 'n' 3'37_'70” di biluncio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ (cx art. 8, d.1gs. n.
bilancio <R Sk indicatori, sia attraverso I'aggiomamento dei valori abiettivo ¢ la soppressione di obicitivi gid rmpgiunti 33r03) 8. 30 adozlone | gg. 30 adozlone | gg. 30 adazione
oppure oggetto diripianificazione bilancio bilanclo bilancio
Art 30, d.Igs. n. Tempestivo
.. ... |Patimonio immobiliare SETTORE 3 33,20'3 “=7 ™ Pairimonio immobilinre Informazioni identificative degli immobili posscduti Jex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 3322013) £g. 15 varlazione | gg. 15 varlazlone | gg. 15 variozione
SO - 2 Tempeslivo
patrimanio :‘.‘f:':_num dilocnziogeo TUTTI L SETTORI ?;‘FS?E‘UI&S ™ |canoni di loenzione o affitio Canoni di locazione o di affilto versati o percepili (cx art. B, d.Igs. n.
il _ 33/2013) gg. 15 varlazlone | gg. 15 varlazione | gg. 15 varlazlane
e Rilievi non recepil, unitamente ogli aui cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di Temipestivo
St SETTORE 2 Rilievi organi di controllo ¢ revisione evisione fmiin u:-nivn 1abile . ! {exan. 8,d.Igs. n. gg: 15 dalla ge. 15 dalla gg. 15 dalla
Controll e rilievi Art 31, dlgs. n. ) simiiva e conla 3312013) comunicazione | comunlcazlone | comunicazlone
sull'amministrazio :
ne . . Tutti i rilicvi ancorch® recepili, unitamentc agli ali cui i riferiscono, delfa Corte di conti figuardanti Tempestiva
SETTORE 2 Rilievi Corte dei conti Yoraanizzazione ¢ Fattivil dell."munin'slr's i:nc o i sinpoli uffici ‘ (ex art. 8, dLIs. n, gg. 15 dalla gg. 15 dalla gg- 15 dalla
< S ) sirz ! singoll 33/2013) comunicazione | comunicazione comunicazlone
: . Tempestivo
'y of (. 2
C.ln: d;x:‘l.m'?'l; URP 3;1-:3-; ;-3;0] 5| Carta dei servizi e standard di qualith | Carta dei servizi ¢ documento contenenle gli standard di qualit dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
|standard di quali 1gs. n. - 3312013) gp.15 modifica | pg.15 madifica pe.15 modiflca
Arl 1,c.2, Nolizin de! ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi givridiciunente rilevanti ed omogenei nei
SETTORE | d.lgs. n. confronti dellc wzioni e dei i di servizio pubblico al fine di ripristinare il correuto Tempeslivo
1982009 |svolgimento della funzione o In comeua erogazione di un servizio £g. 15 notiflca | pg. 15 nolifica ¢g. 15 notlfica
Arl.4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class uction |Sentenza di definizione del giudizio Tempeslivo
1982009

ge. 15 notifica

gg. 15 notifica

gg. 15 notlfica
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WLy - 2l wls

TEMPL D1 ATTUAZIONE

Denomiiizinie Dcenominazione sotto- )
. g STRUTTURM NeTT
sotty-sezinne ‘ Y = e Riferimento g % . . " . . 5 3 a=
I sezione 2 livello RESPONSADILE X D : del singolo abhlig Contenuti dell'obblige Agpiornamento iy 5 2 %
livello 1 (Tipologic di dati) DELL'ADEAPINTENTO normativo & L 2}'(,?) oLy LOL5
(Macrofamiglic)
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n, Misure ad in oltemp alla Tempestivo ge. 15 6. 15
Servizi crogati 198/2009 dall'adozione dall'adozione |gg. 15 dall'adozione
At 32,¢.2,
leti. ), d.Igs. n. Costi contabilizzzan
33,2013 : Costi contabilizzali dei servizi erogali agli utenti, sin finali che intennedi, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati SETTORE 2 An. l,c. 15,1 clfetlivamente sostenuii ¢ quelli smpuiati al personale per ogni servizio erogalo ¢ il relativo andamento nel (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
q p! p 2
m190R0I2 ) pubblicare in tabelle) tempo Ao
At 10.c.5, A pubblicans nlasl
.Igs. n. 337201
[higs. . 332013 31-dic 31-dic 31-dic
Tempi medi di SETTORE 2 ;:: E) dclgs " Tempi med di erogazione dei serviz Tempi medi di eroguzione dei servizi (per ogni servizio crogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con o m’\:";n:]y A
crogazione dei servizi 337013 (da pubblicare in tabelle) riferimenio all'esercizio finanziario precedente 3372013) I1-dic 31.dic 31-dic
IMUTCTIUTCUT n . P . . . . ) . o ™ v e . Py . . . AATITUT
. . An, 33, d.lgs. n. |Indi C le di viti dei Indicatore annuale dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi ¢ fomiture (indicatore
. o 2 L { .
lcmpcsuv'uh dei SETTORE 2 3372013 . i lempestivinh dei ¢ . (art. 32;5’."1;’?\.11;5. n. 31dic 31-dic 31-dic
e . o o U T dicatore timestrale di iempestivita  dei {Indicatore trimestrale dei tenipi medi di relntivi agli acquisti di beni, servizi ¢ fomiture . . T &5 S0 T O areluet del
tempestivith dei SETTORE 2 3322013 g i i g N Tr ¢ ne del del | c
X S fieiaE pagamenti (indicatore di tempestivita dei p ) N 3
Pagamenti
dell'ammiinistrazi Ar. 36, dles. n Nelle richicsic di pagamento: i codici IBAN identificaiivi del conto di pag ovvero di imputazionc
one IBAN ¢ pazamenii 331:'015 gs. del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggelli versanti possono effewtuare i pagamenti mediante Tempeslivo
< € PagT SETTORE 2 . IBAN ¢ pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggelli versanti (ex art. 8, d.)gs. n.
informatici An.S,c. 1, - 2 i " S SN
possono cft ip bollettino postale, nonch? i codici identificativi del pagamenio da 332013)
d.lgs. n. 8272005 L P SeFil
- ge. 10 variazione | pp. 10 variazione | gg. 10 variazione
idi 1 le. de 5 " . | Tempestivo
SETTORE 3 3:"3’:" ‘;3:_"0‘3 Documenti di progranunazione 5;;"::':?“#:[2;3; snche delle opere pubbliche di competenza (an. 38, c. |, d.gs. n.
dgs. n. 3372 amminisirazione 3372013) £0.10 adozione | pp.10 adozione | gg.10 adozione
. Ar.38,c. 1, . . . . . ) N Tempestivo
SETTORE 3 dl 130013 Lince guida per Ja valutazione Lince guida per la degli ir (art. 38, c. 1, d.Igs. n. .
gs. n. 3372 33/2013) £5.10 adozione | gg.10 adozione | gg.10 adozione
Art. 38, ¢ 1 Tempeslivo
SETTORE 3 " In's n‘ 3'3,_',0” Relazioni annuali Relazioni annuali (ant. 38, c. 1. d.lgs. n.
— oo 33/2013) §C.10 adozione | gp.10 adozione | gg.10 adozione
A 38, c, 1 Ogni altro documento predispasto nellmbita della valuiazione, ivi inclusi i pareri dei vadutator che si Tempestivo
: SETTORE 3 4 I';s nl 3.31'.‘013 Alri documenti discostino dalle scele delle anuministrazioni ¢ gli esiti delle valwazioni ex postche si discostino dalle (art. 38, ¢. 1, d.Igs. n,
Opere pubbliche et T S 1 i ex anie 33/2013) gp.10 adozione | pa.10 adoal £g.10 ad
Am.38.¢.2 Tempestivo
SETTORE 3 e Informazioni relavive ai tempi ¢ agli indicatori di realizznzione delle apere pubbliche completale (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 3322013
Tempi i di realizzazi 3312013) ge- 30dal gg8. 30 dal 8. 30 dal
cinpi ¢ costi di realizzazione completamento | completamento | completamento
(da pubblicare in tabelic)
A 38.c.2 Tempestivo
SETTORE 3 d '“'s n' 3'37;0” Informazioni relmive ni costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
T 3372013) £, 30 dal &g, 30 dal gg. 30 dal
compl compl compl >
Ad.39c I, o s . Bty g Ty i _— Tempestivo
seTione [t i P ey e o sttt e oot B g
332013 RSl Bensi el R HANEREG & 33/72013)
£g.10 adozione | ge.10 adozione | pp.10 adozione
Per ciascuno degli auti;
Pianificazione ¢ Pianificazionc ¢ govemo del temitorio Tempestivo
governo (el SETTORE 3 1) schemi di provvedimento prima che siano portati ll'approvazione (an. 39, c. 1, d.lgs. n. £E.20 prima EBE-20 prima £¢.20 prima
territorio e (da pubblicare in tabelle) 33/2013) adozlone adozione adozlone
.37, C L 7
lew. b), d.lgs. n. . . . Tempestive
SETTORE 3 332013 “ 2) delibere di adozione o approvazione (ant. 39, c. . d.lgs. n. gg. 10 ce. 10 )
i 3322013) dell'adozlone dell'adozlone |gg. 10 dell'adozione
Tempestivo
SETTORE 3 3) relativi allepati iecnici (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Tempesiivo
SETTORE 3 Informazioni ambicntali Tnfor bicniali che le azioni detengono ai fini delle propric attivith istituzionalj: (ex art, 8, d.lgs. n.
i 33/2013) 31-dic 31-dlc 31-dic
1) Stato degli elementi dell'unbiente, quali Faria, Falmosfer, l'acqua. il suole. il territorio, i siti naturli, Tempestivo
SETTORE 3 Stato dell'mmbicnie compresi pli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversitd biologica cd i suoi clementi costitutivi, (ex ant. 8, d.lgs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inolire, Ie interazioni tra questi elementi 33r2013) 31-dic 31-dlc 31.dic
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le mdiazioni 0d i rifiuti, anche quelli mdioattivi, le Tempeslivo
SETTORE 3 Falori inquinanii emissioni, gli scarichi ed altri rilasei nell'ambicnie, che incidono o possona incidere sugli elememi (ex art. 8, d.Igs. n.
dellambiente 33/2013) 31-dic 31-die 31-dic
3) Misure, anche ive, quali le politiche, le disf i legislative, i piani, i programmi, gli .
B Ry . . . < : . R " oo g Tempestivo
SETTORE 3 Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative  |accordi ambientali e ogni altro alto, anche di natura anuministrativa, nonche I altivith che incidono o (ex art, 8, d.Jgs. n.
. - Y analisi i impatto possono incidere sugli elementi e sui Fattord dell‘abicnte ed analisi costi-beneRei cd alire analisi ed ipotesi ¢ ‘]';I’E)I.Jf ‘
'"rﬂr“‘“‘“"'." An.40,¢.2, cconomiche usate nell'ambito delle stesse T 31-dic 31-dic 31-dic
RS 2 tee = v1ARIa




PIANO TRIENNALE TRASPARENZA INTEGRITA' ANNI " R0(> ROLY - 20L> TEMI'T DI ATTUAZIONE
Deauminozione Denominazione sotto RUTTUR:
N - STRUTTURA Shors
softn-sezione < . Riferimento . . " . N "
sezione 2 livello HESPONSADILE R Denominnzione del singolo abbligo Contenuti del'nbbligo Aggiornomento 90" D 2=
Jivello 1 (Fipologic di dathy | DULIAUEMPINENTO normativo 8 s 6 b8 2022, 20y 915
(Macrolamiglic)
m TILS. . J1Z0TT Tempcsivo
SETTORE 3 Misure a protezione dellambienic ¢ 4) Misure o auivita finaliz2ate a proteggere i suddeti elementi ed annlisi costi-benefici ¢d alire analisi cd fex 1‘['1 g dJgs. n
relative analisi di impaito ipolesi economiche usate nellAmbito delle siesse 33/2013) 31-dic 31-dic 31-dic
PTI—— . Tempestivo
SETTORE 3 {zc:::;:;:;::“ aluzzigne della 5) Relazioni sull'atwnzione della legislazione ambicniale (ex ant. 8, duigs. n.
s 332013) 31-dic 31-dic 31-dic
6) Stuto della salute ¢ dell sicurczza umana, compresa la ¢ inazione della catena ali le Tempestivo
SETTORE 3 Stato della salute ¢ della sienrezza unana |condizioni della vita umana, il paesaggio, 1 siti ¢ gli edifici dinteresse culurale, per quanto influenzabili (ex un, 8, dulgs. n,
dallo stawo degli clementi dell’ambicnice, mitraverso lali elementi, da qualsiasi faitore 3372013)
31-dic 31-dic 31-dic
|Relazione sullo stato deli'ambiene del Tempestivo
SETTORE 3 Minisiera dell'Ambicnie e dello el del | Relaizione sullo stato dell'ambicnte redatia dal Ministero dell' Ambiente ¢ della twtela del teritorio (ex an. B, d.lgs. n.
lermitorio 3372013) 31-dlc 31-dic 31-dic
Art.42,¢. 1, Provvedimenti adounti concernenti gli interventi simordinari e di emergenza che comporiano deroghe alla Tempestivo
SETTORE 3 lei. a), d.igs. n. legislazione vigente, con Findicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate & dei motivi (cx art. 8, d.gs. n,
3322013 della deroga, nonché con V'indicazione di eventuali ati Vi O giurise intervenuti 33/2013) gg. 10 adozione | gg. 10 adozione | gg. 10 adozlone
An.42,c. 1, Tempestivo
Interventi SETTORE 3 Ieit. b), d.igs. n. |Inierventi stmordinari ¢ di emergenza Termini temporali ¢ 1 fissui per I'e io dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (cx an. 8, d.Igs. n.
stroordinari e di 1372013 3322013) ge. 10 adozione | gg. 10 adazione | ge. 10 adozione
cmergenza An.42,c. 1, (da pubblicare in tabulle) Tempeslivo
SETTORE 3 lew. ¢), d.gs. n. Coslo previsia degli intervenii ¢ costo effetiivo dall ini ione (ex ant. 8, d.Igs. n.
3312013 33/2013) gg. 10 adozione | pe. 10 adozlone | gg. 10 adozlone
An.42,c 1, - 3 - P - g, . i i 5 : " . Tempestivo
b I arte C eressati @ \ 7 g
SETTORE 3 leti, 0y, d.gs. n, P'xmctl ari .formc di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti (exar. 8, d.lgs. n.
332013 ' 332013) 8g. 10 adozione | gg. 10 adozlone | gg. 10 adozlone
Piano Iriennale di prevenzione d:lia . . " 5 o
SETTORE 1 - Piano Iricnnale di prevenzione della comuzione Annuale 31-gen 31-gen 31-gen
SETTORE 1 ‘?:':i i ‘;31,, 0 i della pr della o ponsabile della della corruzione Tempestivo
sene T 2o £g. 10 £e. 10 nomi ce. 10 noml
delib. CiVIT n,
SETTORE | 105/2010 ¢ Resy bile della trasp Responsabile della ir (laddave diiverso dal Responsabile della prevenzione delln corruzione) Tempestivo
272012 gg. 10 nomina | gg. 10 nomina £g. 10 nomina
[Tr—— Regol i per la pre cla .
o é' con .u"“ ' SETTORE | repressione della carmuzione e Regolamenti per In prevenzione ¢ la repressione della corruzione @ detl'illegalita (laddove adouali) Tempestivo
orruzione dellillegalin ) gg. 10 adozione | gg. 10 adozione | ge. 10 adozione
An. 1, c. 14, 1. |Relazione del responsabile della Relazione del responsnbile della prevenzione della cormizione recante i risuliati dell auivi svolia {entro il Anpale
SETTARE:D n. 1902012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) {exan. l.c. 14,L.n.
T - 19012012) 15-dlc 15-dic 15-dic
SETTORE | An. 1,¢.3, L n. |Aui di adeguamento a provvedimenti Alti adottati in peranza a provvedi i della CiVIT in materia di vigilanza e controllo Tempesiivo gg. 10 ee. 10 8- 10
19072012 CiVIT ncll'anticorruzione cmpesit comunlcazione | comunicazione comunicazione
" Am, 18,¢. 3, —— - 5 v o % BA s
SETTORE | Llss. . 3072013 At di aceer delle v Alti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
skl 26.10 adozione | ge.10 adozlone | pp.10 adozione
A 5.c 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui @ p larichiesta di aceesso civico, nonché modalit per|
SETTORE | dlos n -33./"013 lesercizio di lale diritio, con indicazione dei recapili telefonici ¢ delle casclle di posta eletironica Tempestivo 6. S e 5
<88 0. 291 istituzionale individuazione | individuazione |ge. S Indlviduazione
,\l\ln cnn(ﬁnflh - Accessa civico
IRSEESI0CIVICO SETTORE | An5,c. 4, Nome del titolare del potcre sostiwtivo, auivabile nei casi di ritwdo o mancata risposta, con indicazione dei Tempestivo
d.lgs. n. 3372013 recapili lelefonici e delle caselle di posta eleliconica istituzionale cmp ) CB.5
individuazione individuazione |gg. 5 individuazione|
SETTORE ) AILS2,© Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio dalla facolia di accesso telematico ¢ il rutilizzo dei dati Annuale
d.igs. 82/2005 31-dic 31-dic 31-dic
" An,52,c 1, - o . o dat dntl dni . — - X i b .
SETTORE 1 d.1gs. 8272005 Catalogo di dati, metadati ¢ banche dati  [Catalogo dei daii, dei metadati ¢ delle relaive banche dati in possesso delle on Annuale 31-die 31-dic 31-die
Obicnivi di accessibilitd
. . o e g o i - u Annnale
Itri contenuti - .9,¢.7,d.0. - . 7 A dei sopael ag g ki J 2
/\A ri cor e SETTORE | An.9,c.7,d.l (dn pubbl sscoidaleing Oblcluv! di 1Iccc55|b|hl’1 dei soggenti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 (exan.9,c.7. D.L. 1.
ceessibilith e n. 1792012 N N . marzo di ogni anno)
Catalogo di dati contenule nella circolare dell'Agenzia per 1792012)
i y e . y
motailati e banche I'halia digitale n. 61/2013) 31-dic 31-dic 31-dic
dati Elenco dei provvedimenti adottali per consentire Mulilizzo di servizi in retc, anche a mezzo di intermediad
. abilitati, per la presentazione (clernatica da parte di cittadini ¢ imprese di denunce. istanze e atti ¢ goranzie
Art. 63, cc. 3-bis P < s = s . PR O et 4 5
W Y fdciussorie, per Fesccuzione di versameni fiscali, contributivi, prevideziali, assistenziali e assicurativi, per|
SETTORE | ¢ 3-quatcr, d.lgs. |Provvedimenti per uso dei servizi in rete e . P < . L L P P G & : Annuale
. §2/2005 I richicsta di atiestazioni e certificazioni, nonchie dei termini ¢ modalitd di wiilizzo dei servizi e dei canali
T tcl ici e della posta el ica (Fobbligo di pubblicazione dovrii essere adempinto almeno 60 giomi
i 8 io 2 i i smbre 2
primna della data del 1 gennnio 2014, ossia emro il 1 novembre 2013) 31dic 31-dic 31-dic




